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l. Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

die vorliegende Integrierte Entwicklungsstrategie bildet die Arbeitsgrundlage der AktivRegion
Sudliches Nordfriesland fiir die Jahre 2015-2023. Sie bildet sowohl deren Profil, als auch deren
kiinftige Entwicklungsziele ab. Als regionales Handlungskonzept ist sie zugleich Grundlage fiir
die erneute Anerkennung als AktivRegion durch das Ministerium fiir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Radume (MELUR). Bei erfolgter Anerkennung stehen der
Region 2,86 Millionen Euro aus Mitteln des Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) zur Verfligung, mit deren Hilfe Projekte in der Region
gefordert werden kdnnen.

In der ELER-Forderperiode 2007-2013 hat eine stetig wachsende Anzahl von Akteuren an der
Gestaltung der AktivRegion Sidliches Nordfriesland mitgewirkt. Sie alle haben die
gemeinsamen Entwicklungsbedarfe der Region als Herausforderung angenommen. Sie haben
Verantwortung dafir Gbernommen, den landlichen Raum als attraktiven Lebens- und
Wirtschaftsraum zu erhalten und zu starken. Mit der Evaluierung der zuriickliegenden ELER-
Forderperiode liegen aussagekraftige Daten zu den erreichten Zielen der Regionalentwicklung
vor. Seit der Anerkennung als AktivRegion im Jahr 2008 haben insgesamt 79 Projekte einen
Bewilligungsbescheid erhalten; wobei jedes Einzelne einen Beitrag zur Erreichung der Ziele
der Integrierten Entwicklungsstrategie und somit auch der Ziele der EU leistete. Darunter
fielen mehrere Leuchtturmprojekte, wie zum Beispiel das Kooperationsprojekt mit der
AktivRegion Eider-Treene-Sorge, , Erhalt der Baukultur in den Landschaften Eiderstedt und
Stapelholm®. Wie fir die grofRen Projekte gilt auch fir die kleinen: MaBgeblich fiir den Erfolg
waren das Engagement und die Zusammenarbeit vieler privater und 6ffentlicher Akteure.

Trotz dieser positiven Bilanz gilt: Der Bedarf fiir die Arbeit der AktivRegion ist im Siidlichen
Nordfriesland nach wie vor hoch. Die folgende Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse
(SWOT) zeigt, dass das Sudliche Nordfriesland vor grofRen Aufgaben steht. Die Auswirkungen
des demografischen Wandels spiegeln sich in allen Themen wider. Den spezifischen
Herausforderungen der Region entsprechen deshalb klare und messbare Ziele fir die
kommenden Jahre. Mit den vorliegenden Seiten als Leitfaden wollen wir diese Ziele
erfolgreich umsetzen und die Regionalentwicklung als das begreifen, was Sie fiir uns ist: eine
grofRe Chance.

Ich freue mich in diesem Sinne, lhnen hiermit die Integrierte Entwicklungsstrategie, die
gemeinsam mit zahlreichen Akteuren aus der Region entwickelt wurde, prdsentieren zu
konnen. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft im Sldlichen Nordfriesland gestalten!

e (S0

Claus Rohe, Vorsitzender der LAG AktivRegion Stidliches Nordfriesland e.V.



Il. Kurzfassung: Eckpunkte der Integrierten Entwicklungsstrategie der
AktivRegion Suidliches Nordfriesland

Strategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Die vorliegende Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland
bildet die Arbeitsgrundlage fiir die Jahre 2015-2023. Als regionales Handlungskonzept bildet
die Strategie sowohl das Profil der Region, als auch die Entwicklungsziele ab. Die Inhalte
wurden in einem brelten Betelllgungsprozess gememsam mit regionalen Akteuren erarbeitet.

i (o) ‘ o | Das Gebiet der AktivRegion Sidliches
1 Nordfriesland erstreckt sich tber den
—Ib(hsh K ﬁ l Jouen), . r
!‘b¢ e stdlichen Teil des Kreises
e ‘ / E=1~= | Nordfriesland mit den Amtern
[ @ Eiderstedt, Nordsee-Treene (ohne
(Rordertreariskoogl _ B e

T “" Nordstrandischmoor)  sowie  den

Stadten Friedrichstadt, Husum und

5 Tonning (Einwohner: 63.353). Die
N

- o) Nz Mitgliedschaft im  Verein  LAG
e i AktivRegion Siidliches Nordfriesland
e.V. (gegrindet 2008) steht sowohl
Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartnern als auch Privatpersonen offen. Aus den

Vereinsmitgliedern wird der Vorstand (15 Personen) gewahlt, der lber Projektantrage
entscheidet und den laufenden Prozess koordiniert. Der geschéaftsfiihrende Vorstand bereitet
mit Unterstitzung des LAG-Managements die Vorstandssitzungen und
Mitgliederversammlungen vor. Der AktivRegion stehen fiir den gesamten Forderzeitraum 2,86
Mio. € zur Verfligung, mit deren Hilfe Projekte in der Region geférdert werden kénnen. Die
klassischen LEADER-Kriterien, wie bspw. der Grad der Akteursbeteiligung und Innovation,
bilden zusammen mit den strategischen Zielen der Region das Bewertungsschema fir
Projekte.

Kernthemen und Ziele des Siidlichen Nordfrieslands

Die AktivRegion Sidliches Nordfriesland hat sich in den landesweiten Férderschwerpunkten
Klimawandel und Energie, Innovation und Wachstum, Nachhaltige Daseinsvorsorge sowie
Bildung auf insgesamt sechs Kernthemen und elf dazugehorige Ziele spezialisiert. Die Warme-
und Mobilitatswende ist ein Querschnittthema, das in allen Bereichen Beachtung findet.
Insbesondere bei HochbaumaBnahmen sind die glltigen Energieeinsparverordnungen
einzuhalten. Projekte, die dem Klima oder der Umwelt schaden, sind von einer Férderung
ausgeschlossen. Die Kernthemen wurden aus der Bedarfs- und Potentialanalyse abgeleitet.



Bildung Klimawandel und Energie

Strategische Ziele:

* Sicherung und Entwicklung der
Bildungsangebote im landlichen
Raum durch Kooperation und

Strategische Ziele:
¢ CO* Einsparung im Bereich der
Mobilitat und des Warmebedarfs

Vernetzung *  Kompetenzvermittiung und
* Entwicklungspotenziale aller Wairme- und Sensibilisierung
Bewohner Nordfrieslands fordern Mobilititswende
Strategische Ziele:
* Nachhaltige Kern-
Qualitatssteigerung — — themen Strategische Ziele:
vorhandener Angebote ” 2 VESCTOPRTGEE » Starkung kooperativer Initiativen
« Produkt- und Erreichbarkeit in zur nachhaltigen Sicherung und
Angebotsentwicklung zur Kooperation Erreichbarkeit der

vertraglichen Vermarktung des Daseinsvorsorgeeinrichtungen
natirlichen und kulturellen *  Sensibilisierung und Impulssetzung
Erbes Unterstiitzung zur Starkung der

und Austausch in Versorgungszentren und der

der sozialen innerdrtlichen Entwicklung
Gemeinschaft

Strategische Ziele: Strategische Ziele:
* Wertschopfung durch innovative Dienstleistung - Unterstitzung der sozialen
unterstitzen

Gemeinschaft zur Sicherung der

* Informationszugang und Wissensaustausch in Lebensqualitit und Teilhabe

der Region verbessern als Basis fir Innovation
und Wachstum

Wachstum und Innovation Nachhaltige Daseinsvorsorge

Jedem Kernthema ist ein Budget zugewiesen. Einen Schwerpunkt hat die AktivRegion auf das
Kernthema ,Versorgung und Erreichbarkeit in Kooperation” gelegt, mit insgesamt 26 % des
Budgets.

ZielgroBen der Erfolgskriterien

Erfolgskriterien auf Zielebene unterstiitzen ein ergebnisorientiertes Vorgehen und die
Messbarkeit der Wirkung der Forderung. Mit jahrlichen Berichten wund einer
Zwischenevaluierung im Jahr 2016/2017 sowie einer Endevaluierung wird die Arbeit der LAG
dokumentiert und evaluiert. Die Zwischenevaluierung dient sowohl der Erfolgsmessung als
auch der Aktualisierung der operativen Ziele. Die LAG arbeitet transparent, alle Protokolle und
Berichte werden online verfligbar sein. Die AktivRegion Siidliches Nordfriesland hat sich bis
2018 folgende Erfolgskriterien gesetzt:



Kernthema Strategische Ziele fiir Erfolgskriterien/Indikatoren bis 2018
die Umsetzung
Quantitative Indikatoren | Qualitative Indikatoren
Warme- und CO?-Einsparung im e Einrichtung von zwei e Entwicklung und
Mobilitats- Bereich der Mobilitat Schnellladestationen fir Erprobung einer
wende und des E-Mobile modellhaften Losung
(Querschnitts- | Warmebedarfs
thema)
Kompetenzvermittlun | e mind. eine Aktion zur e Moglichkeiten zum
g und Sensibilisierung Sensibilisierung der Netzwerken
Offentlichkeit schaffen/starken
Versorgung Starkung kooperativer | e ein modellhaftes e Aufbau und Festigung
und Initiativen zur Projekt zur arztlichen von Kooperationen

Erreichbarkeit
in
Kooperation

nachhaltigen
Sicherung und
Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorge-
einrichtungen

Versorgung

e Unterstlitzung von
mind. zwei
kooperativen Projekten
zur Daseinsvorsorge

Sensibilisierung und
Impulssetzung zur
Starkung der
Versorgungszentren
und der innerértlichen
Entwicklung

e mind. ein
interkommunales
Projekt zum aktiven
Umgang mit dem
Thema
Innenentwicklung

e Starkung des
Einzelhandels in einem
Versorgungszentrum

Unterstiitzung
und
Austausch in
der sozialen
Gemeinschaft

Unterstltzung der
sozialen Gemeinschaft
zur Sicherung der
Lebensqualitat und
Teilhabe

e Sicherung durch
Weiterentwicklung von
zwei Treffpunkten

e Etablierung eines
Kimmerers/Netzwerker
S

Qualitativer
und
nachhaltiger
Natur- und
Kultur-
tourismus

Nachhaltige
Qualitatssteigerung
vorhandener
Angebote

o Umsetzung eines
barrierefreien
touristischen Angebots

e Entwicklung einer
Kooperationskultur der
touristischen Akteure

e Sicherung von
Arbeitsplatzen
(Ubergreifend 10)

Produkt- und
Angebotsentwicklung
zur vertraglichen
Vermarktung des

e Entwicklung von drei
Produkten/Angeboten
zum Kultur- oder
Naturtourismus

e Vermarktungsangebot/
Konzept fiir das
kulturelle Erbe schaffen




natirlichen und
kulturellen Erbes

Schaffung von
Arbeitsplatzen
(Ubergreifend 4)

Innovative Wertschdpfung durch mind. eine innovative Wertschopfung durch
Dienst- innovative Dienstleistung schaffen technikbasiertes,
leistungen Dienstleistungen innovatives Angebot
unterstutzen
Informationszugang Kommunikation zu Transparenz zu
und Wissensaustausch Fordermoglichkeiten, weiteren
in der Region Projekten und der Fordermoglichkeiten auf
verbessern als Basis landlichen Entwicklung der Internetseite der
fur Innovation und durch 180 jahrliche AktivRegion verbessern
Wachstum Veroffentlichungen
Zukunftsfihig | Sicherung und Schaffung/Sicherung Austausch- und
e Bildungs- Entwicklung der von 2 verbindlichen Vernetzungsangebote
angebote im Bildungsangebote im Kooperationen mit der

landlichen landl. Raum durch mind. 3 Partnern Bildungseinrichtungen

Raum Kooperation und etablieren
Vernetzung
Entwicklungspotenzial mind. 1 Projekt zur Beitrag zur
aller Bewohner Integration nordfriesischen Kultur
Nordfriesland leisten
fordern.!

Aktionsplan

Ausgearbeitete Projekte sowie Projektideen, die bereits in der Strategie enthalten sind, sollen
einen moglichst nahtlosen Ubergang in der aktiven Arbeit des Vereins gewahrleisten. Jedes
Projekt wird einem Kernthema zugeordnet und muss mindestens auf ein Ziel der AktivRegion
einzahlen. Da die Forderschwerpunkte nach den EU- und Landeszielen formuliert wurden,
werden durch die regionalen Projekte europdische Bestrebungen umgesetzt.

Auf drei bis vier Vorstandssitzungen im Jahr wird der Vorstand der AktivRegion Uber die
Forderung von Projekten beraten. Mindestens einmal jahrlich findet eine
Mitgliederversammlung statt, auf der zu aktuellen Entwicklungen informiert wird und bei der
Vereinsangelegenheiten geregelt werden kénnen. Projekt- und Arbeitsgruppen kénnen zur
Bearbeitung der Strategie eingesetzt werden. 2015 wird das Bildungsnetzwerk mit mind. zwei
jahrlichen Treffen die Arbeit aufnehmen und die AktivRegion wird einen liberregionalen
touristischen Arbeitskreis unterstiitzen. Eine begleitende Presse- und Offentlichkeitsarbeit soll

die Transparenz der Arbeit erhéhen.

L alle, die in NF leben und sich fiir ein Angebot interessieren, unabhingig von Geschlecht, Alter, Religion oder
sonstiger Zugehorigkeit.



Zur Zwischenevaluierung werden die Fachgesprachsteilnehmer aus dem Strategieprozess
ebenso wie am laufenden Prozess beteiligte Gremien und Akteure eingebunden.

Forderbedingungen

Korperschaften des offentlichen Rechts, des privaten Rechts sowie rechtsfahige
Privatpersonen sind antragsberechtigt. Ein Beratungsangebot wird (iber das LAG-
Management sichergestellt. Die Férderbedingungen unterscheiden sich folgendermaRen:

e Offentliche Trager: 60 % (netto)

e Gemeinnlitzige private Trager: 60 % (48 % EU-Mittel + 12 % Regionalbudget)

e Sonstige private Trager: 40 % ( 32 % EU-Mittel + 8 % Regionalbudget)

Maximal konnen Projekte bis zu 100.000 € Fordermittel erhalten. Die nationale
Kofinanzierung privater Projekte ist abhangig von der Verfligbarkeit des Regionalbudgets. Hier
stehen zusatzlich zum Budget der AktivRegion jahrlich maximal 40.000 € zur Verfligung.

Die Bewertung der Projekte erfolgt nach einheitlichen Bewertungskriterien, die den Beitrag zu
den strategischen Zielen sowie den Grad des LEADER-Ansatzes bewerten. Projekte missen
eine Mindestpunktzahl erreichen, haben aber auch die Moglichkeit, bei einer besonderen
Qualitat im LEADER-Ansatz eine hohere Férderung zu bekommen. Der LEADER-Ansatz wird
mit Hilfe folgender Bewertungskriterien gemessen:

e Innovation,

e Bedeutung/Wirkung des Projektes,

e Arbeitsplatzwirkung,

e Kooperativer Ansatz,

e Aktiver Umgang mit den Herausforderungen des demografischen Wandels und

e Biirger- und Akteursbeteiligung.

Weitere Informationen stehen zusammengefasst in den Rahmenbedingungen zur Férderung
zur Verfligung. Potenzielle Projekttrager konnen sich durch das LAG-Management beraten
lassen.

AktivRegion im laufenden Prozess

Die AktivRegion gibt Interessierten die Moglichkeit, sich an den regionalen
Entwicklungsprozessen zu beteiligen und unterstiitzt regionale Projekte im Sinne der
Integrierten Entwicklungsstrategie. Der Bottum-up-Ansatz wurde mit der Beteiligung von fast
300 Akteuren bei der Strategieerstellung erfolgreich verfolgt und bildet auch die Grundlage
der Projektentwicklung und -umsetzung. Durch den AktivRegionen-Prozess selbst entstehen
neue Kooperationen und es bildet sich eine Plattform, auf der sich Akteure aus dem
offentlichen und dem Wirtschafts- und Sozialbereich vernetzen kénnen.

Die AktivRegion kann die Ziele nur erreichen, wenn sich engagierte Akteure bei der Umsetzung
einbringen. Die Mitwirkung in der AktivRegion ist fiir alle Akteure offen.



A. Definition des Gebietes

Das Gebiet der AktivRegion Stidliches Nordfriesland erstreckt sich tGber den siidlichen Teil des
Kreises  Nordfriesland mit den Amtern Eiderstedt, Nordsee-Treene (ohne
Nordstrandischmoor) sowie den Stadten Friedrichstadt, Husum und Ténning. Landeinwarts
grenzt die Region an die Fllsse Eider, Treene und Arlau.

Abbildung 1: Karte der AktivRegion Siidliches Nordfriesland
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Das Gebiet ist geografisch zusammenhdngend und es bestehen
keine Doppelmitgliedschaften von Kommunen in anderen
AktivRegionen.

EECO 718 km
Bevolkerung 63.353 Ew (Zensus 30.09.2013)
Bevolkerungsdichte 88 Ew/km? (vgl. Schleswig-Holstein: 177 Ew/km??)

2 Landesregierung Schleswig-Holstein: Land und Leute: Bevélkerung




Anbindung B5 (Nord-Suid), B200, B201, B202 (Ost-West)

Umschlagshafen Husum

Flugplatz Husum

Bahnanbindung Nord-Sid nach Husum

Bahnanbindung Ost-West (liber Tonning nach Sankt Peter-Ording)

Begriindung der Regionsabgrenzung

Der Gebietszuschnitt der AktivRegion Stuidliches Nordfriesland hat sich bereits in den Jahren
2007-2013 bewahrt. Dies wurde auch durch die interne Evaluierung zum Ende der letzten
Forderperiode belegt (vgl. Kapitel b.1/ Anlage j.4). Gebietsiibergreifende Projekte und
Aktionen konnten erfolgreich umgesetzt werden. Das Sudliche Nordfriesland kann auf einer
guten Vernetzungsstruktur aufbauen, die in der vorangegangenen Forderperiode entwickelt
wurde. Eine gemeinsame ldentitat, die sich vor allem auf Nordfriesland bezieht, eint die
Region. Dies dullert sich in kulturellen Gemeinsamkeiten. Die reiche nordfriesische Kultur
dulert sich beispielsweise in der plattdeutschen Sprache, in regionalen Brauchen wie dem
Biikebrennen und Rummelpottlaufen sowie in Freizeitbetdtigungen wie dem Ringreiten,
BoReln und Klotstockspringen. Durch die Anhebung der Einwohnergrenzen fiir Stadte ist die
Stadt Husum als bisheriger Partner der AktivRegion nunmehr mit ihrem gesamten Stadtgebiet
Teil der AktivRegion. Husum war von 2007-2013 bereits mit einem Ortsteil beteiligt. Durch die
Erweiterung wird eine bestehende Partnerschaft intensiviert. Die Stadt spielt als Arbeitsstatte,
Dienstleistungs- und Nahversorgungszentrum eine wichtige Rolle fiir den landlichen Raum.
Der Zuschnitt des Gebietes passt sehr gut zu den origindaren ELER-Aspekten ,Starkung des
landlichen Raums” sowie Starkung der ,Stadt-Umland-Beziige” und dient deren Umsetzung.

B. Analyse des Entwicklungsbedarfs und des Potentials (inkl. SWOT)

Im folgenden Kapitel werden die Starken und Schwachen der AktivRegion sowie
Entwicklungsbedarfe und Potentiale analysiert. Die Ergebnisse beruhen auf einer Analyse
vorhandener vertrauenswirdiger Daten, der Evaluierung (Befragung der Projekttrager und
Mitglieder, Workshop mit dem Vorstand) sowie auf den Ergebnissen des
Beteiligungsprozesses (Auftaktveranstaltung, Fachgesprache). Die SWOT-Analyse, die im Zuge
des Entwicklungsprogramms fiir den landlichen Raum in Schleswig-Holstein erstellt wurde,
findet als Quelle in der regionalen Betrachtung Verwendung. Die SWOT-Analyse bildet eine
Zustandsbeschreibung und damit die Basis der Integrierten Entwicklungsstrategie. Dabei liegt
der Fokus immer auf den Entwicklungen der AktivRegion Siidliches Nordfriesland. Die Analyse
ist nach den landesweiten Forderschwerpunkten strukturiert, um eine spatere strategische
Ableitung kongruent vornehmen zu koénnen. Zu Beginn werden die allgemeinen
Entwicklungen durch die Regionsstruktur beschrieben.



b.1 Regionalstruktur

Regionale Akteure

Gemeinden und Stadte der Kreis Nordfriesland Benachbarte AktivRegion
AktivRegion
Mitglieder der AktivRegion Bilirgernetzwerke Landes- und bundesweites Netzwerk

Regionale Kennzahlen

Flache 718 km?

Bevolkerung: 63.353 Ew3

Nordfriesland: 10,4 % (2012)
(2012)

Nordfriesland: 9,4 % (2000)

Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache Kreis Bevdlkerungsdichte der AktivRegion: 88 Ew/km?
Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache S.-H.: 12,4 % | (Kreis Nordfriesland: 80 Ew/km?; Schleswig-Holstein: 177

Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache Kreis

Sudliches Nordfriesland (ohne Husum): 60 Ew/km?

Ew/km?)

Bevolkerungsprognose fiir die Region

Fir den Kreis Nordfriesland wird ausgehend von 2012 bis 2025 ein Bevdlkerungsverlust von durchschnittlich
3,6 % prognostiziert. Die Bevolkerungsgruppe der unter 25-Jahrigen wird um 27 % sinken und diejenige, der liber 65-
Jahrigen um 22 % steigen. Dagegen ist die Flacheninanspruchnahme fiir Siedlungs- und Verkehrsflachen seit 2000 um ein
Prozent auf 10,4 % der Gesamtflache gestiegen.

Bevolkerungsprognose bis 2025

Abbildung 2: Relative Bevélkerungsentwicklung (2009-2025) Insgesamt wird fur
Kleinraumige SChleSWIg'HOISteln e|n

Beviil_kemngsprngnuse . .
freis Nordiriesiand Bevolkerungsriickgang  von

Relative Bevilkerungs-

entwicklung 2009-2025 1,5 % bis zum Jahr 2025

+25,1% - +30,0%

+20.1% - 425,07 berechnet. Hauptursache
+15,1% - +20,0%
+10,1% - +15,0% . . . . .

e 5% s dafir ist die natirliche

+0,1% - +5,0%

Bevolkerungsentwicklung: Es

vplogiirl werden  weniger Kinder
-30,0% - -25,0%
S

geboren, als Sterbefille
auftreten. Der Wanderungs-

Kreisdurchschnitt: -3,6%

saldo Schleswig-Holsteins ist

Quelle: Kreis Nordfriesland (2012): Masterplan Daseinsvorsorge

K o zwar positiv, kann aber die

R naturliche Bevolkerungs-
entwicklung nicht

ausgleichen. Gleichzeitig

verandert sich die

Altersstruktur der Bevolkerung entscheidend. Die Gesamtbevolkerung der AktivRegion (ohne
Husum) wird von 2013 bis 2025 um 3 % abnehmen. Die Zahl, der Gber 65-Jdhrigen wird im
landlich gepragten Teil der AktivRegion um 18 % zunehmen. Dem gegenilber wird die
Bevolkerungsgruppe der unter 20-Jahrigen um 28 % abnehmen. Die Zahl der Personen im

3 Einwohnerzahl ohne Nordstrandischmoor: 23 Einwohner



erwerbsfahigen Alter, von 20 bis 64 Jahren, sinkt voraussichtlich 7 %.4 Die Unterzentren und
die landlichen Zentralorte der Region werden ebenfalls zwischen 1 bis 6 % der Bevdlkerung
verlieren®. Husum als Mittelzentrum wird dagegen einen geringen Bevélkerungszuwachs
verzeichnen kénnen. Dagegen stieg die Flacheninanspruchnahme 2012 kreisweit um 0,6 %
(Schleswig-Holstein 0,4). Der Anteil liegt mit 10,4 % der Siedlungs- und Verkehrsflache an der
gesamten Flache unter dem schleswig-holsteinischen Mittel (12,4)°.

Beteiligungs-, Entscheidungs- und Netzwerkstrukturen der LAG

Bereits wahrend der Forderphase LEADER+ etablierten sich Kooperationsinitiativen in dem
Gebiet der AktivRegion Sidliches Nordfriesland. Trotz unterschiedlicher regionaler
Entwicklungen, insbesondere aufgrund des divergierenden touristischen Aufkommens, teilen
die Partner der AktivRegion eine gemeinsame Mentalitat und identifizieren sich stark mit
Nordfriesland und der AktivRegion. Seit der Findung der AktivRegion Sudliches Nordfriesland
2008 konnten Kooperationen und Netzwerke ausgebaut werden. Durch die enge Vernetzung
mit der AktivRegion Eider-Treene-Sorge (u.a. aufgrund des Zugehorigkeitsgefiihls des Amtes
Nordsee-Treene zur Flusslandschaft Eider-Treene-Sorge) und der Zusammenarbeit mit
Nachbarregionen konnten 15 Kooperationsprojekte verwirklicht werden. Die AktivRegion als
Teilraum des Landkreises Nordfriesland profitiert von der strategischen Auseinandersetzung
der Kreisentwicklung mit dem demografischen Wandel und ist stets Partner im
Gestaltungsprozess. Die AktivRegion Sidliches Nordfriesland hat in der vergangenen
Forderperiode groBRen Wert auf Blrgerbeteiligung und Transparenz gelegt. In einer internen
Befragung zur Evaluierung 2013 zeigten sich die Mitglieder und Projekttrager zufrieden mit
der Arbeit des Vorstands und der Transparenz der Entscheidungsprozesse. Besonders zu
erwihnen ist hier die Offentlichkeitsarbeit. Seit 2009 sind insgesamt 851 Presseberichte zu
Projekten und Aktionen der AktivRegion Sidliches Nordfriesland erschienen. Weiterhin war
die Region sowohl auf bundesweiten, als auch landesweiten Messen vertreten. Alle zwei Jahre
organisiert die AktivRegion Sudliches Nordfriesland gemeinsam mit der AktivRegion Eider-
Treene-Sorge den in Schleswig-Holstein einmaligen Regionaltag, bei dem sich die regionalen
Akteure mit ihrer Arbeit vorstellen’.

Allgemeine regionale Entwicklung
e Identifikation der Einwohner mit Nordfriesland e Die Bevolkerungszahl der AktivRegion ist
e  Gute Datengrundlage insgesamt ricklaufig
e  Sprachliche und kulturelle Identitat e Die Altersstruktur verschiebt sich

4 Die Daten der Bevdlkerungsprognose wurden vom Kreis Nordfriesland zur Verfiigung gestellt. Die Auswertung
wurde durch die Eider-Treene-Sorge GmbH vorgenommen.
5 Kreis Nordfriesland (2012): Masterplan Daseinsvorsorge
6 Statistische Amter des Bundes und der Linder: Regionalatlas Deutschland "Fldcheninanspruchnahme"
7 Weitere Informationen sind dem anliegenden Evaluierungsbericht der AktivRegion sowie den
Befragungsergebnissen des von Thiinen-Instituts und den Jahresberichten der LAG AktivRegion Siidliches
Nordfriesland zu entnehmen.
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Beteiligungs-, Entscheidungs- und Netzwerkstrukturen der LAG

e Zufriedenheit der Projekttrager und Mitglieder .
mit der Arbeit des Vorstands und der
Transparenz der Entscheidungsprozesse .

e Sehr gute Offentlichkeitsarbeit

statt

e Zahlreiche Kooperationsprojekte mit den

Nachbarregionen

e Bestehende Beziehungsnetzwerke in der

AktivRegion und dariiber hinaus

Wenige Mitglieder und Teilnehmer in den
Beteiligungsstrukturen unter 25 Jahren
Austausch der EU-Fonds fand nicht organisiert

Entwicklungsbedarf und Potenziale

e Das Potenzial an ehrenamtlichen ,Best-Agern” steigt
e Bestehende Beziehungsnetzwerke und Kooperationen pflegen
e  Regionale Zusammenarbeit den thematischen Veranderungen anpassen und offen fiir Beteiligung neuer

Akteure bleiben

e Ausbau der Vernetzung zu anderen EU-Strukturfonds

b.2 Klimawandel und Energie

Akteure

Klimaschutzmanager des Kreises,
Kommunen als Geb&audeeigentiimer
und Verbraucher

Biogasanlagenbesitzer und -hersteller

Energiegenossenschaften und
Eedmobile

Windkraftanlagenhersteller: Vestas,
REPower

Naturschutzverein Eiderstedt, NABU,
Eiderstedter Forum

Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer

Kennzahlen zu Klimaschutz und Energie

CO2-Emission pro Kopf: 9,53 t
(Bundesdurschnitt: 9,98 t)

Anstieg der Durchschnittstemperatur

Sanierungsrate der Bestandsgebdude:
0,597 % (2012)

Uberdurchschnittlich hoher Anteil des
Verkehrs an der CO%-Emission

Prognostizierte Abnahme des Regens
im Sommer und Zunahme im Winter

Die Sanierungsrate konnte von 2011
auf 2012 um das 1,7-fache gesteigert
werden

Klimawandel und Energie in Nordfriesland

aber auch zur Warmebedarfsreduzierung bei Bestandsgebauden.

Der Klimawandel ist fiir die Nordfriesen durch die Nahe zur Kiste ein alltdgliches Thema. Derzeit werden die Deiche auf
Nordstrand erhéht und Husum wird bald folgen. In Nordfriesland sitzen zahlreiche Unternehmen, die sich mit der
Erzeugung und Anlagenherstellung regenerativen Stroms beschaftigen. Im Kreisgebiet wird doppelt so viel regenerativer
Strom produziert, wie insgesamt verbraucht wird. Die Aufstellung von Windkraftradern in touristisch hoch frequentierten
Gebieten ist umstritten und beschrankt durch den Naturschutz. Durch die Verfolgung des Ziels , klimafreundlichster Kreis“
Deutschlands zu werden, konnten in den vergangenen Jahren zahlreiche Projekte umgesetzt werden, bspw. zur Mobilitat,

Bei Eintreten der Prognosen die Anderung der Wasserbilanz betreffend werden Landschaft und Landwirtschaft
empfindlich gestort. Zusatzlich wird eine Entwasserung, der unterhalb des Meeresspiegels liegenden Flachen den Einsatz
hydraulischer Pumpen notwendig machen.
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Klimawandel vor Ort

Als Kistenregion ist Nordfriesland besonders sensibel in Bezug auf den Klimawandel und den

Anstieg des Meeresspiegels. Aber nicht nur an den Deicherhéhungen, die derzeit durchgefiihrt

werden, ist die Relevanz des Themas zu spiren (vgl. Abb. 3). Prognostiziert wird, dass es durch

Abbildung 3: Klimaparameter fiir den Kreis Nordfriesland

Klimaparameter Jahrhundert-  Jahrhundert-
mitte ende

Durchschnittliche Ternperatur

Kreis Mordfriesland @ +1°C +26°C

Anzahl heifer Tage (lber 30°C)

Nordseekiiste @ +0,9 Tage + 5,0 Tage

Anderung des Niederschlags

Kreis Nordfriesland: Sommer @ -12% -3 %

Kreis Nordfriesland: Wirnter @ +14% +22 %

Anderung der

Himatischen Wasserbilanz

Kreis Nordfriesland: Jahr @ -96 mm -237 mm

Krels Nordfrlesland: Sommer @ - 28 mm - 125 mm

Kreis Nordfriesland: Winter @ + 24 mm + 36 mm

" Datene Helmboltz-Zenrum Geesthacht f Zentrm (o datenal- und Koskenionschung GmbH. Morddeus

seher Klimiaatlas: wwwonomddeutscher- kimastlas de

Quelle: Zentrum fiir Material- und Kiistenforsch GmbH (2014):

Norddeutscher Klimaatlas

abnehmende Niederschlagsmengen
insgesamt zu einer negativen Wasserbilanz
kommen wird. Im Sommer ist diese bereits
heute negativ und wird sich noch weiter
die
Wasserbilanz leicht zunehmen wird. Dies hat

verringern, wahrend im Winter
Auswirkungen auf die Entwdasserung der
eingedeichten Gebiete. Eine Entwasserung
durch den Deich wird ohne zusatzliche
Pumpen meist nicht mehr maoglich sein. In
den Sommermonaten werden die Natur und
die
Trockenperioden konfrontiert werden, was
die
Dauergriinwiesen der Region empfindlich

Landwirtschaft haufiger mit

insbesondere typischen

storen wird. Im Amtsbereich Nordsee-
Treene werden durch die Produktion von
die
Die

Biomasse
Flachenkonflikte

zur  Energieerzeugung

zunehmen.

Landwirtschaft spielt in der AktivRegion eine vergleichsweise grofRe Rolle, gleichzeitig gibt es

aber groRflachige Schutzgebiete fiir die Wasser- und Wiesenvogel. Ein hoher Wasserstand ist

insbesondere in der Brut- und Aufzuchtzeit der Trauerseeschwalbe erforderlich. Er erschwert

Abbildung 4: CO*Emission pro Kopf in Nordfriesland und
Deutschland

12,00

9,53 9,98

10,00
8,00

6,00

t CO, pro Kopf

4,00 i offentliche Verwaltung
Verkehr

2,00 Wirtschaft

0.00 private Haushalte

Quelle: Klimaschutzkonzept Nordfriesland 2008

allerdings die landwirtschaftliche Nutzung

und kann eine Ackernutzung sogar

unmoglich machen.
CO%-Bilanz

Der Kreis Nordfriesland verfolgt das Ziel, bis
zum Jahr 2020 der klimafreundlichste Kreis
durch-
schnittliche CO2-Emissionswert pro Kopf,

Deutschlands zu werden. Der
basierend auf dem Jahr 2008, unterscheidet
unwesentlich von
(vgl. Abb. 4)&

Aufgrund der regionsspezifischen Rahmen-

sich  numerisch nur

bundesweiten Werten

& Quelle: Kreis Nordfriesland (2008): Klimaschutzkonzept Kreis Nordfriesland
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bedingungen ergeben sich jedoch deutliche Unterschiede in der Zusammensetzung der
Emissionswerte. Die vergleichsweise geringe Siedlungsdichte fiihrt zu einem hdheren
Verkehrsaufkommen. Der motorisierte Individualverkehr nimmt dabei einen Anteil von rund
54 % des Endenergieverbrauchs im Bereich Verkehr (insgesamt 1.698 GWh) ein, gefolgt von
dem StraRRenglterverkehr mit 34 % und dem Flugverkehr mit 10 %. Zusatzlich fihrt die
Gebdudestruktur mit dem groRen Anteil an Einfamilienhdusern zu einem hoheren
Energieverbrauch der privaten Haushalte. Die Sanierungsrate liegt kreisweit bei 0,597 %
(2012) und damit etwas tiber dem Bundesdurchschnitt. Zu erwahnen ist hier insbesondere,
dass die Sanierungsrate von 2011 auf 2012 um das 1,7-fache gesteigert werden konnte. Der
hohe Anteil an Dienstleistungen in der regionalen Wirtschaft ist vermutlich die Ursache fiir die
vergleichsweise niedrigen Emissionswerte im Wirtschaftssektor.

Energieerzeugung & -versorgung

Im Kreisgebiet Nordfrieslands wird durch Biomasse, Sonnen- und Windenergie mehr als
doppelt so viel Strom produziert wie verbraucht. Berlicksichtigt man nun die CO?-
Einsparungen, die dem Kreis Nordfriesland aufgrund der Einspeisung regenerativen Stroms
gutgeschrieben werden konnen, liegen die Pro-Kopf-Emissionen im Kreis weit unter dem
Bundesdurchschnitt. In der Stromproduktion ist jedoch ein Nord-Sitid-Gefalle festzustellen; im
Sudlichen Nordfriesland wird deutlich weniger Strom erzeugt als in Nordfriesland Nord. Die
Uberschissige Energie aus Nordfriesland soll zukiinftig mit Hilfe der Westkistentrasse in
Richtung Stden transportiert werden. Die Route verlauft von Nord nach Sid, an Husum und
Friedrichstadt vorbei, in Richtung Dithmarschen.

Expertise zum Thema Klimawandel und Energie

Fiir das Kreisgebiet Nordfriesland liegt ein flaichendeckendes Klimaschutzkonzept vor. Es

wurde ein Klimaschutzmanager eingestellt, um das Ziel des
Abbildung 5: Wédrmenetzkarte . . . .
Kreises zu verfolgen, der klimafreundlichste Kreis Deutschlands zu

o”go oo - werden. Fur die Gemeinden, die zur Landschaft Stapelholm
- “0go gehdren (Drage, Seeth und Friedrichstadt), liegt dariiber hinaus

980 o ein Energiekonzept vor, das auch die Versorgungspotenziale

% O« erfasst. GroRes Einsparungspotenzial ist kreisweit insbesondere in
der Warmebedarfsreduzierung vorhanden. Warmenetze sind auf

=3 o dem Gebiet der AktivRegion Siidliches Nordfriesland in relativ

° 4 geringer Zahl vorhanden (vgl. Abb. 5). Zur Reduzierung des
Quelle: Landesregl_emn? —t Warmebedarfs offentlicher Liegenschaften wurde ein kreisweiter
Schleswig-Holstein (2014): Arbeitskreis gegriindet, der gezielt Gemeinden anspricht. Um
Warmenetzkarte Nutzungskonflikte zwischen Tourismus und Windkraftflichen zu
untersuchen, hat die Industrie- und Handelskammer im Juli 2014
eine Studie vorgestellt, in der festgestellt wurde: Touristen nehmen die Windkraftrader zwar
wahr, fihlen sich aber bislang nicht durch sie gestort, sondern erwarten die Windkraftrader

bereits als Teil des Landschaftsbildes.
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Naturschutz

Zur AktivRegion Sidliches Nordfriesland gehort als Kistenregion auch das Wattenmeer, das
weitgehend in seinem urspriinglichen Zustand erhalten ist. Es stellt das vogelreichste Gebiet
Europas und Deutschlands bedeutendsten Naturraum dar. Schleswig-Holstein, Hamburg und
Niedersachsen haben ihre Wattenmeeranteile als Nationalparks und Biosphédrenreservate
ausgewiesen. Das schleswig-holsteinische Wattenmeer wurde 1985 zum Nationalpark

Abbildung 6: Ubersicht Biotopverbundsysteme
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Quelle: MELUR (2014): Landwirtschafts- und Umweltatlas

Abbildung 7: Ubersicht NATURA 2000 Gebiete
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[ EU-vomels chutzmebie-
te

[1] FFH-Gebiste

naturnahen und halbnatirlichen) Biotopen.

ernannt. Darliber hinaus ist das Gebiet
Vogelschutz- und Flora-Fauna-Habitat-
Gebiet der EU, besonders
empfindliches = Meeresgebiet  der
Internationalen Schifffahrts-
organisation (PSSA) sowie Feucht-
gebiet internationaler Bedeutung nach
der Ramsar-Konvention. Vogelschutz-
und FFH (Fauna-Flora-Habitat)-
Richtlinie sehen die Errichtung von
Schutzgebieten vor. Gemeinsam bilden

diese das zusammenhangende
okologische Netz NATURA 2000. Dieser
europaweite Verbund von

Schutzgebieten hat zum Ziel, die
natirlichen Lebensraume von
gefahrdeten, wildlebenden Tieren und
Pflanzen in den Mitgliedslandern der
Gemeinschaft zu erhalten (vgl. Abb. 7).
Laut dem Landschaftsprogramm von
1999 bestehen die Ziele der Konzeption
eines landesweiten Biotopverbundes in
der Erhaltung, Renaturierung,
VergrofRerung, Neuentwicklung und
Vernetzung von so  genannten
naturbetonten (natlirlichen,

Schwerpunkt- und Achsenrdaume sind

Landschaftsteile von liberregionaler Bedeutung fiir die Erhaltung der Tier- und Pflanzenarten
sowie ihrer Lebensraume. Fir den Erhalt der Biodiversitat sind sowohl der Schutz und die
Entwicklung der verbliebenen naturbetonten Lebensrdume als auch die Erhaltung der
kulturgepragten Lebensrdaume sowie die Fortfiilhrung einer traditionellen und nachhaltigen

Land- und Forstwirtschaft von Bedeutung?®.

9 Quelle: Landesregierung Schleswig-Holstein (2014): Landwirtschaft und Umwelt: Biotopverbundsysteme
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Durch regelmaRige Zdahlungen des NABU konnte nachgewiesen werden, dass sich in den
vergangenen zehn Jahren die Anzahl der Wiesenvoégel drastisch reduziert hat. Diese

Entwicklung betrifft fast alle Vogelarten. Besonders drastisch ist die Riickgang der Kiebitze um
57 % und der Uferschnepfen um 49 %1°. Weiterhin sind in dem Bereich der AktivRegion zwei

|ll

Wasserschutzgebiete (,,Husum-Rosendahl” und ,, Rantrum*) ausgewiesen, deren Anteil an der
Gesamtflache des Kreises ca. 8 % betrdgt. Insgesamt ist festzustellen, dass die watt- und
kiistennahen Bereiche sowie die FlieRgewasser, mit deren angrenzenden Niederungsflachen

Uber groBeren Anteil an Schutzgebieten oder Verbundsystemen verfiigen.

Klimawandel, Energieerzeugung, CO%-Bilanz und Expertise
e Im Kreisgebiet wird doppelt so viel regenerativer e  Nord- Siid-Gefalle im Kreisgebiet bei der

Strom produziert, wie insgesamt verbraucht wird Energieerzeugung
e  Expertise durch ansassige Unternehmen: Wind e Vergleichsweise hoher CO2-AusstoR durch PKW
und Biogas aufgrund geringer Siedlungsdichte
e  Steigerung der Sanierungsquote in e  Einschrdankungen der Messe: New Energy
Bestandsgebduden e Photovoltaik und Windkraft als Streitpunkt im
e  Studie zur Auswirkungen der Windkraft auf den touristisch gepragten Eiderstedt
Tourismus als Diskussionsbasis e Westkistentrasse umstritten
Naturschutz
e  GroRer Flachenanteil fir Natur- und e Zahl der Wiesenvogel auRerhalb der
Wasserschutz Schutzgebiete hat sich stark verringert
e Anerkennung des Wattenmeers als UNESCO o Nutzungskonflikt: Naturschutz, Landwirtschaft
Weltnaturerbe (2009) und Wasserwirtschaft

e  Wattenmeer als Lebensraum fiir Gber 10.000
Pflanzen- und Tierarten
e Gemeinsames Wassermanagement, um Konflikte zu vermeiden
e Synergien zur Schaffung touristischen Mehrwerts nutzen
e Nutzbarmachung der regenerativen Energie, die in der Region erzeugt wird (bspw. durch E-Mobilitat)
e Anreize und Beratung zur energetischen Sanierung weiter vorantreiben
e Nahwadrmenetze ausbauen

b.3 Daseinsvorsorge

Regionale Akteure

Kommunen und Amter Kassenarztliche Vereinigung Feuerwehrvereine

Offentlicher Verkehrsbetrieb und ggf. | Kreis Nordfriesland (AK Masterplan Diakonie und Verein Landschaft
Privatunternehmen Daseinsvorsorge) Stapelholm

Arztekammer Altenbegegnungsstatte Husum Kinderschutzbund

10 Quelle: SHZ (2012). Immer weniger Jungvégel (Ausgabe vom: 29.03.2012)
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Kennzahlen zu Daseinsvorsorge

Bebauung: 78-83 % Einfamilienhduser | Steigender Bedarf an barrierefreien Hoher Altersdurchschnitt der
(ohne Husum) Wohnungen flir 1-2 Personen Hausarzte

Veranderung im ehrenamtlichen Einsatzzahlen des Rettungsdienstes Zahl der Demenzkranken steigt
Engagement werden bis 2022 um 20 % steigen

Versorgungssituation im Siidlichen Nordfriesland:

Wie in allen landlichen Raumen ziehen sich auch hier die Einzelhandler und Gaststattenbetriebe zunehmend aus den
Dérfern - und teilweise auch aus den Unterzentren - zuriick. Dies hat Auswirkungen auf das soziale Leben vor Ort. Durch
ein hohes Mall an Mobilitdt, meist mit dem eigenen PKW werden haufig weite Wege bewaltigt, um Erledigungen zu
machen oder zu einem Facharzt zu kommen. Vor dem Hintergrund der dlter werdenden Bevdlkerung und der
anzunehmenden Abnahme der Mobilitdt sowie dem hohen Durchschnittsalter der Hausarzte, hat der Kreis Nordfriesland
mit dem Mobilitdtskonzept einen Prozess angestofRen, den Herausforderungen des demografischen Wandels gemeinsam
in Kooperationsraumen zu begegnen. Insgesamt zehn Gemeinden auf Eiderstedt arbeiten derzeit daran, modellhaft

gemeinsame Handlungsfelder zu finden.

Regionale Siedlungsstrukturen

Husum als groBRte Gemeinde erflllt die Funktionen eines Mittelzentrums, Tonning als
Unterzentrum verfiigt auch tber Teilfunktionen eines Mittelzentrums. Friedrichstadt besitzt
die Funktionen eines Unterzentrums, die Orte Garding und St. Peter-Ording stellen landliche
Zentralorte dar. Der Kreis Nordfriesland hat mit 80 Einwohnern pro Quadratkilometer eine
vergleichsweise sehr geringe Einwohnerdichte. Die Gemeindestruktur ist kleinteilig. Zu der
AktivRegion Sudliches Nordfriesland gehéren 46 Gemeinden/Stadte, davon haben 33
Gemeinden weniger als 1.000 Einwohner. Die Wohnbestinde bestehen gréRtenteils aus
Einfamilienhdusern, auf Eiderstedt und im Amtsbereich Nordsee-Treene sind 78 bis 83 % des
Wohnbestandes Einfamilienhduser (ohne Friedrichstadt und Ténning)*!.

Kooperation im Siidlichen Nordfriesland

Im Gebiet der AktivRegion Siidliches Nordfriesland bestehen gewachsene
Kooperationsstrukturen sowohl tiber Gemeinde- als auch Gber Vereinsgrenzen hinweg. Ein
Beispiel sind die Osterdorfer Arlewatt, Olderup und Horstedt, die in verschiedenen Belangen,
u.a. dem Schulverband, dem Ortskulturring und der Jugendfeuerwehr, kooperieren. Ebenfalls
ist ein Zusammengehorigkeitsgefiihl der Gemeinden auf Grundlage der alten Amtsstrukturen
erkennbar. Projekte werden gemeinsam oder als Solidargemeinschaft angegangen. Zwischen
der Stadt Husum und den Umlandgemeinden (Hattstedt, Horstedt, Mildstedt, Rantrum,
Schwesing, Simonsberg, Siidermarsch, Wobbenbiill) besteht eine Stadt-Umland-Kooperation.
Das Ziel der Kooperation ist es, die Flachenvorsorge in den Bereichen Wohnen, Gewerbe,
Einzelhandel und Infrastruktur abzustimmen. Auf Eiderstedt haben sich aus dem Bereich der
Wirtschafts- und Sozialpartner beispielsweise Kunst- und Kulturvereine gemeinsam
zusammengeschlossen.

1 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder(2013): Zensusdatenbank: Gebdudetypen
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Abbildung 8: Kooperationen in Nordfriesland
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Modellhaft fiir eine Kooperationsraum-
bildung im Kreis Nordfriesland erarbeiten
derzeit insgesamt zehn Gemeinden rund um
Garding, welche Themen und Aufgaben
Gemeinschaft

man kinftig besser in

angehen kann. Fir die AktivRegion
Sudliches Nordfriesland wurden innerhalb
des Mobilitatskonzeptes

Kooperationsraume vorgeschlagen, die sich

neun

an den bestehenden Versorgungszentren

i} a / orientieren: Husum, Tonning,
(72 )P w 2, . . .

= 2 g e 1;‘ 1 Friedrichstadt, Garding und Sankt Peter-

_ i ; 3 ih Ording, Schwabstedt, Witzwort zusammen
Quelle: Kreis Nordfriesland (2013): Mobilititskonzept mit Oldenswort, Nordstrand und Ostenfeld.
Weiterhin wurden innerhalb des
Mobilitatskonzeptes vorhandene Kooperationen zu Feuerwehren, Fahrdiensten, Angeboten
fir Kinder und Senioren sowie bei Grundschulen und in der Kinderbetreuung erfragt

(vgl. Abb. 8).
Soziales Leben

Die Lebensqualitat wird von den beteiligten Akteuren des AktivRegion-Prozesses als hoch
eingeschatzt. Die niedrigschwellige Hilfe unter Bekannten und Nachbarn funktioniert laut
Aussage der beteiligten Akteure sehr gut. Mit dem Rickzug der Handels- und
Gaststattenbetriebe verschwinden jedoch zunehmend soziale Treffpunkte aus den Dorfern.
Dies flihrt dazu, dass man sich nicht mehr zufillig begegnet. Bezeichnend ist bspw. die
Feststellung der Alteren, dass sie nicht mehr jeden im Dorf kennen. In Friedrichstadt und
Umgebung hat sich Uber die Diakonie das Nachbarschaftshilfeprojekt ,Alltagshilfen”
gegrindet und in Stapelholm gibt es eine Zeittauschborse, um die Organisation der Alltagshilfe
zu unterstiitzen. Die vier MarktTreffs der Region fungieren ebenfalls als soziale Treffpunkte!?.
Eine voraussichtliche Zunahme an Migranten verstarkt die Notwendigkeit, soziale Treffpunkte
zu erhalten und Integrationsangebote zu schaffen.

Breit aufgestellt ist weiterhin der Sport: Rund 30 % der Nordfriesen sind Mitglied in einem
Sportverein. Der gesellschaftliche und demografische Wandel spiegelt sich jedoch deutlich in
der Entwicklung der Mitgliederzahlen wider. Wahrend die Mitgliederzahl der Altersgruppe bis
14 Jahre stetig leicht sinkt, verzeichnen die Sportvereine eine starke Abnahme (-50 %) der
Mitglieder in der Altersgruppe der 27- bis 40-Jahrigen. Zugenommen haben dagegen die
Mitglieder der Gber 60-Jahrigen. Im Sportbereich wird den Veranderungen, bspw. durch die

Bildung von Spielergemeinschaften, aktiv begegnet.

12 MarktTreffs in der Region Siidliches Nordfriesland: Nordstrand, Rantrum, Schwabstedt, Witzwort
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Viele Nordfriesen engagieren sich ehrenamtlich, jedoch ist auch hier der deutschlandweite
Trend zu erkennen, dass die Art des Engagements sich verdndert. Personen betdtigen sich
vermehrt in zeitlich befristeten Projekten und weniger in ,,Amtern auf Lebenszeit”. Daher
stehen viele Vereine vor der Herausforderung, die Posten zu besetzen. Der Kreis Nordfriesland
hat zur Starkung des ehrenamtlichen Engagements die Initiative ,Blirgernetzwerk
Nordfriesland” ins Leben gerufen, bei der sich Interessierte beraten lassen kénnen, welche
ehrenamtliche Tatigkeit zu ihnen passt.

Erreichbarkeit und Mobilitat

Mit dem Mobilitatskonzept hat der Kreis Nordfriesland eine Grundlage zur Neugestaltung des
dffentlichen Personennahverkehrs (OPNV) geschaffen und einen raumplanerischen Vorschlag
zur Erweiterung der Zubringer zum Nahverkehr Uber alternative Formen ausgearbeitet. Die
Fahrtzeiten des OPNV sollen bedarfsgerecht auf die Bediirfnisse der Bevélkerung
zugeschnitten werden, da der Schiilerverkehr als Basis des OPNV nicht mehr zeitgemaR und
zukunftsfahig ist. Darliber hinaus sollen in Kooperationsrdumen die Zubringer zum OPNV
organisiert werden, bspw. liber Biirgerbusse, Taxigutscheine oder Ahnliches. Als Empfehlung
wurde ebenfalls eine Konzentration der Siedlungsentwicklung auf gut erreichbare
Versorgungszentren empfohlen.!3

Die wichtigste Verkehrsachse fiir die Region ist die B5, die von Ténning liber Husum bis nach
Hattstedt verlduft. Uber die B200, B201, B202 werden Ost-West-Verbindungen Richtung
Flensburg, Schleswig und Rendsburg hergestellt. Bahnverbindungen bestehen von Richtung
Heide nach Husum (Uber Friedrichstadt) und von Husum (liber Tonning) nach Sankt Peter-
Ording.

Innen- & Wohnraumentwicklung

Insgesamt stehen in der AktivRegion Sidliches Nordfriesland durchschnittlich 2,7 % der
Wohnungen leer (Deutschland: 4,5 %). Trotz des zu erwartenden Riickgangs der Bevolkerung
ist mit einer steigenden Zahl der Haushalte zu rechnen. Die Anzahl der ,,jiingeren Haushalte”
(zwischen 15 und 60 Jahren), die typischerweise groRere HaushaltsgrofRen zwischen drei und
mehr Personen bilden, wird deutlich abnehmen. Die Anzahl der Haushalte mit Personen liber
60 wird steigen. Bei Haushalten mit Personen tber 80 Jahren ist teils sogar mit einem Zuwachs
von 70 % im Sudlichen Nordfriesland zu rechnen. Der Gebdudebestand weicht deutlich von
den prognostizierten Bedarfen an barrierefreiem Wohnraum fiir 1-2 Personen ab. Das
klassische, altere Einfamilienhaus wird vermutlich am Immobilienmarkt kiinftig schwer
absetzbar sein. Kontrdar zu diesem Ergebnis steht die, im Zuge des Masterplans
Daseinsvorsorge durchgefiihrte Blrgermeisterbefragung: In Giber einem Drittel der landlichen
Gemeinden mochte man die Einwohnerzahl erhéhen und Uber die Halfte der Gemeinden
beabsichtigt, die  Neuausweisung eines Baugebietes, das auf Ein- und
Zweifamilienhausbebauung ausgelegt ist'*. Insbesondere auf Eiderstedt spielt der Tourismus

13 Quelle: Kreis Nordfriesland (2013): Mobilitatskonzept Nordfriesland
14 Quelle: Kreis Nordfriesland (2011): Masterplan Daseinsvorsorge
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auch im Bereich der Wohnungsnutzung eine grofRe Rolle. Laut der Zensus-Erhebung werden
in Eiderstedt 34 % der Gebaude als Ferien- und Freizeitwohnung genutzt. In Eiderstedt besteht
das Problem, bezahlbaren und geeigneten Wohnraum fiir Saisonarbeitskrafte und
Auszubildende zu finden. In weniger stark touristisch frequentierten und dezentralen
Gebieten der AktivRegion werden voraussichtlich die Leerstande starker zunehmen. Auch der
Uberdurchschnittlich hohe Anteil an alten, haufig baukulturell wertvollen Gebduden ist vom
Verfall und Abgang bedroht.

Pflege und arztliche Versorgung

Im Masterplan Daseinsvorsorge wurde folgende Prognose ausgearbeitet:

e Die Einsatzzahlen des Rettungsdienstes werden aufgrund der Alterung der Gesellschaft
bis 2022 um 20 % steigen.

e Die Nachfrage nach ambulanter und stationarer Pflege wird steigen.

e Es wird eine Zunahme an Demenzerkrankungen bei den pflegebedirftigen Personen
geben.

e Der steigende Altersdurchschnitt der Hausarzte birgt das Risiko, dass es bei nicht
gelingender Nachbesetzung zu einer Unterversorgung kommt.

Feuerwehr

Schon heute kénnen in Nordfriesland nicht immer die Hilfefristen eingehalten werden®. Die
Aktiven sind hadufig berufstatig und tagsiiber nicht an den Einsatzorten. Weiterhin kampft das
Feuerwehrwesen mit Nachwuchsproblemen.

Kooperation
e Gewachsene, interkommunale Kooperationen e Kleinteilige Strukturen erschweren Abstimmung
e AnstoR durch das Mobilitatskonzept zur e  Kirchturmdenken”
Kooperation
Soziales Leben

e Hohe Lebensqualitat durch aktives Sozial- und e Soziale Treffpunkte verschwinden aus den
Vereinsleben Dorfern

e Initiativen zur Unterstlitzung im Alltag in der e Veranderung der Engagementkultur wirkt sich
Landschaft Stapelholm auf bestehende Vereine aus

e Vier MarktTreffs in der Region e |nvestitionsstau bei Sportstatten

e  Willkommenskultur fir Migranten
Erreichbarkeit und Mobilitat

e  AnstoR Mobilitdtskonzept fiir den OPNV und e  OPNV orientiert sich zu stark am Schiilerverkehr,
dariiber hinaus schlechte oder keine Verbindungen am

e  Private Mitnahme Uber Bekannte oder Wochenende oder in den Ferien
Nachbarn e  Zukunftsfahige Versorgungszentren

e Starke Abhangigkeit vom eigenen PKW

15 Quelle: Kreis Nordfriesland (2011): Masterplan Daseinsvorsorge
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e Bahn: Ost-West-Anbindung nur iber Husum
moglich

e Hohe Belastung durch Verzégerung des Ausbaus
der B5 / Dauerbaustelle A7/A23

Innen- und Wohnraumentwicklung

e Hohe Lebensqualitat durch alleinstehende e  Kinftiger Bedarf und tatsachliche Bebauung
Einfamilienhduser und naturnahes Wohnen e  Preisverfall der Immobilien in dezentralen

e I|dentitatsstiftung Baukultur landlichen Gebieten

e Initiativen Quartiersentwicklung e  Verfall der Baukultur

Pflege und arztliche Versorgung

e Ausreichend Platze in Pflegezentren e Hohes Durchschnittsalter der Hauséarzte

e  Beratungsangebot fiir Angehdrige von e Herausforderung der Nachbesetzung im
Demenzkranken landlichem Raum

e Pflegezentren entsprechen nicht dem Wunsch
alterer Menschen, zuhause alt zu werden
e Zu erwartender Anstieg Demenzkranker und

Pflegebedirftiger
Feuerwehr
e Soziales Netzwerk e Nachwuchsprobleme

e  Probleme bei der Einhaltung der Hilfefristen

Entwicklungsbedarf und Potentiale

e Bestehende Infrastruktur, bspw. MarktTreffs attraktiv halten

e  Attraktivitat fiir die Nachbesetzung der Arzte erhéhen, bspw. durch Arztezentren
e Anreize zur Innen- statt zur AuRenentwicklung geben

e Nachbarschafts- und Alltagshilfe unterstiitzen

e Anpassung der Vereinsstrukturen an die neue Engagementkultur

e (Interkommunale) Kooperationen unterstiitzen

e  Erreichbarkeit der Daseinsvorsorgeeinrichtungen fiir Personen ohne Auto verbessern
e Dem Verfall identitatsstiftender Baukultur entgegenwirken

e  Verstarkte Anwerbung von Frauen und Méadchen fir die Feuerwehr

e Barrierefreiheit und Rollatorfreundlichkeit verbessern

e Ausbau der Westachse A23/B5 durch den Ausbau der B5

b.4 Wachstum & Innovation

Regionale Akteure

Industrie- und Handelskammer, Bauernverbande, Fischereivereine und | Start-Ups
Handels- und Gewerbevereine, -verbande
Kreishandwerkerschaft

Tourismusverbdnde und — vereine Wirtschaftsforderungsgesellschaft Landjugend

Nordsee-Tourismus Service GmbH Direktvermarkter (KFT Ténning, Landwirtschaftskammer
Osterhusumer Meierei, Meierei
Ostenfeld, Eiderstedter Qualitatsrind),
Erzeugergemeinschaften
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Okonomische Kennzahlen

Arbeitslosenquote Kreis Nordfriesland aktuell: 5,7 % Verfiigbares Einkommen je Ew Kreis
(Juli 2014)16 Nordfriesland: 20.087 € (2011)Y7
Arbeitslosenquote von 15-23-Jshrigen | Anteil Verfligbares Einkommen (2011):
Kreis Nordfriesland: 5,1 % (2013) der Langzeitarbeitslosen im Kreis Schleswig-Holstein: 19.931 €
Nordfriesland: 45 % Deutschland: 19.933 €

Schleswig-Holstein: 6,8 % (2013) (Juli 201418)
BIP pro Einwohner Kreis Nordfriesland: Armutsgefahrdungsquote Schleswig
30.236 € (2011)%° Holstein: 14 % (2012

( ) Pendlersaldo: -1.325 I g )
Schleswig-Holstein: 26.587 € (Kreis Nordfriesland 2009) Deutschland: 15,2 % (2012)

Deutschland: 31.702 €

Steigerung der
sozialversicherungspflichtigen

Sozialversicherungspflichtige Sozialversicherungspflichtige Beschaftigg Beschaftigten von 2005 auf 2012 um
Beschiftigte Kreis Nordfriesland: 52.213| kreis Nordfriesland: 45.599 (2005) ca. +15 % bei beiden Geschlechtern
(2012) 20

Schleswig-Holstein: +22

Wirtschaft im Siidlichen Nordfriesland

Touristisch starke Profilorte pragen das Bild der Nordseeregion. Sankt Peter-Ording und die Halbinsel Eiderstedt nehmen
hier eine zentrale Rolle ein und tragen zusammen mit Husum, Nordstrand, Friedrichstadt und Tonning dazu bei, dass der
Einkommensbeitrag des Tourismus eine deutlich hohere Bedeutung hat als im landesweiten Vergleich. Daraus ergibt sich
ein saisonaler Fachkraftemangel in der Region. Die Landwirtschaft und Fischerei leisten im landlich gepragten
Nordfriesland einen vergleichsweise hohen Beitrag zur Bruttowertschépfung und pragen die Kulturlandschaft und
Identitat der Region stark. Die Kaufkraft der Einwohner ist unterdurchschnittlich. Die Arbeitslosenquote bei den 15-23-
Jahrigen liegt im Vergleich zu den benachbarten Kreisen (Dithmarschen 8,2 %, Schleswig-Flensburg 7,9 %) auf einem
deutlich niedrigerem Niveau.

Okonomische Trends

Die meisten 6konomischen Zahlen liegen auf Ebene des gesamten Landkreises vor. Der Kreis
Nordfriesland profitiert vom deutschlandweiten Trend auf dem Arbeitsmarkt und der
niedrigsten Arbeitslosenquote seit der Wiedervereinigung — im Juli 2014 lag die
Arbeitslosenquote lediglich bei 5,7 %. Die Anzahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten hat von 2005 bis 2012 um 15 % zugenommen (Schleswig-Holstein: 22 %). Der
Kreis Nordfriesland hat mit einem verfligbaren Einkommen je Einwohner von 20.087 € pro
Kopf in den letzten Jahren sich vergleichsweise deutlich gesteigert (Deutschland: 19.933 €). In
einer, vom Arbeitgeberverband Gesamtmetall beauftragten Studie lag die Kaufkraft 2005
deutlich unter dem Bundesdurchschnitt und auch in Schleswig-Holstein auf dem letzten Platz.

6 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2014). Statistik nach Regionen.
7 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder (2014): Regionalatlas Deutschland. Verfiigbares
Einkommen je Einwohner der statistischen Amter des Bundes und der Lander
18 Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2014) . Statistik nach Regionen.
19 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder (2014): Regionalatlas Deutschland 'Wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit der statistischen Amter des Bundes und der Linder
20 Quelle: Statistischen Amter des Bundes und der Linder: Regionaldatenbank Deutschland (2014)
Wirtschaftliche Leistungsfihigkeit der statistischen Amter des Bundes und der Lander
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In der gleichen Studie wurde der positive Saldo der Gewerbean- und -abmeldungen
hervorgehoben. Dieser betrug im Jahr 2004 5,4 je 1.000 Einwohner (Bundesschnitt 3,3)%%.

Der Anteil der Menschen, die im Dienstleistungssektor arbeiten, ist in den vergangenen Jahren

gewachsen. Der Dienstleistungssektor (tertidrer Sektor) liegt bei 77 % der gesamten

Bruttowertschopfung. Jedoch sind zwischen 1999 und 2009 die absoluten Zahlen derjenigen
Abbildung 9: Bedeutung der Wirtschaftszweige in Nordfriesland

ANTEIL AN DER BRUTTOWERTSCHOPFUNG

Land- und Forstwirtschaft; 3,10%
Produzierendes

Gewerbe;
19,90%

Dienstleistung;
77,10%

Quelle: Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Beschaftigten, die in der Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und Fischzucht und im

produzierenden Gewerbe tatig sind, in Nordfriesland auf einem gleichbleibenden Niveau
geblieben. Im produzierenden Gewerbe hervorzuheben sind die Windenergieanlagen-
hersteller Vestas und REpower sowie die TIG Group, ein Zusammenschluss von Unternehmen
aus den Bereichen Automation, Energie- und Umwelttechnik, Wasseraufbereitung und
Apparatebau. Die internationale Windkraftmesse ist in den letzten Jahren durch das Interesse
Hamburgs zunehmend wunter Druck geraten. Die Husumer und Hamburger
Messegesellschaften haben sich darauf geeinigt, dass die Weltmesse der Windenergie kiinftig
in der Hansestadt stattfindet und in Husum in den ungeraden Jahren eine Leistungsschau
organisiert wird. Auswirkungen auf die branchenspezifischen Unternehmenscluster bleiben
abzuwarten.

Von dem Riickzug der Bundeswehr aus der Stapelholmer Kaserne werden insbesondere Seeth
und die umliegenden Gemeinden betroffen sein. Die Erarbeitung eines
Nachnutzungskonzepts fiir die Kaserne und die teilweise noch weiterhin fiir Ubungszwecke
genutzte, kreis-Ubergreifende  424.340 m2- groBe Fliche wird durch die
Wirtschaftsférderungsgesellschaft betreut.

21 Quelle: Initiative ,,Neue Soziale Marktwirtschaft” (2005): Regionalranking
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Wirtschaftskraft Tourismus

Schleswig-Holstein ist auf dem dritten Rang der beliebtesten inlandischen Reiseziele der
Deutschen, hinter Bayern und Mecklenburg-Vorpommern. Der Tourismus stellt landesweit
einen bedeutenden Wirtschaftszweig dar, wobei der Kreis Nordfriesland die bedeutendste
touristische Region ist. Knapp ein Drittel der Ubernachtungen entfiel 2009 auf Nordfriesland?2.
Weiterhin entfallen rund 46 % aller privaten Ubernachtungen auf den Kreis. Die erfassten
gewerblichen Beherbergungsbetriebe bilden im Jahr 2009 ein Ubernachtungsvolumen von
7,64 Mio. Ubernachtungen ab. Laut Schitzungen liegt das tatsichliche
Ubernachtungsaufkommen jedoch deutlich hoéher. Mit knapp 60 % des gesamten
Ubernachtungsvolumens kommt dem ,,Grauen Beherbergungsmarkt” eine insgesamt groRere
Bedeutung als den statistisch erfassten Segmenten zu.

Nicht nur Hotelbetriebe, Vermieter und Gastronomen, sondern auch der Einzelhandel und das
Dienstleistungsgewerbe generieren direkt oder indirekt Umsatze aus dem Tourismus. Laut der
Wirtschaftsférderung Nordfriesland lag im Jahr 2009 der Einkommensbeitrag des Tourismus
bei rund 29 % an der gesamten Wertschopfung (Schleswig-Holstein: 6 %). Im Jahr 2009 wurde
in Nordfriesland ein Bruttoumsatz von rund 1,8 Mrd. € durch den Tourismus erwirtschaftet. 23
Im Ubernachtungstourismus profitiert mit rund 62 % des Umsatzes das Gastgewerbe
(Beherbergung und Gastronomie) am meisten. Im Tagestourismus verlagert sich dieses
Verhaltnis aufgrund der wegfallenden Ausgaben fiir die Beherbergung deutlich zu Gunsten
des Einzelhandels, der mit 61 % starkster Umsatztrager ist.

Betrachtet man die AktivRegion Sidliches Nordfriesland, entfallen rund 21 % der
Ubernachtungen auf die Halbinsel Eiderstedt (Sankt Peter-Ording 17 %). Auf die Kreisstadt
Husum entfallen 3 % und auf Nordstrand 1 %. Die Anzahl der Tagesausflige durch Inlander
nach Nordfriesland lag im Jahr 2009 bei rund 17,57 Mio. Uber alle Aufenthaltstage hinweg
betrachtet, kommt dem Tagestourismus durch Inldnder mengenmaRig damit eine fast
identisch hohe Bedeutung wie dem Ubernachtungstourismus zu.

Die wichtigsten Entscheidungsgriinde fir eine Reise nach Nordfriesland liegen in der
naturrdumlichen Ausstattung der Region. Rund 21 % aller, von den Ubernachtungsgisten
Nordfrieslands genannten Grinde entfielen auf die Aspekte ,Landschaft/Lage” und , Natur
(Flora/Fauna)”“. Mit leichtem Abstand folgen maritime Aspekte mit dem Schwerpunkt
,Strand/Meer/Baden”, infrastruktur- sowie gesundheitsbezogene und aktive Aspekte.

Infrastruktur

Das landliche Wegenetz im Sidlichen Nordfriesland wird vorrangig durch die Landwirtschaft
genutzt, aber zunehmend auch fir Freizeit und Tourismus (Reiten, Fahrradfahren). Die
landlichen Wege haben dariiber hinaus eine grofle Bedeutung als Verbindungswege. Aufgrund
der Veranderungen in der Landwirtschaft und der zunehmenden Multifunktionalitdt steigen
die Anforderungen an das landliche Wegenetz.

22 Beherbergungsbetriebe ab neun Betten und Touristikcamps
2 Quelle: Wirtschaftsférderung Nordfriesland mbH (2010): Tourismusékonomischer Bericht Nordfriesland
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Im Stidlichen Nordfriesland hat sich 2012 die BirgerBreitbandNetz GmbH & Co KG gegriindet.
Das Projekt hat zum Ziel, die nordfriesischen Gemeinden im stdlichen Nordfriesland mit
Glasfaserkabeltechnik an das Internet anzuschlieRen. Im Jahr 2013 konnte der 1. Spatenstich
in LOwenstedt (Amt Vi6él) vorgenommen werden.

Erfolgreich ist die Initiative der Genossenschaft Ee4mobile, die Nutzbarkeit von
Elektromobilitat durch den Ausbau von Infrastruktureinrichtungen zu erhéhen. Kreisweit gibt
es inzwischen 36 Stromtankstellen fir E-Mobile und E-Bikes. Ebenfalls erhoht werden konnte
der Anteil der Elektrofahrzeuge in Nordfriesland bspw. durch die Aushandlung von
gesonderten Konditionen fiir Mitglieder der Genossenschaft. Mit der Initiative belegte der
Kreis gemeinsam mit Eedmobile den 2. Platz beim schleswig-holsteinischen
Nachhaltigkeitspreis.

Landwirtschaftliche Betriebe und Flachennutzung

Der Agrarsektor spielt im Bundesvergleich eine groRe Rolle in Nordfriesland. Deutlich wird dies
insbesondere bei dem Anteil der Beschaftigten; 5,4 % der Erwerbstdtigen arbeiten in
Nordfriesland im Agrarsektor (Bundesdurchschnitt: 2,1)?4. Die durchschnittliche
Betriebsgrofle liegt mit 66 ha pro Betrieb unter dem schleswig-holsteinischen Durchschnitt
von 71 ha®. Die Betriebsstrukturen Nordfrieslands sind verhaltnismaRig kleinteilig. In Hektar
gemessen werden am haufigsten Silomais und Winterweizen angebaut. Von der
landwirtschaftlich genutzten Flache hat Nordfriesland von 2007 bis 2010 30 % an
Dauergriinland zu Gunsten von Ackerland verloren?®. Der Kaufpreis je Hektar Fliche der
erfassten landwirtschaftlichen Nutzung ist in Schleswig-Holstein vom 1990 mit 9.634 € um
mehr als das Doppelte gestiegen. So lag der Preis 2012 bei 23.063 €. Die Flachenkonkurrenz
nimmt weiter zu. Im Jahr 2012 wurden im Kreis Nordfriesland 174 VeraufRerungsfalle erfasst
im landesweiten Kreisvergleich die héchste Zahl?’. Weiterhin unterlag der Markt in den letzten
drei bis vier Jahren erheblichen Preisschwankungen, die sich deutlich in der
Bruttowertschépfung ausdriickten?®.

Fischerei

Die Blutezeit des Eiderhafens als Ausfuhrhafen in Tonning war das 17. und 18. Jahrhundert -
aufgrund seiner strategisch glinstigen Lage in der Ndhe des Meers und an der Eider. Mit dem
Bau des Nord-Ostsee-Kanals (1895) und der Errichtung des Eidersperrwerks (1973) verringerte
sich die wirtschaftliche Bedeutung des Toénninger Hafens. Die Kutter landen heutzutage meist
direkt am Sperrwerk an. 2013 waren insgesamt 16 Kutter in Tonning beheimatet. Einige dieser
Schiffe laufen ihren Heimathafen allerdings selten an. Im letzten Jahr fingen diese 16 Kutter

24 Quelle: MELUR: Soziodkonomische Analyse LPLR (2014)
25 Quelle: MELUR: Landschafts- und Umweltatlas (2010)
26 Quelle: MELUR: Soziodkonomische Analyse LPLR (2014)
27 Quelle: Statistisches Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein (2013): Kaufwerte landwirtschaftlicher
Grundsttlicke in Schleswig-Holstein 2012;
28 Quelle: MELUR. Soziodkonomische Analyse LPLR (2014)
24



fast 900 Tonnen Krabben und mehr als 350 Tonnen Fisch, hauptsachlich Schollen??. Die Halfte
der Krabben wurde in Tonning angelandet. Mit KFT Krabben und Fisch Ténning OHG gibt es
eine Raucherei und einen Direktvermarkter am historischen Hafen.

In Husum siedelte sich erst mit Beginn des 20. Jahrhunderts auch gewerbsmaRige Fischerei
an. 2013 waren insgesamt 13 Kutter in Husum beheimatet, die fast ausschlieRlich Krabben
fingen. Die Krabbenkutter sind am Husumer AufRenhafen zu finden. 2012 wurden in Husum
700 Tonnen Krabben angelandet. Neben dem Heimathafen landen die Husumer Fischer ihre
Krabben aber auch auf Nordstrand, in Schlittsiel, Bisum und am Eidersperrwerk an. Die
Vermarktung der Krabben wird durch die Husumer Hafentage und die Krabbentage
unterstitzt. Im Schifffahrtsmuseum erfahren Interessierte mehr tber die Geschichte der
Fischerei.

Auf der Halbinsel Nordstrand sind insgesamt drei Kutter beheimatet, davon zwei Kutter im
Hafen Strucklahnungshérn und ein Kutter im Siderhafen. Hauptsachlich landen die
Berufsfischer Krabben an, aber auch Butt und Scholle. 2013 wurden 560 Tonnen angelandet.
Uber die Erzeugergemeinschaft der deutschen Krabbenfischer sind insgesamt 12 Kutter
organisiert®. In der ersten Jahreshalfte 2014 lagen die Erzeugerpreise bei durchschnittlich
5,13 €/kg. Im ersten Halbjahr 2014 konnten die guten Vorjahresergebnisse nicht erreicht
werden, da aufgrund des milden Winters die Fangmenge zuriickging. Positiv wirkt sich die
stabile Nachfrage in der Kiistenregion aus.3!

Okonomische Entwicklung

e Klein- und mittelstandische Unternehmen e Fachkraftemangel (insbesondere saisonal)

e Vielfaltiges Einzelhandelsangebot in Husum e  Kaum Arbeitsplatze in den Dorfern

e Deutliche Steigerung des verfiigbaren e Regelung der Nachfolge von familiengefiihrten
Einkommens Unternehmen und Betrieben

e Riickzug der Bundeswehr aus Seeth:
Konversionsflache

Tourismus

e  Wirtschaftskraft Tourismus Anziehungskraft der e  Die Bildung einer Lokalen Tourismus Organisation

Nordseekiste, insbesondere Sankt Peter- (LTO) gestaltet sich schwierig

Ording, Tagestouristen in Friedrichstadt e Saisonabhangigkeit
e  Starke Marke: UNESCO Weltnaturerbe e Schlechtwetterangebote

Wattenmeer

Infrastruktur

e Industriehafen Husum e Internetversorgung und -kapazitat
e Initiative der Burgerbreitbandnetzgesellschaft e Kein Schnellladenetz an der Westkiiste
e Infrastruktur fir E-Mobile e Netzausbau in Eiderstedt fir E-Mobile

vergleichsweise gering
e Hohe Kosten des Wegenetzes durch verdanderte
Belastung

2% Quelle: Deutscher Fischereiverband. Fischerblatt. Ausgabe 7/2013
30 7 Kutter aus Ténning und 5 Kutter aus Husum
31 Quelle: Deutscher Fischereiverband. Fischerblatt Ausgabe 2/2013
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Landwirtschaft
e Landwirtschaft pragt Kulturlandschaft e  Flachenkonkurrenz nimmt zu
e Landwirte profitieren vom Energiewandel e Dauergrinlandflachen werden zu Ackerland
e  Zunahme von GroRbetrieben
e Zunehmende Monokultur

Fischerei
e  Pragt Kulturlandschaft und Identitat e Abhangigkeit von den Gezeiten verstarkt
e  Wirtschaftskraft Konkurrenz
e Direktvermarktung beispielsweise Uber KFT e Verschlickung der Hafen
Tonning e Touristische und regionale Vermarktung ist

ausbaufahig

Entwicklungsbedarf und Potentiale

e Angebotserweiterung fir die touristische Nebensaison

e Unterstiitzung der klein-und mittelstandischen Unternehmen in der regionalen Wertschépfungskette und
im Werben um Auszubildende

e Ausbau der Netzes fiir E-Mobile zur Verlangerung der Reichweite

e  Flachenkonkurrenz zwischen Tourismus und Landwirtschaft/Energiewende verringern
e  Flachenmanagement und Marketing im Einzelhandel fur Mittel- und Unterzentren

e Breitbandausbau

e Erhalt und Anpassung an die veranderte Nutzung des landlichen Wegenetzes

b.5 Bildung
Akteure

Jugend: Kreisjugendring,
Jugendzentren der Region

Kulturelle Bildung (Plattdeutsches
Zentrum, Haus Peters Tetenbdill,
Museum der Landschaft Eiderstedt,
Forderverein fur Kunst und Kultur
Eiderstedt, Museum Alte Miinze, IG
Baupflege, Forderverein Landschaft
Stapelholm)

Umweltbildung (BUND, Multimar
Wattforum Ténning, Westkistenpark
Sankt Peter-Ording,
Nationalparkzentrum Wattenmeer,
»Infohuus Spokenkieker”)

Koordination und Bewegung: Mars
Skipper Hof Kotzenblill, Férderverein
Meerwasserfreibad Tonning, etc.

Schulentwicklung Kreis Nordfriesland

Aktive Schulen, Kitas und
Ausbildungszentren

Volkshochschule

Kreismusikschule

Blichereien

Kennzahlen zur Bildung

Riickgang der Schiilerzahl von 2010
bis 2020 um 30 % (Nordfriesland)

3 Grundschulen auf dem
nordfriesischen Festland sind von der
SchlieBung bedroht

5,6 % der Schiiler eines Jahrgangs
verlassen die Schule ohne
Schulabschluss

Pisa: Kinder haben zunehmend
Probleme in der Wahrnehmung,
Koordination und Sprache

(ca. 25 % eines Jahrgangs)

Keine (Fach-) Hochschule im
Kreisgebiet

10 % der Nordfriesen haben einen
Hochschulabschluss
(Bundesdurchschnitt: 15 %)
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Bildung in Nordfriesland

Durch den Riickgang der Anzahl an Kindern und Jugendlichen wird die tragfdahige Auslastung vieler auerschulischer
Bildungsangebote schwierig. Im Ausbau zu Ganztagesschulen liegen auch Chancen fiir Kooperationen und Vernetzungen
zwischen schulischen und aufRerschulischen Angeboten. Die Erreichbarkeit stationdrer Angebote sowie die Mobilitat der
Kinder und Jugendlichen spielen eine groRe Rolle bei der praktischen Umsetzung. Vor dem Hintergrund zuriickgehender
Schilerzahlen ist die Einrichtung einer gymnasialen Oberstufe in Tonning derzeit stark umstritten. Die Jugendzentren
konnten in den letzten Jahren erfolgreich Kooperationen ausbauen und nehmen im Sidlichen Nordfriesland eine

Vorbildfunktion ein.

Schule und Bildung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wird eine Verringerung der Schiilerzahlen
um bis zu 30 % prognostiziert. Der Rickgang der Schiilerzahlen wird aufgrund der
MindestgroRRenverordnung des Bildungsministeriums mittelfristig weitere SchlieBungen von
Schul- und Grundschulstandorten zur Folge haben. In Nordfriesland verlassen 5,6 % der
Jugendlichen die Schule ohne Schulabschluss32. Knapp 10 % der Nordfriesen haben einen
Hochschulabschluss, damit liegt Nordfriesland deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von
15 %33. Als Besonderheit ist hervorzuheben, dass es drei danische Schulen in der AktivRegion
gibt (2 Grundschulen und eine Haupt- und Realschule).

AuRerschulische Bildung/ Fortbildung und Beratung

Die Beratung von Schiilern fiir einen erfolgreichen Ubergang von der Schule und in die
Ausbildung/den Beruf wird in Tonning und Husum angeboten. In Husum kodnnen sich
Interessierte Uber den Weiterbildungsverbund Nordfriesland persénlich zu Weiterbildungs-
und Fordermoglichkeiten beraten lassen. Die Volkshochschule bietet ein breites Angebot an
Fortbildungsmoglichkeiten in Tonning, Husum, Friedrichstadt und Garding an. Ebenfalls
profitiert das Stdliche Nordfriesland von den Angeboten der Nordseeakademie in Leck und
des Christian-Jensen Kollegs in Bredstedt. Fir die Erreichbarkeit der Kurse ist ein PKW in der
Regel Voraussetzung.

Im Sidlichen Nordfriesland gibt es eine Vielzahl an kleinen Museen und Kunsthandwerkern,
die sich haufig mit der Geschichte und Kultur der Region auseinandersetzen. Auf Eiderstedt
wird die Kunstszene durch den ,Forderverein fiir Kunst und Kultur” vernetzt. Stark vertreten
ist die Umweltbildung mit dem Multimar Wattforum, dem BUND, dem ,Infohuus
Spokenkieker”, dem Westkiistenpark und dem Nationalparkzentrum. An insgesamt vier
Standorten in Husum, Friedrichstadt, Sankt Peter-Ording und Tonning befinden sich
hauptamtliche Biichereien. Uber die Kreismusikschule wird an sechs Standorten,
hauptsachlich in Schulen, Instrumentalunterricht angeboten. Zur Baukultur kénnen sich
Interessierte, bspw. im ,,Roten Haubarg” lber die typische Reetdachbebauung informieren.
Die plattdeutsche Sprache ist in der Region verwurzelt und pragt die nordfriesische Kultur;
durch den Verein Zentrum fiirs Niederdeutsche werden Angebote in der Region organisiert.

32 Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Linder (2014): Zensusdatenbank: Bevdlkerung im regionalen
Vergleich nach héchstem Schulabschluss
3 Quelle: Kreis Nordfriesland (2011): Masterplan Daseinsvorsorge
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Im Rahmen eines Projektes des Kreisjugendrings konnten die Jugendzentren der Region

besser vernetzt werden und kooperieren inzwischen erfolgreich miteinander, um dem

Rickgang der Kinder und Jugendlichen zu aktiv zu gestalten. Weiterhin finden sich private

Initiativen zur Kinder- und Jugendarbeit, die sich wie ,JIM’s Bar“ dem Thema Pravention

gewidmet haben oder das Erfahrungsfeld in Kotzenbill, wo Besucher ihre Sinne und

Beweglichkeit schulen kénnen.

Schulische Bildung

,Bodenstdndigkeit” der Bildung e  Unterdurchschnittliche Hohe des

Danische Schulen in Friedrichstadt, Husum, Bildungsabschlusses

Tonning e Rickgang von Kindern und Jugendlichen hat
Internatsangebot in St. Peter-Ording Auswirkungen auf Auslastung der Bildungs-
Unterstltzung der Chancengleichheit durch angebote

Angebote des Kinderschutzbundes e Uneinigkeit bei der Einrichtung der Oberstufe in
Nordfriesland Tonning

e Integrations- und Inklusionsangebote sind
ausbaufahig

AuRerschulische Bildung/ Fortbildung und Beratung

Vernetzung der Jugendzentren e Fehlendes tibergreifendes Ferienangebot in der
JugendMobil fiir Mitglieder des Kreisjugendrings Region

Vielzahl an Angeboten der kulturellen Bildung e Fortbildungsangebote und Bildungsangebote am
Viele Kinder und Jugendlichen in Vereinen Nachmittag werden erschwert durch die
organisiert Erreichbarkeit

Ansatze fur Bildungsnetzwerke vorhanden e Schwierigkeiten der Aufrechterhaltung des
Breites Angebot zur Umweltbildung Weiterbildungsverbundes und des ,Hauses der
Angebote fiir Migranten in Husum zur kleinen Forscher”

Integration und Alltagshilfe e Hohe Abhangigkeit im Bildungsbereich von

zeitlich befristeten Forderungen
e Riickgang der plattdeutschen Sprache

Entwicklungsbedarf und Potentiale

Ausbau der Bildungsnetzwerke und Kooperationen in der Bildung sowie in der Kinder- und Jugendarbeit
zur Verbesserung der Tragfahigkeit

Generationsibergreifendes und lebenslanges Lernen als Moglichkeit und zur ErschlieBung der
regionalen Potenziale nutzen

Inklusion und Integration in allen Bildungsangeboten mitdenken und weiterentwickeln
Nachmittagsbetreuung durch Kooperationen ausbauen

Ferienbetreuung in Nordfriesland anbieten

Kultur und Natur bewahren und ,,erlebbar machen”
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b.6 Zusammenfassung der Bedarfs- und SWOT-Analyse

AktivRegion

e ——
Siidliches Nordfriesland

Schwer- Stirke/
punkte Unterthemal l Unterthemalll Schwiche | Zentrale Entwicklungspotenziale
Schrumpfung Das Potenzial an Ehrenamtlichen steigt,
Demografie Verschiebung Altersstruktur Lebenserfahrung nutzen
Geografisch und kulturell zusammenhingendes Gebiet Regionale Zusammenarbeit den
Erfahrune in der Zusammenarbeit thematischen Veranderungen anpassen
ahrung In der Zusammenarbel und offen fiir Beteiligung neuer Akteure
Gute Datengrundlage als Entscheidungsbasis bleiben
Identifikation
Regional- | Gebietszuschnitt der | Beziehungsnetzwerk zu den Nachbarn Beziehungsnetzwerke beibehalten und
struktur AktivRegion kulturelle und sprachliche Vielfalt festigen
Expertise Klimaschutzmanager/ ansassige Unternehmen
Produktion regenerativer Energie
Steigerung der Sanierungsrate der Bestandsgebaude
Studie: Auswirkungen Windkraft auf Tourismus
Messe: Wind Energy
CO%AusstoR durch den Verkehr Synergien zur Schaffung touristischen
Westkii . Mehrwerts nutzen, Nutzbarmachung
estkustentrasse umstritten regionaler regenerativer Energie,
Energieerzeugung und Photovoltaik und Windkraft als Streitpunkte auf Eiderstedt energetische Sanierung weiter
-verbrauch E-Mobilitat (Netzausbau/Fahrzeuge) vorantreiben, Nahwarmenetze ausbauen
GroRe Flachenanteile fir Natur- und Wasserschutz
Anerkennung des Wattenmeers als Weltnaturerbe
Wattenmeer als Lebensraum
Klimawandel Verringerung der Zahl an Wiesenvdgel (auBerhalb der Schutzgebiete)
und Energie Okologie Nutzungskonflikt: Naturschutz, Land- und Wasserwirtschaft Gemeinsames Wassermanagement
Nachhaltige Gewachsene, interkommunale Kooperationen
Daseins- Kooperationsraumbildung (inter-)kommunale Kooperationen
vorsorge Kooperation Abstimmungsprozesse in kleinteiligen Strukturen unterstitzen
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Kirchturmdenken

Soziales

Aktives Sozial- und Vereinsleben

AktivRegion

e ——RE
Siidliches Nordfriesland

Informelle Hilfe/Nachbarschaftshilfe

MarktTreffs als Treffpunkte

Soziale Treffpunkte

Veranderung der Engagementkultur

Teilhabe/Inklusion

Investitionsstau Sportstatten

Integration Migranten

Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorge-
einrichtungen/

Anstof} Mobilitatskonzept (Alternative Mobilitat)

Aktive Netzwerke gestalten, das "soziale
Miteinander" als Starke des landlichen
Raums bewahren, Biirger bei
Entscheidungen einbinden

MarktTreffs

Barrierefreiheit

Verzégerung des Ausbaus der B5

Starke Abhdngigkeit vom PKW

Unterstiitzung von Initiativen der
Kooperationsraumbildung und
Impulssetzung zur innerortlichen
Entwicklung und Starkung der
Versorgungszentren, Konsequentes
Umdenken von Wachstum zu
Schrumpfung

Mobilitat Zukunftsfahige Versorgungszentren/ Leerstand Einzelhandel
Naturnahes Wohnen/ Einfamilienhduser
Identitatsstiftende Baukultur
Initiativen Quartiersentwicklung
Bewahrung der Kulturlandschaft inkl. Baukultur
Innen- und
Wohnraum- Gebietsabhangiger Leerstand und Preisverfall der Immobilien
entwicklung Bebauung und zukiinftiger Bedarf

Pflege und arztliche
Versorgung

Ausreichend Platze in Pflegezentren

Angepasste Wohnformen ausprobieren,
Barrierefreiheit mitdenken,
generationsiibergreifende

Quartiersentwicklung

Beratungsangebot fiir Angehdrige von Demenzkranken

Hohes Durchschnittsalter der Hauséarzte

Nachbesetzung Arztsitze

Pflegezentren versus Wunsch Zuhause alt zu werden

Anstieg Demenzkranker und Pflegebedirftige

Attraktivitat zur Nachbesetzung der
Arztpraxen erhdéhen, bspw. durch
Arztezentren

30



Feuerwehr

Soziales Netzwerk

AktivRegion

e ——RE
Siidliches Nordfriesland

Nachwuchsprobleme

Einhaltung Hilfefristen

Wachstum
und
Innovation

Okonomische
Entwicklung

Mittelstdndische Unternehmen

Verstarkte Anwerbung von Frauen und
Madchen

Einzelhandelsangebot Husum

Regionale Messen

Fachkraftemangel

Saisonarbeit

Unternehmensnachfolge

Konversionsflache Seeth

Steigerung des verfligbaren Einkommens

Tourismus

Positionierung am Markt (Nordsee/Wattenmeer)

Durch Erhéhung der Transparenz und
Beratungsleistung Fachkréafte halten und
Innovation férdern. Technologische
Moglichkeiten nutzen

Wirtschaftskraft des Tourismus

Entstehungsprozess lokaler Tourismusorganisationen

Schlechtwetterangebote/Nebensaison

Infrastruktur

Industriehafen Husum

Profil zielgruppenspezifisch Abstimmen,
Schlechtwetterangebote qualitativ
verbessern und ausbauen, Starkung der
Marke Nordsee

Initiative der Breitbandnetzgesellschaft

Anbindung an Bahn

Infrastruktur Elektromobilitat

Erhalt des landlichen Wegenetzes

Wegenetz und OPNV

Internetversorgung

Landwirtschaft

Pragt Kulturlandschaft

Weiterentwicklung der Mobilitat auf
Grundlage des Mobilitatkonzeptes,
Einbindung weiterer Fordermaoglichkeiten
im Infrastrukturbereich (Breitband,
landliche Wege).

Profitiert von der Energiewende

Flachenkonkurrenz

Dauergriinlandflaichen nehmen ab

betriebliche Zusammenfiihrungen

Identitatsstiftende Bedeutung

Flachenkonkurrenz zwischen Tourismus
und Landwirtschaft vermeiden.
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Fischerei

AktivRegion

e ——
Siidliches Nordfriesland

Marke Nordseekrabbe

Einzelne Direktvermarkter

Abhadngigkeit der Gezeiten verstarkt Konkurrenz

Moglichkeiten des EMFF nutzen, um die

Verschlickung

identitatsstiftenden Branche zu

Touristische Vermarktung des Themas

unterstlitzen. Die Fischerei bietet
touristisches Potenzial.

Bildung

Schule

Unterdurchschnittlicher Bildungsabschluss

Inklusions- und Integrationsangebot ausbaufahig

Auslastung der Bildungsangebote sinkt

Uneinigkeit zur Oberstufe in T6nning

Dénische Schulen und Internatsangebot

»,Bodenstdndigkeit der Bildung”

AuBerschulische
Bildung/ Fortbildung

und Beratung

Vernetzung der Kinder- und Jugendarbeit (AktivRegion)

Vernetzung der Kiinstler auf Eiderstedt

Vielzahl an Kindern und Jugendlichen in Vereinen organisiert

Ansatze von Bildungsnetzwerken vorhanden

Angebote fir Migranten in Husum

Nachhaltige Bildung (Multimar, Nationalparkzentrum, BUND)

Ausbau Bildungsnetzwerke, regionale

Hohe Abhangigkeit von zeitlich befristeten Férderungen

Potenziale durch lebenslanges Lernen

Erreichbarkeit der Bildungsangebote

erschlieBen, Integration und Inklusion

Riickgang der plattdeutschen Sprache

mitdenken, Nachmittags- und
Ferienbetreuung ausbauen, Kultur und

Ubergreifende Ferienangebote

Natur erlebbar machen

Legende

groRe Starke

Starke

groRe Schwache

Schwache
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C. Beteiligungsprozess bei der IES-Erstellung

Die Integrierte Entwicklungsstrategie wurde mit Unterstiitzung der Eider-Treene-Sorge GmbH

Bei
Blirgerbeteiligung gelegt.

erarbeitet.
Eine Vielzahl

unterschiedlicher Akteure sowohl

der Erstellung der Strategie wurde groRer Wert auf eine breite

aus dem

offentlichen, als auch aus dem Wirtschaft- und dem sozialen Bereich wurden in den Prozess

Die der wurden

Beteiligungsmoglichkeiten zu informieren.

eingebunden. Jugendzentren Region

Erlduterung/ Zielsetzung

Aufbauend auf den
Evaluierungsergebnissen des von Thiinen-
Instituts hat die AktivRegion Sudliches
Nordfriesland eine eigene Befragung der
Mitglieder und Projekttrager durchgefiihrt.

Prozessschritt
Vorarbeit: Evaluierung
der Forderperiode 2007-
2013

Febr. 2013-Dez. 2013
Teilnehmer: 63

Mit den Vorstandsmitgliedern (und den 1.
und 2. Stellvertretern) wurde erganzend ein
Workshop durchgefiihrt, bei dem die
Arbeitsablaufe und Entwicklung innerhalb
der letzten Jahre beleuchtet wurden.

Das geplante Vorgehen wurde mit dem
bestehenden Lenkungsgremium, dem
Vorstand der LAG, abgestimmt. Die
kiinftigen Gremien fiir die AktivRegion-
Arbeit wurden festgelegt.

Der Beteiligungsprozess startete mit einer
offentlichen Auftaktveranstaltung, zu der
neue Akteure gezielt eingeladen wurden
und Interessierte willkommen waren. In der
Auftaktveranstaltung wurde gemeinsam,
auf der Basis der Evaluierung, an der
Starken-Schwachen-Chancen-Risiko-
Betrachtung gearbeitet. Weiterhin wurden
Themen genannt, die fiir die Region von
Bedeutung sind.

In den vier landesweiten
Forderschwerpunkten wurden jeweils 2-3
Fachgesprache durchgefiihrt. Insgesamt
fanden 10 Fachgesprache statt, bei denen
sich regionale Akteure einbringen konnten.
Innerhalb der ersten Fachgesprachsrunde

1. Vorstandssitzung

Dienstag, 18.03.2014
13 Teilnehmer

2. Auftaktveranstaltung

Samstag, 12.04.2014 in
Mildstedt
79 Teilnehmer

3. Fachgesprache (10)

April 2014 - Juni 2014 in
Friedrichstadt, Mildstedt,
Tonning, Garding und Husum.
169 Teilnehmer

schriftlich gebeten, zu

Methode
Empirische
Befragung der
Projekttrager und
Mitglieder mit
einem
geschlossenen
und teilweise
offenen
Fragebogen
Workshop:
Kleingruppen-
arbeit,
moderierte
Diskussion in der
gesamten
Gruppe

Formelle
Abstimmung

Vortrag,
moderierte
Kleingruppen zu
den
Forderschwer-
punkten,
anschlieRend
Infomarkt

Moderierte
Fachgesprache
mit Experten und
Interessierten
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4. Einzelgesprache zu
Projektvorhaben/-
ideen

ca. 45 Teilnehmer
(Projektberatung)
Ausschusssitzungen: 87

5. Expertengesprache

Juni 2014 — Sept. 2014
Teilnehmer: 13

6. Offene
Ideensammlung

Regionaltag: 1.Mai 2014
Besucher: ca. 13.000

Teilnehmer Postkartenaktion:

15

wurde erneut an dem erarbeiteten SWOT-

Profil gearbeitet. Die Themenfelder wurden

strukturiert und zu moglichen Kernthemen

entwickelt. Im zweiten und ggf. dritten

Fachgesprach wurden strategische Ziele

formuliert und Projektideen gesammelt.

Zum Abschluss wurde, im Hinblick auf die

operativen Ziele, diskutiert, welche Schritte

zur Umsetzung notwendig sind und ob sich
die Personen weiterhin beteiligen moéchten.

Unterstitzt durch das Regionalmanagement

fanden ca. 30 Projektberatungsgesprache

statt (ca. 45 Teilnehmer).

Weiterhin wurden die kommunalen

Vertreter in den Amtsausschusssitzungen

und Stadtvertretersitzungen lUber den

aktuellen Sachstand informiert und bei

Interesse zur Projektberatung eingeladen.

Das Regionalmanagement war vertreten in

der Amtsausschusssitzung im Amt

Eiderstedt und Nordsee-Treene sowie in

den Stadtvertretersitzungen in

Friedrichstadt und Ténning. Die Stadt

Husum wurde in Gesprachen mit Vertretern

der Verwaltung informiert.

Innerhalb des laufenden Strategieprozesses

wurden vier Gesprachstermine mit

regionalen Experten aus unterschiedlichen

Bereichen gefiihrt. Weiterhin fanden

zahlreiche Abstimmungsgesprache statt.

e Kreis Nordfriesland: Daseinsvorsorge,
Schullandschaften, Klimawandel und
Energie und Mobilitat

e Industrie- und Handelskammer:
Tourismus und Energie

e Nordseetourismus GmbH

e Wirtschaftsforderungsgesellschaft

e Interessierte konnten sich jederzeit auf
der Internetseite Uber eine
Kommentarfunktion zu den
Forderschwerpunkten einbringen.

e Unter dem Motto: , Hier bin ick to Huus
- Hier bring ick mi in“ konnten rund
13.000 Interessierte auf dem
gemeinsamen 10. Regionaltag der
beiden AktivRegionen Eider-Treene-
Sorge und Sidliches Nordfriesland ihre

Beratungs-
gesprache

Formelle

Prasentation des

aktuellen
Sachstands

Experten-

gesprache ohne

Leitfaden

Informelle
Gesprache am
Informations-
stand

Informelles

Einbringen von

Ideen
(Postkarten-
aktion)
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Vorstandssitzung mit
gemeinsamen Teil mit
dem Vorstand der
AktivRegion Eider-
Treene-Sorge

Montag, 07.07.2014 in
Erfde/Bargen
27 Teilnehmer

8. Landesweite Themen-

und Projektborse

Dienstag, 08.07.2014 in
Rendsburg

9. Abstimmungs-
gesprache/
Abgrenzung

Mittwoch, 27.08.2014 in
Friedrichstadt
12 Teilnehmer

10. Vorstandssitzung

Dienstag, 02.09.2014 in
Mildstedt
12 Teilnehmer

11. Mitglieder-
versammlung

Mittwoch, 10.09.2014 in
Uelvesbdill
47 Teilnehmer

Projektideen auf Postkarten schreiben
und mit dem Regionalmanagement
konkret besprechen.

Die Ergebnisse aus der Auftaktveranstaltung
und den Fachgesprachen wurden mit den
Vorstandsmitgliedern intern diskutiert und
abgestimmt. Weiterhin fand im Anschluss
ein gemeinsamer Sitzungsteil mit dem
Vorstand der AktivRegion Eider-Treene-
Sorge statt, um Gemeinsamkeiten und
kooperative Handlungsfelder zu
identifizieren.

Das Regionalmanagement sowie die
Vorstandsmitglieder haben sich landesweit
zu Kooperationsmoglichkeiten
ausgetauscht. (Gastgeber: ALR)

Durch Abstimmungsgesprache und ein
»Westkistentreffen” mit insgesamt 8
beteiligten AktivRegionen wurden weitere
Kooperationsmoglichkeiten mit den
Nachbarregionen besprochen sowie durch
Recherche Abgrenzungen zu anderen EU-
Fonds vorgenommen.

Die konkret ausgearbeiteten Inhalte
wurden diskutiert und abgestimmt. Die
Rahmenbedingungen zur Férderung
wurden festgelegt.

Die Strategie wurde mit den Mitgliedern der
AktivRegion abgestimmt, der Vorstand neu
gewahlt und die Satzung geandert. Alle
Teilnehmer hatten die Moglichkeit, weitere
Anmerkungen einzubringen.

Diskussions-
moglichkeiten im
Internet
(Kommentar-
funktion)
Formelle
Abstimmung;
Gezielte
regionale
Durchmischung
und Selbst-
organisation in
thematischen
Gruppe
Organisation
durch die ALR

Abstimmungs-
gesprache und
Treffen Gber die
Regionsgrenzen
hinweg

Formelle
Abstimmung

Informelle
Moglichkeit zum
Einbringen von
Anmerkungen
(Stellwande);
Formelle
Endabstimmung

Die Auftaktveranstaltung, die Fachgespriache sowie die Mitgliederversammlung waren

offentlich und wurden entsprechend vorher angekiindigt. Die Ergebnisse aus den

Veranstaltungen standen im laufenden Prozess stets zeitnah zum Download unter

www.aktivregion-snf.de zur Verfliigung. Dariiber hinaus wurde auf der Internetseite der

AktivRegion Siidliches Nordfriesland die Moglichkeit gegeben, sich zusatzlich durch Nutzung
der Kommentarfunktionen zu beteiligen. In regelmaRigen Abstanden wurden Artikel in den
Amtsblattern veroffentlicht und an die regionale Tageszeitung versandt. Insgesamt sind 22
Artikel erschienen, die zum Strategieprozess informierten (vgl. Anlage j.10). Im Rahmen der
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Strategieentwicklung haben sich 474 Teilnehmer (ohne Evaluierung der Forderperiode 2007-
2013) aktiv beteiligt oder wurden auf einer Veranstaltung informiert.

Zeitgleich mit der Bewerbung beim Ministerium fir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt
und landliche Raume steht die Strategie zum Download auf der Seite der AktivRegion bereit.
Nach der Auswahl der AktivRegion durch das MELUR wird die Arbeit ohne Verzogerung
aufgenommen. Die Ziele und Rahmenbedingungen werden durch Offentlichkeitsarbeit

vermittelt und liber die Mitglieder und beteiligten Akteure in die Region getragen.
Impressionen aus dem Beteiligungsprozess

D. LAG-Strukturen und Arbeitsweise

Die LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. ist wie folgt aufgestellt: Die Ziele der
Europdischen Union und des Landes Schleswig-Holstein bilden das Grundgerist der schleswig-
holsteinischen AktivRegionen. Die Integrierte Entwicklungsstrategie ist Fordergrundlage in der
Region. Aus der Mitgliederversammlung der LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.
wird der Vorstand gewahlt. Dieser entscheidet liber Projektantrdge. Die FLAG bildet ein
separates Entscheidungsgremium fiir den Bereich Fischerei. Das LLUR ist beratendes Mitglied
sowohl im Vorstand als auch in der Mitgliederversammlung. Potenzielle Antragssteller kénnen
sich an das extern zu beauftragende Regionalmanagement direkt wenden oder sich (iber
andere Beteiligungsmoglichkeiten einbringen.

Abbildung 10: Organisationsstruktur der LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.

Ziele der Europdischen Union und des Landes Schleswig-Holstein

Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Regional-
management

Antrag-

Mitglieder steller mit

der LAG Beteiligung_smi)'g_lichkeiten Projekt-
Arbeitskreise,
Veranstaltungen etc. vorhaben
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LAG-Struktur und -Arbeitsweise

Rechtsform/ Die AktivRegion ist als rechtsfahiger, eingetragener Verein
Organisations- organisiert. Die angepasste Satzung liegt dem Registergericht
voraussetzungen aktuell zur Eintragung vor und der Strategie als Anlage bei
(vgl. Anlage j.1).

PAVEE L LS AT T8 Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland hat momentan 88
LAG Mitglieder (vgl. Anlage j.3). Die Vereinsmitgliedschaft ist offen
fir Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartner sowie
Privatpersonen. Die Mitgliedschaft ist kostenlos. Der Verein hat
folgende Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand,
geschaftsflihrender Vorstand. Der Vorstand steuert das
operationelle  Geschaft der  AktivRegion und der
geschaftsfiihrende Vorstand bereitet vor. Der Vorstand wird in
der  Mitgliederversammlung gewahlt. Der Vorstand
(15 Personen) setzt sich zu mindestens 51 % aus Wirtschafts-
und Sozialpartnern zusammen. Der geschaftsfiihrende Vorstand
setzt sich zusammen aus je zwei kommunalen Vertretern und
zwei Wirtschafts- und Sozialpartnern. Das Landesamt fir
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume Flensburg ist
beratendes Mitglied im Vorstand.

Kompetenz der LAG- Die 15 Vorstandsmitglieder bringen Kompetenzen in allen
Entscheidungsebene Forderschwerpunkten mit, wobei keine Interessengruppe
dominiert. Um der geschlechtlichen Gleichbehandlung gerecht
zu werden, wird ein Vorstandsmitglied fiir dieses Thema im
laufenden Prozess zustandig sein. Falls erforderlich, werden den
Akteuren Weiterbildungsmoglichkeiten angeboten. Durch die
Teilnahme des Regionaldezernenten (LLUR) als beratendes
Mitglied wird die Fahigkeit zur administrativen Umsetzung
sichergestellt.

LAG-Management/ Das LAG-Management wird extern vergeben.
Arbeitsstrukturen/ Es wird sichergestellt, dass ein leistungsfahiges LAG-
Vernetzung Management die professionelle Umsetzung der IES, die
Offentlichkeitsarbeit, Mobilisierung und Qualifizierung der
Akteure sowie die Vernetzung mit den regionalen und
Uberregionalen Netzwerken gewahrleistet.

Das LAG-Management stellt sicher, dass verschiedene offene
und bedarfsgerechte Moglichkeiten zur Beteiligung zur
Verfligung stehen, z.B. im Rahmen des Bildungsnetzwerkes Sud,
Uber Veranstaltungen, Internetforen, thematische und
projektbezogene Arbeitskreise.

Transparenz der Die Projektentscheidungen erfolgen im Vorstand anhand eines
e L5358 einheitlichen Bewertungsbogens.  Die  Antragsunterlagen
Information der werden vom Projekttrager eingereicht, wobei das LAG-
Offentlichkeit Management beratend und unterstitzend tatig ist. Die
Bewertungskriterien  sind  offentlich ~ zugdnglich.  Der
geschaftsflihrende Vorstand erarbeitet mit dem LAG-
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Management einen Diskussionsvorschlag der Bepunktung. Die
Bepunktung erfolgt fachbezogen, neutral und nachvollziehbar.
Die Vorstandsmitglieder erhalten im Vorfeld der Sitzung alle
projektrelevanten Unterlagen. Die LAG-Sitzungen werden
protokolliert, wobei die Protokolle der Offentlichkeit via Internet
zur Verfligung stehen. Die, durch das LLUR bewilligten Projekte
werden veroffentlicht, um die Projektidee und deren Umsetzung
fir alle Interessierten in der Region und darlber hinaus
zuganglich zu machen. Dies geschieht durch geeignete
Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internet, Newsletter u.3.). Bei
Ablehnung des Projektes durch den Vorstand wird der
Antragssteller schriftlich Gber die Griinde informiert und darauf
hingewiesen, dass die Moglichkeit besteht, den offentlichen
Verfahrens- und Rechtsweg bei der Bewilligungsbehoérde zu
beschreiten.

Leider ist insbesondere aufgrund der Zusammensetzung der kommunalen Partner die

Gleichstellung der Geschlechter in dem Vorstandsgremium derzeit nicht gegeben. Der
Vorstand setzt sich wie folgt zusammen (Stand 10.09.2014):

Institut

Vertreter

Stellvertreter

Kommunale Vertreter

Prozessorientierte
Expertise:

Amt Eiderstedt

Herbert Lorenzen

Verwaltung und
interkommunale
Kooperation

Christian Marwig

Amt Nordsee-Treene

Ralf HeRmann

Eva-Maria Khl Bundeswehr und

Landwirtschaft

Amt Nordsee-Treene Claus Rohe Sandra Rohde Verwaltung und
interkommunale
Kooperation

Stadt Friedrichstadt Eggert Vogt Bjorn Jensen Finanzen und

Einzelhandel

Stadt Husum

Malte Hansen

Elke Kirchner Stadt-Umland/

Weiterbildung

Gemeinde Sankt Peter- | Rainer Balsmeier Richard-Flohr- Tourismus/ EFRE
Ording Richardsen

Stadt Tonning Frank Hafl3 Matthias Hasse Verwaltung
Wirtschafts- und Sozialpartner Foérderschwerpunkt

Christiansen

Bauernverband Thomas Kiihl Boye Gertz Klimawandel und Energie
Naturschutzverein Volquart Hamkens Peter Sattler Klimawandel und Energie
Eiderstedt

St. Christian Diakonie Jan Podgorski Andrea Schacht Nachhaltige

Eiderstedt gGmbH Daseinsvorsorge
Horizonte Husum Hans Pahl- Anna-Maria Rufin Nachhaltige

Daseinsvorsorge

Interessengemeinschaft
HGVs im Amt Nordsee-
Treene

Bernd Haring

Ralph Betzgen

Innovation und
Wachstum
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Heimatbund Landschaft | Hans-Georg Hostrup | Lutz Martensen Bildung Innovation
Eiderstedt/ und

Kreishandwerkerschaft Wachstum
Nordfriesland Sud
Kreisjugendring Ute Babbe Theo Maier Bildung

Kreis- Wiebke Jensen Ulrike Hansen Gleichstellung
Landfrauenverband

Die Vorstandsmitglieder haben ihren Wirkungsbereich im Gebiet der AktivRegion Sidliches
Nordfriesland. Der Vorstand behalt sich vor, ggf. beratende Experten zur Sitzung einzuladen.

E. Ziele und Strategie

Den Rechtsrahmen fiir die schleswig-holsteinischen AktivRegionen bildet die Europa 2020-
Strategie. Erstmalig erfolgt eine Harmonisierung der verschiedenen EU-Fonds (EFRE, ESF,
ELER, EMFF) unter einem , Gemeinsamen Strategischen Rahmen“, in dem insgesamt 11 Ziele
vereinbart wurden zur Entwicklung der europaischen Mitgliedsstaaten. Der Europaische
Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung der landlichen Raume (ELER) hat folgende Inhalte:
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum in Landwirtschaft, Erndahrungs- und
Forstwirtschaft und generell in landlichen Gebieten. Dabei geht es um Wissenstransfer und
Innovation, Wettbewerbsfahigkeit der Landwirtschaft, Bewirtschaftung der natirlichen
Ressourcen, Klimaschutz sowie die integrative Entwicklung des landlichen Raums. Daraus
leiten sich vier Schwerpunkte fir das schleswig-holsteinische ,Entwicklungsprogramm fir
landliche Raume” (LPLR) ab: Klimawandel und Energie, Nachhaltige Daseinsvorsorge,
Wachstum und Innovation sowie Bildung.

Diese vier Forderschwerpunkte werden von den AktivRegionen in Schleswig-Holstein
aufgegriffen, indem regionsspezifische Kernthemen und integrierte Ziele festgelegt werden.
Daher sind alle Ziele der AktivRegionen auf die Ziele des Landes und der Europaischen Union
abgestimmt. Um den aktiven Umgang mit den Auswirkungen des gesellschaftlichen und
demografischen Wandels ganzheitlich angehen zu kdnnen, haben alle Férderschwerpunkte
Eingang in die Strategie der AktivRegion Siidliches Nordfriesland gefunden. Das heift, die
einzelnen Kernthemen sind vernetzt und wirken zusammen. Innerhalb der
Forderschwerpunkte wurden mit den Akteuren Kernthemen und Ziele entwickelt, die sich aus
den analysierten Entwicklungsbedarfen innerhalb der SWOT ableiten. Die AktivRegion
Sudliches Nordfriesland hat sich insgesamt auf sechs Kernthemen verstéandigt:

Forderschwerpunkt | Kernthema
Warme- und Mobilitdtswende

Nachhaltige Versorgung und Erreichbarkeit in Kooperation
Daseinsvorsorge Unterstiitzung und Austausch in der sozialen Gemeinschaft
Qualitativer und nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus
Innovative Dienstleistungen

Bildung \ Zukunftsfahige Bildungsangebote im landlichen Raum
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Zur Verbesserung der Orientierung und Ubersichtlichkeit wird die farbliche Zuordnung der

Kernthemen zu den landesweiten Forderschwerpunkten stringent in der gesamten

Integrierten Entwicklungsstrategie verwendet.

Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland verfolgt mit den Kernthemen folgende,

iiberregionale Ziele, die das Land Schleswig-Holstein in einer Bedarfsanalyse im

Landesprogramm landlicher Raum formulierte34:

e Steigerung der Lebensqualitat, Attraktivitat und Wirtschaftskraft durch Innovation im
landlichen Raum,

e Ausbau von Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien unter Berlcksichtigung
umweltfachlicher Belange,

e Schaffung zusatzlicher und Sicherung bestehender Beschaftigungsangebote in landlichen
Regionen.

Innerhalb der sechs Kernthemen wurden 11 regionale strategische Ziele mit den Akteuren

der Region entwickelt (vgl. Abb. 11), die inhaltliche Schwerpunkte setzen und regionaltypische

Prioritaten abbilden:

e CO?- Einsparung im Bereich der Mobilitdt und des Warmebedarfs,

e Kompetenzvermittlung und Sensibilisierung zur Warme- und Mobilitatswende,

e Starkung kooperativer Initiativen zur nachhaltigen Sicherung und Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorgeeinrichtungen,

e Sensibilisierung und Impulssetzung zur Starkung der Versorgungszentren und der
innerortlichen Entwicklung,

e Unterstltzung der sozialen Gemeinschaft zur Sicherung der Lebensqualitdt und Teilhabe,

e Nachhaltige Qualitatssteigerung vorhandener natur- und kulturtouristischer Angebote,

e Produkt- und Angebotsentwicklung zur vertraglichen Vermarktung des natirlichen und
kulturellen Erbes,

e Wertschopfung durch innovative Dienstleistungen unterstitzen,

e Informationszugang und Wissensaustausch in der Region verbessern als Basis fiir
Innovation und Wachstum,

e Sicherung und Entwicklung der Bildungsangebote im landlichen Raum durch Kooperation
und Vernetzung und

e Entwicklungspotenzial aller Bewohner Nordfrieslands3® férdern.

Die sechs Kernthemen und die dazugehorigen Ziele bilden den strategischen Rahmen und die

Fordergrundlage der AktivRegion Siuidliches Nordfriesland. Auf ihnen basiert die Bewertung

der Projekte. Der integrierte Ansatz der Strategie wird nicht nur prozessorientiert umgesetzt,

sondern auch inhaltlich mit bestehenden Zielen weiterer EU-Fonds und 6ffentlich-regionalen

Zielformulierungen abgeglichen. Generell wird die Suche nach Partnern auf Projekt- und

Prozessebene (iber die Region hinaus als strategisch sinnvoll erachtet. Regional tibergreifende

34 yg|. LPLR
35 Alle, die in Nordfriesland leben und sich fiir ein Angebot interessieren unabhingig von Geschlecht, Alter,
Religion oder sonstiger Zugehorigkeit.
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Projekte bieten das Potenzial, die Wirkung der Projekte zu erhéhen und um neue Ansatze zu
bereichern.

Die regionsspezifischen Kernthemen werden durch adadquate strategische Ziele und operative
Indikatoren konkretisiert. Innerhalb der Beschreibung des Kernthemas wird der Bezug zu der
SWOT-Analyse hergestellt. Die operativen Indikatoren sind mit dem Fokus auf die
Zielerreichung zum Jahr 2018 aufgestellt worden. Dabei wird zwischen quantitativen und
qualitativen Indikatoren unterschieden. Durch die Darstellung von Schnittpunkten zu weiteren
Strategien mit Bezug zur Region sowie zu Zielen der EU-Fonds wird ein inhaltlicher Abgleich

auf dem jetzigen Stand vorgenommen.
Abbildung 11: Ubersicht der Kernthemen und strategischen Ziele

Bildung Klimawandel und Energie

Strategische Ziele:
* Sicherung und Entwicklung der
Bildungsangebote im landlichen

Strategische Ziele:

¢ CO?*- Einsparung im Bereich der
Raum durch Kooperation und Mobilitat und des Warmebedarfs
Vernetzung *  Kompetenzvermittlung und

* Entwicklungspotenziale aller : Wirme- und Sensibilisierung
Bewohner Nordfrieslands fordern Mobilititswende

Strategische Ziele:

* Nachhaltige
Qualitatssteigerung o e Strategische Ziele:
vorhandener Angebote SRR VS TOERTG A+ Starkung kooperativer Initiativen

« Produkt- und Erreichbarkeit in zur nachhaltigen Sicherung und
Angebotsentwicklung zur Kooperation Erreichbarkeit der
vertraglichen Vermarktung des Daseinsvorsorgeeinrichtungen
natirlichen und kulturellen *  Sensibilisierung und Impulssetzung
Erbes Unterstiitzung zur Starkung der

und Austausch in Versorgungszentren und der

der sozialen innerdrtlichen Entwicklung

Gemeinschaft

Strategische Ziele: Strategische Ziele:
* Wertschopfung durch innovative Dienstleistung « Unterstiitzung der sozialen
unterstitzen

Gemeinschaft zur Sicherung der

* Informationszugang und Wissensaustausch in Lebensgualitat und Teilhabe

der Region verbessern als Basis fiir Innovation
und Wachstum

Wachstum und Innovation Nachhaltige Daseinsvorsorge

Einbindung des Europaischen Meeres- und Fischereifonds

Aus dem Europédischen Meeres- und Fischereifond (EMFF) werden die Fischwirtschaft und
Kistengemeinden in ihren Bemiihungen unterstiitzt, sich den Veranderungen im Fischereisektor
anzupassen und dadurch wirtschaftlich widerstandsfahiger und 6kologisch nachhaltig zu werden. Da
die Fischerei Bestandteil des Forderschwerpunktes Innovation und Wachstum ist und sowohl aus
betriebswirtschaftlichen, als auch aus touristischen Aspekten sinnvoll in die Strategie eingebunden
werden kann, wird die AktivRegion Sidliches Nordfriesland ebenfalls die Weiterentwicklung der
Fischwirtschaftsgebiete betreuen und in der Satzung verankern.
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e.l Klimawandel und Energie

Kernthema A:

Warme- und Mobilitditswende (Querschnittsthema)

In der Warmebedarfsreduzierung und der Warmeerzeugung aus regenerativen Energien liegt
groRes Potenzial fur die Region Sudliches Nordfriesland CO? einzusparen und die ambitionierten
Ziele des Landes und des Kreises zu unterstiitzen. Aufgrund der Siedlungsstruktur weist
Nordfriesland im Bundesvergleich einen iberdurchschnittlich hohen Anteil am CO?-AusstoR durch
den Verkehr auf. In der Bedarfs- und Potenzialanalyse hat sich herauskristallisiert, dass es umso
wichtiger fir die Region ist, dieses Thema zu behandeln und alternative Moglichkeiten zu entwickeln
(vgl. Kapitel b.2).

Das Kernthema Warme- und Mobilitdtswende betrifft als Querschnittsthema alle Kernthemen.
Zuwendungen fir investive MaBnahmen im Hochbau werden unter Berlicksichtigung, der jeweils
geltenden Verordnung zu energiesparendem Warmeschutz und energiesparender Anlagentechnik
bei Gebaduden (Energieeinsparverordnung - EnEV) und deren nachfolgenden Verordnungen
gewahrt.

Ziele:

Ziel Al:

CO?- Einsparung im Bereich der Mobilitit und des Warmebedarfs

Innerhalb der Projekte muss die potenzielle Wirkung auf den CO?- AusstoR dargestellt werden. Als
sinnvoll werden (Uber)regional abgestimmte Projekte erachtet, insbesondere im Bereich der
Infrastruktur. Die Entwicklung ortlicher Nahwarmenetze ist erwiinscht und kann mit Férdermitteln
unterstiitzt werden. Aufgrund der Finanzrahmengestaltung der AktivRegion wird deren bauliche
Realisierung jedoch auBerhalb des LEADER-Ansatzes gesehen.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Einrichtung von zwei Schnellladestationen fiir E-Mobile

Indikatoren

Qualitative e Entwicklung und Erprobung einer modellhaften Losung
Indikatoren

Methode zur e Dokumentation

Evaluierung

Ziel A2:

Kompetenzvermittlung und Sensibilisierung

Einsparungspotenziale liegen in der Verhaltensanderung der Bewohner und Gaste. Um in diesem
Bereich Einfluss nehmen zu kdnnen bzw. Anreize zu setzen, ist der Bereich Kompetenzvermittlung
und Sensibilisierung als gesondertes Ziel aufgefiihrt.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Mind. eine Aktion zur Sensibilisierung der Offentlichkeit
Indikatoren

Qualitative o  Mdglichkeiten zum Netzwerken schaffen/starken
Indikatoren

Methode der e  Anzahl Teilnehmer

Evaluierung e projektbezogene Befragung
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Startprojekt im Forderschwerpunkt

Titel: Schnellladestationen an der Westkiiste
Inhalt: Abgestimmtes Netz an Schnellladestationen zur Erhéhung der Reichweite von
E-Mobilen.

Schnittstellen zu weiteren Fonds und Strategien:

Innerhalb der Region sind insbesondere das Klimaschutzkonzept des Kreises sowie das
Energiekonzept der Landschaft Stapelholm zu beachten. Beide Konzepte nehmen die Ziele der
Landesregierung positiv vorweg. Im Bereich Klimawandel und Energie gibt es weitere
Fordermoglichkeiten, welche die regionalen Ziele gut ergdanzen. Im Bereich der Mobilitdt kénnen die
Fordermoglichkeiten des Bundes mit eingebunden werden (bspw. fir Mobilitdtsstationen). Im
Bereich der Warmewende bieten sich insbesondere KfW-Kredite an und im Bereich Umwelt- und
Naturschutz kann auf guten Erfahrungen mit der BINGO-Umweltlotterie aufgebaut werden.
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e.2 Nachhaltige Daseinsvorsorge

Landesweiter Forderschwerpunkt:

Nachhaltige Daseinsvorsorge

Kernthema B:

Versorgung und Erreichbarkeit in Kooperation

Eine der zentralen Herausforderungen des landlichen Raums ist es, die Infrastruktureinrichtungen

zukunftsfahig aufzustellen und/oder die Erreichbarkeit der Angebote sicherzustellen. Das

Kernthema stellt die Kooperation als innovativen Losungsansatz in den Vordergrund. Dabei

unterstltzt der Schwerpunkt die gewachsenen und sich bildenden Kooperationen in der Region und

mochte weitere Anreize zur Zusammenarbeit setzen. Der Grad der dargestellten Verbindlichkeit der

Kooperationen schlagt sich in der Bewertung des Projektes nieder. Projekte, die sich mit der

Nahversorgung, der arztlichen Versorgung oder der Mobilitat beschaftigen, sind willkommen.
Ziele:

Ziel B1:

Starkung kooperativer Initiativen zur nachhaltigen Sicherung und Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorgeeinrichtungen

Die Kooperationen missen entweder interkommunal oder institutionell Gbergreifend sein. Die
Partner in der Kooperation arbeiten zwingend inhaltlich im Projekt mit. Projektbezogen ist auch eine
Mitfinanzierung zu prifen.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Ein modellhaftes Projekt zur arztlichen Versorgung

Indikatoren e Unterstlitzung von mind. zwei kooperativen Projekten zur Daseinsvorsorge
als Anreizschaffung zur Griindung verbindlicher Kooperationen

Qualitative e Aufbau und Festigung von verbindlichen Kooperationen

Indikatoren

Methode zur | ¢ Dokumentation der Kooperation(en)

Evaluierung e Projektsteuerung durch operationalisierte Umsetzungsziele

Ziel B2:

Sensibilisierung und Impulssetzung zur Starkung der Versorgungszentren und der innerértlichen
Entwicklung

Insbesondere vor dem Hintergrund der Diskrepanz zwischen der derzeitigen Gebaudestruktur und
dem zukiinftigen Wohnbedarf aufgrund der Verdnderung des Altersdurchschnitts der Bevolkerung
spielt das Thema der Innenentwicklung eine zunehmend wichtigere Rolle. Aus Budgetgriinden liegt
der Fokus auf der Sensibilisierung und Impulssetzung. Prozessorientierte Projekte sind erwiinscht.
Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Mindestens ein interkommunales Projekt zum aktiven Umgang mit dem

Indikatoren Thema Innenentwicklung (moglichst inkl. Erganzung/Erhebung/
Nutzbarmachung von Daten)

Qualitative e Starkung des Einzelhandels in einem Versorgungszentrum

Indikatoren

Methode der | o Projektsteuerung durch operationalisierte Umsetzungsziele
Evaluierung
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Kernthema C:
Unterstiitzung und Austausch in der sozialen Gemeinschaft

Nicht nur vor dem Hintergrund des Wegbrechens sozialer Treffpunkte im Ort ist eine Unterstlitzung
der ,,sozialen Gemeinschaft” sinnvoll. Auch neu hinzuziehende/umziehende &ltere Personen sollten,
um der Vereinsamung entgegenzuwirken, in das soziale Netz eingebunden werden. Dabei ist die
Barrierefreiheit ein unumgangliches Thema. Weiterhin ist mit einer zunehmenden Anzahl an
Asylbewerbern zu rechnen, die idealerweise in die Gemeinschaft integriert werden.

Ziel:

Ziel C1:
Unterstiitzung der sozialen Gemeinschaft zur Sicherung der Lebensqualitdt und Teilhabe

Die soziale Gemeinschaft soll alle Nordfriesen, unabhangig von Herkunft, Religion, Geschlecht oder
korperlicher und geistiger Einschrankungen umfassen. Erwiinscht sind sowohl Projekte zur
Integration, Inklusion als auch Alltagshilfen. Dabei steht das soziale Miteinander im Vordergrund der
Projekte.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Sicherung durch Weiterentwicklung von zwei Treffpunkten (ggf. MarktTreffs)
Indikatoren

Qualitative e Etablierung mind. eines ,Kimmerers” / Netzwerkers
Indikatoren

Methode der | o Projektsteuerung durch operationalisierte Umsetzungsziele
Evaluierung

Startprojekt im Forderschwerpunkt

Titel: Projektmanagement fiir den Kooperationsraum mittleres Eiderstedt/Garding

Inhalt: Fachliche Begleitung der Kooperationsraumfindung von 10 Gemeinden und
Projektentwicklung.

Schnittstellen zu weiteren Fonds und Strategien:

Eine wichtige Datengrundlage bildet der Masterplan Daseinsvorsorge des Kreises Nordfriesland.
Etablierte Strukturen zum Austausch der Weiterentwicklung der entsprechenden Themen sollen
beibehalten werden und fiir einen prozessorientierten Austausch genutzt werden. Damit soll
sichergestellt werden, dass die Initiativen der AktivRegion und kreisweiter Partner sich gegenseitig
unterstitzen.

Relevant zur Erganzung der Mittel der AktivRegion sind folgende Programme:

e Kleinere Stadte und Gemeinden (Stadtebauférderung),

e Dorfentwicklung: Ortskernentwicklung (GAK-Mittel) und

e evtl. Bodenordnung (GAK-Mittel).

Weiterhin kdnnen projektabhangig Stiftungen wie bspw. ,Aktion Mensch”, NOSPA oder VR Bank
eingebunden werden.
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e.3 Wachstum und Innovation

Kernthema D:

Qualitativer und nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus

Nordfriesland ist die bedeutendste touristische Region Schleswig-Holsteins. Im Sidlichen

Nordfriesland sind touristische Anziehungspunkte starke Profilorte, wie beispielsweise Sankt Peter-

Ording, Husum und Friedrichstadt. Hauptgrund fiir den Besuch in Nordfriesland ist die Natur- und

Kulturlandschaft (vgl. Kapitel b.4). Das Angebot qualitativ auszubauen, um den Anforderungen der

Gaste gerecht zu werden und die Natur nachhaltig zu vermarkten, ist die Aufgabe der Touristiker.
Ziele:

Ziel D1:

Nachhaltige Qualitatssteigerung vorhandener Angebote

Projekte zur Qualitdtssteigerung der vorhandenen touristischen Angebote, bspw. durch
Qualifizierung oder Neugestaltung und Aufbereitung des Kultur- und Naturangebotes tragen dazu
bei, dass das Sudliche Nordfriesland weiterhin attraktiv fir Touristen bleibt. Sinnvoll ist die
Einbindung in regionale/westkiistenweite Vermarktungsstrukturen. Entlang der Westkiste
vernetzen sich die AktivRegionen, um gemeinsame Losungsansdtze zu entwickeln und
Synergieeffekte zu erzeugen.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Umsetzung eines barrierefreien touristischen Angebots

Indikatoren

Qualitative e Entwicklung einer Kooperationskultur der touristischen Akteure
Indikatoren e Sicherung von Arbeitsplatzen

Methode zur | ¢ Dokumentation

Evaluierung e Projektsteuerung durch operationalisierte Umsetzungsziele

Ziel D2:

Produkt- und Angebotsentwicklung zur vertraglichen Vermarktung des natiirlichen und
kulturellen Erbes

Die Entwicklung innovativer und neuer touristischer Angebote bindet die Gaste in der Region. Die
Vertraglichkeit steht bei diesem Ziel im Vordergrund. Projekte zur Verlangerung der Hauptsaison
sind ebenso willkommen wie kreative, regionstypische Vermarktungskonzepte.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Entwicklung von 3 Produkten/ Angeboten zum Thema Natur- oder
Indikatoren Kulturtourismus

Qualitative e Vermarktungsangebot/-konzept zum kulturellen Erbe schaffen
Indikatoren e Schaffung von Arbeitsplatzen

Methode der | ¢ Dokumentation

Evaluierung
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Kernthema E:
Innovative Dienstleistungen
Innovation ist die Voraussetzung dafiir, dass eine Region sich weiterentwickeln kann. Neue Ideen,
die wirtschaftlich umsetzbar sind und Wertschépfung schaffen, bringen das Stidliche Nordfriesland
voran. Die vergleichsweise hohe Anzahl an Gewerbeanmeldungen und die flihrende Position im
Energiesektor sind Beispiele fiir die Innovationskraft der Region (vgl. Kapitel b.4). Damit diese trotz
der bedingten Veranderungen durch den demografischen Wandel erhalten bleiben, mochte die
AktivRegion Innovation befordern. Da Dienstleistungen Uber 70 % der Bruttowertschopfung
Nordfriesland erzeugen, liegt der Schwerpunkt in diesem Bereich. Die Projekte missen innovativ fiir
die Region Sudliches Nordfriesland sein. Die Innovation kann sich durch das Beschreiten neuer Wege
zur Umsetzung, der ErschlieBung neuer Markte, der Modernisierung von Verfahren und der
Ubertragung von guten Beispielen auf das Siidliche Nordfriesland manifestieren.

Ziele:

Ziel E1:

Wertschépfung durch innovative Dienstleistungen unterstiitzen

Beschrankt ist eine Forderung auf innovative Dienstleistungen, wobei die Dienstleistung mindestens
neu fir das Gebiet der AktivRegion sein muss. Der Fokus des Projektes sollte bedarfsorientiert sein
und nicht auf einem Endprodukt liegen. Willkommen sind Projekte, die sich mit den ,neuen Medien”
beschaftigen und kreative Ideen aus den stadtischen Gebieten anwendbar fir den landlichen Raum
machen.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Mindestens eine innovative Dienstleistung schaffen

Indikatoren

Qualitative e Wertschdpfung durch technikbasiertes innovatives Angebot schaffen
Indikatoren (basierend auf dem jetzigen Nutzerverhalten)

Methode der | ¢ Dokumentation

Evaluierung

Ziel E2:

Informationszugang und Wissensaustausch in der Region verbessern als Basis fiir Wachstum und
Innovation

Das Ziel legt einen Schwerpunkt auf die Zuganglichkeit wvon Informationen und
Kommunikationswegen. Erwiinscht sind netzwerkbildende Projekte mit der Einbindung von
Fachkompetenz, bspw. zur Begegnung des Fachkraftemangels oder zur Gestaltung des
demografischen Wandels. Der Ausbau des Breitbandnetzes ist von grolRer Bedeutung fiir die Region,
jedoch aus dem LAG-Budget der AktivRegion nicht forderfahig.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e Kommunikation der Férdermoglichkeiten der AktivRegion/Projekte und zu

Indikatoren aktuellen landlichen Entwicklungen durch mindestens 180 jahrliche
Veroffentlichungen

Qualitative e Transparenz zu weiteren Férdermoglichkeiten auf der Internetseite der

Indikatoren AktivRegion verbessern

Methode der | e Dokumentation

Evaluierung
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Startprojekt im Kernthema

Titel: Geschichte der Seebadder Sankt Peter und Ording

Inhalt: Umgestaltung der Ausstellung im Eiderstedter Museum mit professioneller
Unterstlitzung und der Einbindung neuer Kooperationspartner und Einbeziehung
des Themas Siedlungsentwicklung und Badekultur.

Schnittstellen zu weiteren Fonds und Strategien:

In der staatentibergreifenden Strategie zum nachhaltigen Tourismus des UNESCO Weltnaturerbes
Wattenmeer sowie in den zentralen Herausforderungen innerhalb , Nordseetourismus plus” der
Nordsee-Tourismus-Service GmbH sind Ziele formuliert, die auch das Siidliche Nordfriesland
betreffen. Die strategischen Ziele der AktivRegion gehen in die gleiche Richtung, auch wenn nur
Teilbereiche der vorhandenen Strategien aufgegriffen wurden.

Innerhalb eines Abstimmungstermins mit der WfG NF wurden Schnittstellen zum EFRE besprochen.
Zukliinftig ist eine Abstimmung auf Projektebene zum Natur- und Kulturtourismus sinnvoll, der
ebenfalls eine Investitionsprioritdit im EFRE darstellt. Dieses Thema wird in das ITI-Konzept
einbezogen, fur das 53 % der EFRE-Mittel zur Verfligung stehen. Da die AktivRegion nachrangig
fordert, ist eine Forderung zur Zielerreichung tiber den EFRE gewlinscht.

Ebenfalls ist auf Projektebene eine Abstimmung mit dem Europdischen Sozialfond (ESF) zum
,Landesplan Neue Arbeit” bei Projekten zur Fachkraftesicherung sinnvoll sowie der Verweis bei
einzelbetrieblichen Projekten auf bspw. Kredite der KfWw.

Das Thema Modernisierung des landlichen Wegebaus ist ebenso wie das Thema
Blrgerbreitbandnetz von hoher Relevanz fiir die AktivRegion Siidliches Nordfriesland (vgl. Kapitel
b.4). Jedoch verweist die AktivRegion hier auf die Férdermoglichkeiten aus dem ELER speziell zur
Breitbandinfrastruktur und zur Modernisierung landlicher Wege.
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e.4 Bildung

Landesweiter Forderschwerpunkt:

Bildung
Kernthema F:
Zukunftsfihige Bildungsangebote im landlichen Raum
Durch den Riickgang der Anzahl von Kindern und Jugendlichen um bis zu 20 % stehen
Bildungseinrichtungen vor neuen Herausforderungen. Chancen liegen in der Kooperation
verschiedener Bildungseinrichtungen, dem generationsiibergreifenden und dem lebenslangen
Lernen (vgl. Kapitel b.5).
Um trotz der Abnahme der Bevdlkerung und des gesellschaftlichen Wandels die Region
weiterentwickeln zu kénnen, ist es ist wichtig, die Potenziale der Bewohner zu entwickeln.
Um zukunftsfahig zu sein, miissen die Projekte den demografischen und gesellschaftlichen Wandel
konzeptuell beachten und sich aktiv mit ihm auseinandersetzen.

Ziele

Ziel F1:

Sicherung und Entwicklung der Bildungsangebote im landlichen Raum durch Kooperation und
Vernetzung

Im Fokus steht das Thema Vernetzung und Kooperation der Bildungsangebote. Die Rolle der Partner
muss innerhalb der Projekte klar dargestellt werden. Ergibt sich hieraus eine Notwendigkeit zur
baulichen Gestaltung, ist auch diese férderfahig.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative | e  Schaffung und Sicherung von 2 verbindlichen Kooperationen mit mindestens
Indikatoren 3 Partnern

Qualitative e Austausch und Vernetzungsangebote der Bildungseinrichtungen etablieren
Indikatoren

Methode zur | ¢ Dokumentation

Evaluierung e Bilanzworkshop

Ziel F2:

Entwicklungspotenziale aller Bewohner Nordfrieslands fordern3®

Von Interesse sind hier insbesondere Projekte,

- die engagierte Ehrenamtliche/Akteure férdern,

- die sich an eine spezielle Zielgruppe bspw. Neubiirger oder Migranten richten,

- die Kindern und Jugendlichen ein Bildungsangebot bieten, das Ihnen die gesellschaftliche
Teilhabe ermoglicht (bspw. Bewegungsfahigkeit oder Sozialverhalten)

- oder die kreativen Potenziale wecken.

Erfolgskriterien (bis 2018)

Quantitative e mind. 1 Projekt zur Integration

Indikatoren

Qualitative e Beitrag zur Starkung der nordfriesischen Kultur leisten
Indikatoren

Methode zur | ¢ Dokumentation

Evaluierung e Projektbezogene Teilnehmerbefragung

36 Allen, die in Nordfriesland leben und sich fiir ein Angebot interessieren, unabhingig von Geschlecht, Alter,
Religion oder sonstiger Zugehorigkeit.
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Startprojekt im Kernthema

Titel: Qualifizierungskurs ,,Platt for de Lutten”

Inhalt: Kindergartner/innen und Grundschullehrer/innen erlernen Fahigkeiten zur
Aktionsgestaltung in Plattdeutsch.

Schnittstellen zu weiteren Fonds und Strategien:

Fir den Bildungsbereich wurden Handlungsempfehlungen im Masterplan Daseinsvorsorge gegeben.
Weiterhin  bestehen Initiativen zur Bildungslandschaft auf Kreisebene sowie der
Schulentwicklungsplan.

Ein Schwerpunkt des ESF sind Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen. Der Fokus liegt insbesondere auf der Verbesserung des
Ubergangs von der Schule zum Beruf. Auch wenn die AktivRegion diesen Aspekt nicht speziell als
Kernthema behandelt, ist bei einer thematischen Uberschneidung eine Abstimmung sinnvoll.
Weiterhin sind regional agierende Stiftungen (NOSPA, VR Bank, Aktion Mensch) sowie das
Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung ,Kultur macht stark”
projektabhangig relevant.

In folgender Tabelle werden die strategischen Ziele der gesamten Forderperiode sowie die
Erfolgskriterien, die sich die AktivRegion Siidliches Nordfriesland setzt, zusammengefasst dargestellt.
Die Indikatoren bilden Etappenziele bis 2018 ab. Mit der jeweils dargestellten Evaluierungsmethode
koénnen die Erfolgskriterien dargestellt bzw. dokumentiert werden. Um eine sinnvolle Dokumentation
zu gewabhrleisten, ist die Auswahl einer projektbezogenen Evaluierungsmethode, dem Einzelfall
anzupassen®. Die Ergebnisse der Dokumentation werden dem Vorstand zur weiteren Veranlassung
vorgelegt. Anderungen an der Strategie bediirfen der Zustimmung des Vorstandes und der
Abstimmung mit dem Landesamt.

37 Siehe Kap. H.
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e.5 Ubersicht der Ziele und Erfolgskriterien

AktivRegion

——
Sudliches Nordfriesland

Ziele und Erfolgskriterien fiir die AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Uberregionale Bedarfe des Landes Schleswig-Holstein (Landesziele):
e Steigerung der Lebensqualitat, Attraktivitat und Wirtschaftskraft durch Innovation im landlichen Raum

e Ausbau von Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien unter Berlicksichtigung umweltfachlicher Belange
e Schaffung zusatzlicher und Sicherung bestehender Beschaftigung in landlichen Regionen

Ubergreifende Erfolgskriterien der AktivRegion Siidliches Nordfriesland bis 2018:

e Schaffung von mind. 4 Arbeitsplatzen: 3 geringfligig, 1 Teilzeit
e Sicherung von 10 Arbeitsplatzen

e Umsetzung von 3 regionsiibergreifenden Kooperationsprojekten

Forderschwer
-punkt

Kernthema

Strategische Ziele fiir die
Umsetzung

Erfolgskriterien/Indikatoren bis 2018

Quantitative Indikatoren

Qualitative Indikatoren

Methode der
Evaluierung

Klimawandel

Warme- und

CO2%-Einsparung im

e Einrichtung von zwei

e Entwicklung und

Dokumentation

und Energie Mobilitats- Bereich der Mobilitat und Schnellladestationen fiir Erprobung einer
wende des Warmebedarfs E-Mobile (moglichst modellhaften Losung
(Querschnittsthema) Uberregional abgestimmt)
Kompetenzvermittlung e mind. eine Aktion zur e Moglichkeiten zum Anzahl Teilnehmer/
und Sensibilisierung Sensibilisierung der Netzwerken projektbezogene
Offentlichkeit schaffen/starken Befragung
Nachhaltige Versorgung und | Starkung kooperativer e ein modellhaftes Projekt e Aufbau und Festigung von | Dokumentation der
Daseinsvor- Erreichbarkeit Initiativen zur zur arztlichen Versorgung Kooperationen Kooperationen
sorge in Kooperation nachhaltigen Sicherung e Unterstiitzung von mind.

und Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorge-
einrichtungen

zwei kooperativen
Projekten zur
Daseinsvorsorge

Projektsteuerung
durch
operationalisierte
Umsetzungsziele

Sensibilisierung und e mind. ein e Starkung des Projektsteuerung
Impulssetzung zur interkommunales Projekt Einzelhandels in einem durch
Starkung der zum aktiven Umgang mit Versorgungszentrum
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AktivRegion

e ——E
Sudliches Nordfriesland

Versorgungszentren und
der innerortlichen
Entwicklung

dem Thema
Innenentwicklung

operationalisierte
Umsetzungsziele

Unterstltzung
und Austausch
in der sozialen
Gemeinschaft

Unterstlitzung der
sozialen Gemeinschaft
zur Sicherung der
Lebensqualitat und

Sicherung durch
Weiterentwicklung von
zwei Treffpunkten

Etablierung eines

Kummerers/ Netzwerkers

(innovatives
Kooperationsmodell)

Projektsteuerung
durch
operationalisierte
Umsetzungsziele

Teilhabe
Wachstum Qualitativer und | Nachhaltige Umsetzung eines Entwicklung einer Dokumentation
und nachhaltiger Qualitatssteigerung barrierefreien Kooperationskultur der
Innovation Natur- und vorhandener Angebote touristischen Angebots touristischen Akteure Projektsteuerung
Kulturtourismus Sicherung von durch

Arbeitsplatzen
(Ubergreifend 10)

operationalisierte
Umsetzungsziele

Produkt- und
Angebotsentwicklung zur
vertraglichen
Vermarktung des
natiirlichen und

Entwicklung von drei
Produkten/ Angeboten
zum Kultur- oder
Naturtourismus

Vermarktungsangebot/
Konzept zum kulturellen
Erbe schaffen

Schaffung von
Arbeitsplatzen

Dokumentation

kulturellen Erbes (Ubergreifend 4)
Innovative Wertschopfung durch Mind. eine innovative Wertschopfung durch Dokumentation
Dienst- innovative Dienstleistung schaffen technikbasiertes,
leistungen Dienstleistungen innovatives Angebot

unterstutzen

Informationszugang und
Wissensaustausch in der
Region verbessern als
Basis fiir Innovation und
Wachstum

Kommunikation zu
Fordermoglichkeiten,
Projekten und der
landlichen Entwicklung
durch 180 jahrliche
Veroffentlichungen

Transparenz zu weiteren
Fordermoglichkeiten auf
der Internetseite der
AktivRegion verbessern

Dokumentation
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AktivRegion

—
Sudliches Nordfriesland

Bildung

Zukunftsfahige
Bildungs-
angebote im
landlichen
Raum

Sicherung und
Entwicklung der
Bildungsangebote im
landlichen Raum durch
Kooperation und
Vernetzung

Schaffung/Sicherung von
2 verbindlichen

Kooperationen mit mind.

3 Partnern

Austausch- und

Vernetzungsangebote der
Bildungseinrichtungen

etablieren

Dokumentation

Bilanzworkshop

Entwicklungspotenzial
aller Bewohner

Nordfrieslands fordern*.

(*alle, die in NF leben und sich
fiir ein Angebot interessieren,
unabhangig von Geschlecht,
Alter, Religion oder sonstiger
Zugehorigkeit)

mind. 1 Projekt zur
Integration

Beitrag zur nordfriesischen

Kultur leisten

Dokumentation

Teilnehmer-
befragung
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F. Aktionsplan

Innerhalb des Aktionsplans wird aufgezeigt, wie die AktivRegion Siidliches Nordfriesland die
formulierten Ziele umsetzen mdchte. Sowohl die projekt- als auch prozessbezogenen
Aktivitaten werden naher erldutert und terminiert.

Im folgenden Kapitel ist projektbezogen dargestellt, wie die AktivRegion Sidliches
Nordfriesland die Umsetzung der Ziele auf Projektebene plant.
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f.1 Projektbezogener Aktionsplan

AktivRegion

——
Sudliches Nordfriesland

Schwerpunkt Startprojekte®® Ziel- Weitere Projektideen Ziel-
erreichung erreichung
IES*® IES
Klimawandel und Energie | Titel: Machbarkeitsstudie zum A2 Titel: Kampagne zu folgenden Themen: | A2
Schnellladenetzwerk Westkiiste e Austauschprogramm
Kooperationsprojekt: Uthlande, Heizungsumwalzpumpen
Nordfriesland Nord, Stidliches e Null CO? auf Kurzstrecken
Nordfriesland, Dithmarschen, Steinburg, e Passivhausstandard im Bestand
Pinneberger Marsch und Geest, Holsteiner Kooperationsprojekt: kreisweit
Auenland Initiator: Kreis Nordfriesland
Initiator: Kreis Nordfriesland Kosten: unbekannt
Kosten brutto: 28.000 € Zeitraum: bis 2017
Zeitraum: 2015
Titel: Umsetzung des Schnellladenetzes | Al
Kooperationsprojekt: s.o.
Initiator: Kreis Nordfriesland
Kosten: ca. 30.000 € je
Schnellladestation (Basis
Machbarkeitsstudie)
Zeitraum: 2016/2017
Nachhaltige Titel: Projektmanagement B1 Titel: Modellhaftes B1/B2
Daseinsvorsorge Kooperationsraum mittleres Eiderstedt/ Flachenmanagement im
Garding Kooperationsraum Garding
Verantwortlicher: Amt Eiderstedt fur 10 2-teilig: Erfassung und Visualisierung
Gemeinden sowie Aktivierung und Anreizschaffung
Kosten: ~150.000 € Verantwortlicher: Amt Eiderstedt fiir 10
Zeitraum: 2015-2017 Gemeinden
Zeitraum: mittel-/langfristig

38 Die Umsetzung privater MaRnahmen ist abhdngig von der Verfiigbarkeit des Regionalbudgets.

39 Bezieht sich auf die konkreten Startprojekte.



AktivRegion

——
Sudliches Nordfriesland

Budget: LAG-Budget/GAK-Mittel zur
Ortskernentwicklung
Kosten: 1 Teil: 50.000 €

2. Teil: unbekannt

Titel: Neuausrichtung der
Altenbegegnungsstatte Husum
Verantwortlicher:
Altenbegegnungsstatte Husum
Kosten: unbekannt

Zeitraum: 2015/2016

C1

Wachstum und Innovation

Titel: Geschichte der Seebader St. Peter
und Ording auf Eiderstedt
Verantwortlicher: Kulturtreff e.V. im
Museum der Landschaft Eiderstedt e.V.
Kosten brutto: 59.000 €

Zeitraum: 2015

D1

Titel: Barrierefreier Strandabschnitt in
Sankt Peter- Ording
Verantwortlicher: Gemeinde Sankt
Peter-Ording

Zeitraum: mittelfristig

Budget: EFRE oder ELER

Titel: Themenroute Ost-West Passage
im Wikinger-Friesen Weg
Kooperationsprojekt: Stdliches
Nordfriesland, Eider-Treene-Sorge,
Schlei-Ostsee

Initiator: Linda Hamkens

Zeitraum: mittel-/langfristig

Budget: LAG-Budget

Titel: Handwerk Online
Verantwortlicher:
Kreishandwerkerschaft Siid
Zeitraum: mittel-/langfristig
Budget: LAG Budget

D1

D2

E2
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Titel: Qualifizierung der touristischen
Akteure und Qualitatssteigerung in der
Information und Beratung von Gasten
Kooperationsprojekt: Uthlande,
Nordfriesland Nord, Stdliches
Nordfriesland, Eider-Treene-Sorge,
Dithmarschen,

Initiator: Dithmarschen Tourismus
Zeitraum: mittelfristig ab 2016
Budget: LAG Budget

D1

Bildung

Titel: Qualifizierungskurs ,Platt for de
Latten”

Verantwortlicher: Zentrum fir
Niederdeutsch e.V.

Kosten: 18.000 €

Zeitraum: 2015-2016

F1

Titel: Mentorenprogramm
,Rockyourlife”
Kooperationsprojekt: Nordfriesland
Nord, Studliches Nordfriesland und
Eider-Treene-Sorge

Initiator: Christian Jensen Kolleg
Zeitraum: mittel-/langfristig

Budget: LAG-Budget/ evtl. Stiftungen

Titel: Zukunft Jugend: auRerschulische
Jugendarbeit im stdlichen
Nordfriesland

Verantwortlicher: Kreisjugendring
Zeitraum: mittelfristig

Budget: LAG-Budget/ evtl. Stiftungen

F2

Thematische Aktivierung und Projektentwicklung

Um die Ziele der AktivRegion sinnvoll in Projekte umzusetzen, besteht die Mdoglichkeit, projektbezogene Arbeitsgruppen einzuberufen. Dies ist
insbesondere bei Projekten sinnvoll, die mehrere Partner einbinden und bereits in der Entwicklung groBRen Abstimmungsbedarf aufweisen. Im
Bereich der Bildung wurde im Rahmen der Fachgesprache das ,Bildungsnetzwerk Siid“ neu gegriindet. Es wird kiinftig, unterstiitzt durch das LAG-
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Management, zweimal jahrlich tagen und soll eine konstante Plattform zum Austausch bieten. Im Bereich Innovation und Wachstum ist geplant,
dass die AktivRegionen im Gebiet der Nordsee-Tourismus Service GmbH (NTS) die Initiierung und die laufende Entwicklung eines
»Westkilstenarbeitskreises” unterstitzen (Uthlande, Nordfriesland Nord, Sudliches Nordfriesland, Eider-Treene-Sorge, Dithmarschen). Die
Federfiihrung behalt dabei die NTS. Im Bereich Klimawandel und Energie ist bei Bedarf die Unterstiitzung bestehender Netzwerke vorgesehen und
es wird ein regelmaRiger Austausch mit dem Klimaschutzmanager im Rahmen der Kreisentwicklung gepflegt. Im Bereich der ,Nachhaltigen
Daseinsvorsorge” wird einem Austausch durch Informationsveranstaltungen oder Exkursionen gegeniiber dem klassischen Arbeitskreis der Vorzug
gegeben. Die genaue Ausgestaltung erfolgt im laufenden Prozess. Die Teilnehmer der Fachgesprache werden moglichst weiter in die Strukturen
eingebunden und involviert. Sie werden jedoch spatestens erneut zur Zwischenevaluierung 2016/2017 eingeladen, um den laufenden Prozess zu
bewerten.

Projektbezogene Arbeitsgruppen und die Wiedereinberufung der Fachgesprache dienen dazu, Hemmnisse in der Projektentwicklung durch die
Diskussion mit regionalen Experten zu Giberwinden. Ideen kénnen durch die Diskussion weiterentwickelt und neue Ansatzpunkte gefunden werden.
Die Moglichkeit der Anpassung (Monitoring basierend) verhindert ungewollte Barrieren innerhalb der Strategie. Nimmt der Mangel an Liquiditat
der potenziellen Antragsteller bspw. durch eine Wirtschaftskrise zu, kann die AktivRegion nur bedingt durch eine Anderung der Férderquoten
Einfluss nehmen. Weiterhin wird durch das LAG-Management und die Anlagen des LLUR jeder Projekttrager auf die Bedingungen und Richtlinien
hingewiesen. Das LAG-Management weist auf die fristgerechte Abrechnung hin und bietet bei Bedarf Hilfestellung bei der Abrechnung des
Projektes. Die Prifung der Abrechnung nimmt das Landesamt vor.

Innerhalb des Aktionsplans sind bereits gebietsiibergreifende Kooperationsprojekte vorgesehen. Die AktivRegion Sidliches Nordfriesland hat
grofSes Interesse, in Kooperationen insbesondere Themen im Schwerpunkt Klimawandel und Energie sowie im Tourismus zu bearbeiten. Ein weiteres
Treffen der AktivRegionen an der Westkiste ist bereits fiir Anfang November 2014 geplant. An diesem Termin werden die, im Aktionsplan
verankerten, Kooperationsprojekte weiter ausgearbeitet. Kooperationen mit dem Binnenland und entlang der Westkiiste bieten sich aufgrund der
raumlichen Ndhe, der vergleichbaren Strukturen und der tradierten Kooperationsstrukturen an. Darliber hinaus ist die AktivRegion offen gegeniiber
landesweiten und transnationalen Kooperationen. Interessensbekundungen, die bei der Projektborse der Akademie fiir landliche Raume getatigt
wurden, werden gern weiter verfolgt.
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f.2 Prozessbezogener Aktionsplan

Fir die Umsetzung des LAG-Managements wird ein professionelles Prozessmanagement ausgeschrieben, das die Prozessgestaltung durch die
Organe der LAG steuert, das Qualititsmanagement sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit fortfiihrt und weiterentwickelt.

Um den Lernprozess der LEADER-Region zu unterstitzen, verpflichtet sich die LAG zum Austausch von Ergebnissen durch Beteiligung an
Uberregionalen Netzwerken.

Neben den Moglichkeiten, die themenbezogen geschaffen werden, plant die AktivRegion Sidliches Nordfriesland weiterhin einen Regionaltag zu
organisieren. An dem zweijahrlich veranstalteten Regionaltag kénnen sich die Projekttrager auf der Biihne und an Standen offentlichkeitswirksam
prasentieren. Dadurch werden folgende Ziele verfolgt:

e Offentlichkeitswirksame Prasentation umgesetzter Projekte,

e Prasentation regionaler Akteure,

e Vernetzung der Projekttrager untereinander,

e Podiumsdiskussionen zu aktuellen Themen der Regionalentwicklung und

e |dentitatssteigerung.

Im Rahmen der Sensibilisierung ist geplant, Qualifizierungs- bzw. Informationsangebote flr Interessierte umzusetzen. Angedacht ist beispielsweise
eine Fortflihrung des Moderationsangebotes fir ehrenamtliche Akteure aus der vergangenen Forderperiode. Die genaue Ausgestaltung der
Sensibilisierungsmallnahmen wird im Anschluss an die Ausschreibung und Vergabe des Regionalmanagements, in Absprache mit dem beauftragten
Biiro, ausgearbeitet.
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Prozessmanagement
Mitgliederversammlung
Vorstandssitzungen
Geschaftsfihrender Vorstand

Netzwerktreffen mit
Nachbarregionen
Prozessbewertung mit
Fachgesprachsteilnehmern und
anderen Interessierten
Netzwerk Bildung Siid

Arbeitskreis zum Tourismus an
der Westkiiste
Qualitdtsmanagement
Jahresbericht
QualifizierungsmaRnahme

Evaluierung

Monitoring
Projekttragerbefragung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Pressemitteilungen

Newsletter

Internetseite/ Facebook
Presseberichte zu Aktionen und
Projekten

Regionaltag

2015

1x jahrlich

3-4x jahrlich

3-4x jahrlich (Kopplung an
Vorstandssitzungen)

1x jahrlich

bei Bedarf

mind. 2x jahrlich

2016

1x jahrlich

3-4x jahrlich

3-4x jahrlich (Kopplung an
Vorstandssitzungen)

1x jahrlich

Mind. einmal zur
Zwischenevaluierung

mind. 2x jahrlich

AktivRegion

e ——
Siidliches Nordfriesland

2017

1x jahrlich

3-4x jahrlich

3-4x jahrlich (Kopplung an
Vorstandssitzungen)

1x jahrlich

bei Bedarf

mind. 2x jahrlich

laufender Austausch mit dem Netzwerk Bildung der AktivRegion Nordfriesland Nord

Die Nordsee Tourismus Service GmbH ist federfiihrend und Iadt ein.

nach Abschluss des Jahres
Regionalmanagement jahrlich

nach Abschluss des Jahres

Regionalmanagement jahrlich

nach Abschluss des Jahres
Regionalmanagement jahrlich

Konzept zur Sensibilisierung regionaler Akteure wird nach der Vergabe ausgearbeitet.
Zwischenevaluierung

laufend (RM)

laufend (mit der Abrechnung)

mind. 180
mind. 2x jahrlich
laufend

bei Bedarf

laufend (RM)
laufend (mit der Abrechnung)

mind. 180
mind. 2x jahrlich
laufend

bei Bedarf

Durchfiihrung
(zweijahrlicher Rhythmus)

laufend (RM)
laufend (mit der Abrechnung)

mind. 180

mind. 2x jahrlich
laufend

bei Bedarf
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Netzwerkarbeit

Teilnahme an landesweiten
Netzwerktreffen

Teilnahme an Beiratssitzungen
Austausch mit der DVS
Abstimmung mit dem LLUR

Abstimmung auf Kreisebene (inkl.

angrenzende AktivRegionen)

AktivRegion

e ——
Sudliches Nordfriesland

Termine werden durch die Akademie fiir Iandliche Raume bekannt gegeben.

Termine werden durch das MELUR bekannt gegeben.

Termine werden durch die DVS bekannt gegeben.

Der Koordinator des LLUR ist beratendes Mitglied bei der Mitgliederversammlung, Vorstandssitzung und
dem geschaftsflihrenden Vorstand.

mind. 1x jahrlich mind. 1x jahrlich mind. 1x jahrlich
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G. Projektauswahlkriterien

Das Verfahren zur Projektauswahl ist transparent und nicht diskriminierend. Das Verfahren

gewadhrleistet Folgendes:

e An Auswahlentscheidungen nehmen mind. 50 % Wirtschafts- und Sozialpartner teil,

e Die Moglichkeit des Einspruchs gegen die Auswahlentscheidungen ist vorgesehen,

e Die Auswahl im schriftlichen Verfahren wird erlaubt,

e Mitglieder des Vorstands werden von der Beratung und Entscheidung zur Projektauswahl
ausgeschlossen, wenn sie personlich beteiligt sind, 4°

e Die Vorstandsmitglieder verpflichten sich, eine personliche Beteiligung dem
Vorsitzenden zu melden.

Durch den Bewertungsbogen wird die Gleichbehandlung der Antragsteller sichergestellt.

Jedes Projekt wird einem Kernthema zugeordnet, auch wenn Ziele aus unterschiedlichen

Schwerpunkten bedient werden. Um geférdert zu werden, muss ein Projekt die

Pflichtkriterien erfiillen sowie eine Mindestpunktzahl bei den strategischen Qualitatskriterien

und den LEADER-bezogenen Bewertungskriterien erreichen.

Das Projektauswahlverfahren lduft folgendermalien ab:

1. Schritt: Der Projekttrager kann sich online zu den Férdermoglichkeiten informieren und
sich durch das LAG-Management beraten lassen. Der Projekttrager informiert sich liber
die einzuhaltenden Richtlinien und Verordnungen im Falle einer Forderung.

2. Schritt: Der Projekttrager erarbeitet eine Projektbeschreibung, in der der Bezug zur IES
dargestellt wird. Eine Projektbeschreibung enthdlt weiterhin eine qualifizierte
Kostenschatzung, einen Finanzierungsplan und eine Darstellung der Folgekosten. Handelt
es sich um ein bauliches Projekt, sind ebenfalls Planunterlagen einzureichen, damit eine
baufachliche Priifung vorgenommen werden kann.

3. Schritt: Die Projektunterlagen werden vom geschaftsfiihrenden Vorstand vorbewertet. In
der Vorstandssitzung erhalt der Projekttrager selbst die Gelegenheit, sein Projekt
vorzustellen und ggf. Fragen zu beantworten. Der Vorstand trifft die Entscheidung zur
Forderung mit Hilfe des Bewertungsbogens.

4. Schritt: Stimmt der Vorstand einer Férderung des Projektes zu, erfolgt die formelle
Antragsstellung beim Landesamt fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume sowie
ggf. die baufachliche Prifung.

40 Erliuterungen zur persdnlichen Beteiligung: Eine personliche Beteiligung liegt vor, wenn die

Projektentscheidung |hnen selbst, Angehdrigen oder einer lhnen vertretenen natlrlichen Person oder
juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil verschafft. Bei kommunalen
Vertretern (Blrgermeistern, Landrat) oder einem anderen oOffentlichem Vertreter liegt aber kein
Interessenskonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fiir ihn
selbst oder Angehdérige, sondern fiir die Gebietskérperschaft oder 6ffentliche Stelle verbunden ist, die er vertritt.
Letzteres gilt auch fir Vertreter der LAG, wenn es sich um ein Projekt der LAG handelt.
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5. Schritt: Erhalt der Projekttrager einen Bewilligungsbescheid vom LLUR kann dieser mit
dem Projekt starten. Vorher darf kein Auftrag erteilt worden sein. Das Vergaberecht ist
zwingend einzuhalten!

6. Schritt: Der Projekttrager rechnet das Projekt fristgerecht beim LLUR ab. Das LAG-
Management kann Unterstiitzung im Rahmen einer Vollstandigkeitsprifung leisten.

7. Schritt: Die Auszahlung erfolgt. Der Projekttrager ist verpflichtet, die Mittelbindungsfrist
einzuhalten.

Auswahlkriterien

Durch die Pflichtkriterien werden die gesicherte Finanzierung, die Projektnachhaltigkeit sowie
die Abstimmung zu bestehenden 6ffentlichen Konzepten tberprift. Darlber hinaus wird dem
Querschnittsthema ,, Warme- und Mobilitatswende” durch die Prifung, dass das Projekt nicht
der Umwelt und dem Klima schadet, Rechnung getragen. Weiterhin ist es verpflichtend, dass
die Projektentwicklung und -umsetzung partizipativ und nicht diskriminierend erfolgt.

Innerhalb der strategischen Qualitatskriterien wird ein Projekt nach seinem Beitrag zu den
regionalen Zielen bewertet. Es ist verpflichtend, dass ein Projekt mindestens auf ein
strategisches Ziel einzahlt. Durch die mogliche Mindestpunktzahl erfolgt eine Priorisierung der
Ziele.

Die LEADER-Bewertungskriterien ermoéglichen die Beurteilung des europdischen LEADER-
Ansatzes innerhalb eines Projekts. Bewertet werden der Grad der Innovation, die Wirkung,
der kooperative Ansatz, die Akteursbeteiligung, der aktive Umgang mit dem demografischen
Wandel sowie die Arbeitsplatzwirkung. Durch die LEADER-Bewertungskriterien konnen
Projekte von besonders hoher Qualitat mit einer héheren Quote geférdert werden (2-stufiges
Verfahren). Darlber hinaus bestehen weitere Bewertungskriterien fir Kooperationsprojekte,
an denen mehrere LAG beteiligt sind.

Die Akteurs- und Biirgerbeteiligung bezieht sich auf die Beteiligung bei der Planung, dem
Betrieb und der Umsetzung. Es sind keine direktdemokratischen Entscheidungsverfahren
gemeint. Die Beteiligung kann sich projektbezogen auf Personengruppen spezialisieren. Die
Beteiligung muss Uber die politische Entscheidungsebene hinaus erfolgen und transparent
dokumentiert werden. Innovation kann sich durch das Beschreiten neuer Wege bei der
Umsetzung, der ErschlieBung neuer Markte, der Modernisierung von Verfahren und der
Ubertragung von guten Beispielen auf das Sidliche Nordfriesland manifestieren
(vgl. Kapitel e.3).

Der Bewertungsbogen findet in folgender Ausgestaltung praktische Anwendung in der
Vorstandsarbeit:
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AktivRegion Projektbewertung

Sudliches Nordfriesland

Projekttitel:

Antrag vom:

Datum des Beschlusses:

Antragsteller:

Art der Tragerschaft:

Projektgesamtkosten (netto): Beantragte Férdersumme:

Zuordnung zu einem Kernthema:

Klimawandel und
Energie

Warme- und Mobilitatswende

Nachhaltige
Daseinsvorsorge

Versorgung und Erreichbarkeit in Kooperation

Unterstlitzung und Austausch in der sozialen Gemeinschaft

Innovation und

Qualitativer, nachhaltiger Natur- und Kulturtourismus

Wachstum ] . .
Innovative Dienstleistungen
Bildung Zukunftsfahige Bildungsangebote im landlichen Raum
Pflichtkriterien fiir einen positiven Projektbeschluss Ja Nein

1. Das Projekt unterstiitzt die regionale Entwicklung und lauft
bestehenden Bestrebungen/regionalen Entwicklungszielen nicht

zuwider.

2. Das Projekt schadet nicht der Umwelt oder dem Klima.

3. Projektentwicklung und -umsetzung erfolgt partizipativ und nicht
diskriminierend.

4. Die Projektnachhaltigkeit (inkl. Folgekosten) ist nachvollziehbar

dargestellt.

5. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert.
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Strategische Qualitatskriterien

Kernthema Strategisches Ziel moégliche | Punktzahl | Punktzahl
Punkte | Vorschlag | Bewertung
Vorstand
Wirme- und CO?-Einsparung im Bereich der 0;5
Mobilititswende |Mobilitdt und des Warmebedarfs
(nein=0, ja=5)
Kompetenzvermittlung und 0;2
Sensibilisierung (nein=0, ja= 2)
Versorgung und Starkung kooperativer Initiativen zur 0;5
Erreichbarkeit in nachhaltigen Sicherung und
Kooperation Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorgeeinrichtungen
(nein=0, ja=5)
Sensibilisierung und Impulssetzung zur 0;2
Starkung der Versorgungszentren und
der innerortlichen Entwicklung
(nein=0, ja=2)
Unterstiitzung und |Unterstiitzung der sozialen 0;5
Austausch in der  |Gemeinschaft zur Sicherung der
sozialen Lebensqualitat und Teilhabe
Gemeinschaft (nein=0, ja= 5)
Qualitativer und Produkt- und Angebotsentwicklung zur 0;5
nachhaltiger Natur- |vertraglichen Vermarktung des
und naturlichen und kulturellen Erbes
Kulturtourismus (nein=0, ja= 5)
Nachhaltige Qualitatssteigerung 0;2
vorhandener Angebote (nein=0, ja= 2)
Innovative Wertschépfung durch innovative 0;5
Dienstleistungen Dienstleistungen unterstitzen
(nein=0, ja=5)
Informationszugang und 0;2
Wissensaustausch in der Region
verbessern als Basis flir Innovation und
Wachstum (nein=0, ja= 2)
Zukunftsfahige Sicherung und Entwicklung der 0;5
Bildungsangebote |Bildungsangebote im ldndlichen Raum
im lindlichen Raum |durch Kooperation und Vernetzung
(nein=0, ja=5)
Entwicklungspotenzial aller Bewohner 0;2
Nordfrieslands férdern
(nein=0, ja=2)
Zwischenergebnis max. 40
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LEADER - Bewertungskriterien
Variation der Férderquote: ab 30 Punkten + 10 %,/ ab 35 Punkten insg. + 20 % *

Innovativ in der Methode oder im Inhalt fiir das Siidliche 0-6
Nordfriesland: (nicht innovativ = O; fir die AktivRegion
innovativ = 2; Uberregional innovativ = 4; +2 = (ibertragbar)
Bedeutung des Projektes (lokale Wirkung = 0 Punkte, 0-6
regionale Wirkung =2 Punkte, landesweite Wirkung = 6
Punkte)
Arbeitsplatzwirkung: Anzahl geschaffener oder gesicherter 0-8
Arbeitsplatze (keine Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; je
gesichertem Arbeitsplatz =1 Punkt, je geschaffenen
geringfligig oder halbtags = 3 Punkte, je Vollzeit = 5 Punkte/
Maximale Aufsummierung: 8 Punkte)
Kooperativer Ansatz (weniger als 3 Partner = 0; mind. 3 0-6
lokale Partner = 2; mind. 3 regionale Partner =4 ;
verbindliche Kooperation tiber das Projekt hinaus: +2)
Aktiver Umgang mit den Herausforderungen des 0-6
demografischen Wandels (keine oder geringe Rolle = 0;
Entwicklungen sind mit bedacht worden = 2;
stehen im Fokus = 6)
Biirger- und Akteursbeteiligung (keine Beteiligung = 0; bei 0-6
der Planung = 2; bei der Umsetzung = 4; bei der Planung,
Umsetzung und beim Betrieb = 6)
Zwischenergebnis LEADER- Kriterien: max. 38
O < =29 Punkte; O>=30P.;0>=35P
Gesamtpunktzahl max. 78
min. 24
Schriftliche Begriindung bei Nichtzustimmung:
Ort; Datum Unterschrift Vorsitzender

41 Die, zu erreichende Punktzahl zur Erhéhung der Férdersumme bezieht sich ausschlieRlich auf die LEADER-

Bewertungskriterien.

66




Zusatzliche Bewertungskriterien fiir Giberregionale und transnationale
Kooperationsprojekte:

Pflichtkriterien von liberregionalen und transnationalen
Kooperationsprojekten

Ja

Nein

Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und
Pflichtkriterien missen erreicht werden).

Eine Kooperationsvereinbarung der LAG liegt vor.

Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schliissel.

Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale
TeilmaBnahme um.
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H.  Evaluierungskonzept (inkl. Organisation der Bewertung)

Das Evaluierungskonzept innerhalb der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) der LAG
AktivRegion  Sudliches  Nordfriesland e.V. dient dazu, einen verbindlichen
Orientierungsrahmen fiir die Akteure der Region und das LAG-Management hinsichtlich des
projekt- und prozessbezogenen Monitorings aufzuzeigen. Die Datenerfassung und deren
Auswertung ermoglicht dem LAG-Management eine fortlaufende Steuerung der
Arbeitsprozesse. Konkrete Daten hinsichtlich des Finanzbudgets und des Jahresplans sind
Ansporn fiir die beteiligten Akteure bei der Projektentwicklung und -umsetzung und erhéhen
zusitzlich die Legitimation in der Kommunikation mit der Offentlichkeit in Bezug auf die
eingesetzten Mittel.

In der IES formulierte Fortschritte lassen sich mithilfe des Evaluierungskonzepts zum einen
nach Forderschwerpunkten und zum anderen anhand von Etappenzielen auf Projektebene
klar gebietsspezifischen bzw. kernthemenbezogenen Vorhaben zuweisen. Die methodische
Evaluierungsvorgehensweise der inhaltlichen, projektbezogenen Erfolgskriterien ist bereits
zur Verbesserung der Verstandlichkeit und als Orientierungshilfe flir Projekttrager im Kapitel
e.5 zusammenfassend dargestellt. Die LAG verpflichtet sich zu Jahresberichten, die die
Umsetzung des Aktionsplanes und der Zielerreichung beschreiben. Durch die jahrlichen
Berichte wird ein fortlaufendes Monitoring gewahrleistet und die Berichtspflicht gegeniber
dem Land Schleswig-Holstein erfiillt.

Innerhalb der Zwischen- und Endevaluierung wird (iber das laufende Monitoring hinaus der
Prozess im Rahmen des hier beschriebenen Konzepts evaluiert. Das Evaluierungskonzept
umfasst zwei Ebenen: zu einen die Auswertung der Wirkung der LAG-Arbeitsstruktur,
andererseits die Bewertung des gesamten Prozesses, die Uberpriifung der Strategie- und
Projektumsetzung.

Die inhaltliche Dokumentation erfolgt 2016 (wird 2017 vorgelegt) sowie 2020 (wird 2021
vorgelegt). Durch ausfiihrliche Angaben zur Zielerreichung sowie zu Ursachen fir Erfolge und
Misserfolge kann der Aktionsplan aktualisiert werden. Die hier aufgefiihrten Methoden (SEPO-
Analyse als Workshop-Variante, Analyse der Arbeitsbeziehungen des LAG-Managements und
Bilanzworkshop ,Inhalte & Strategie”) sind der Publikation der Deutschen Vernetzungsstelle
,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung” (Mai 2014) entnommen und finden, wie dort
beschrieben, Anwendung.

1. Die Bewertung der Arbeitsstrukturen der LAG dient der angestrebten Verbesserung der

Aufgabenbereiche, einer besseren Arbeitseffizienz und der Kompetenzsteigerung der LAG.

Dies soll in folgenden Bereichen ermoglicht werden:

1. Kompetenzbildung/Qualifikation von Mitarbeitern im LAG-Management und der LAG-
Mitglieder (Anzahl der Veranstaltungen, Zahl der Bildungstage),

2. Offentlichkeitsarbeit (Anzahl Artikel Print, Anzahl Beitridge Rundfunk und TV, Anzahl
Internetaufrufe, Anzahl Facebook-Freunde, Likes, etc., Anzahl Teilnahme externer
Veranstaltungen in und auBerhalb der Region) und



3. Arbeitseinsatz (Arbeitsnachweis unterteilt in Projektberatung, Projektbetreuung,
Abstimmung mit Forderinstitutionen, Gremienbetreuung, Vernetzungsaktivitaten,
Berichtspflichten, Weiterbildung, Offentlichkeitsarbeit).

Der Einstieg in die Selbstevaluierung der laufenden Geschaftsprozesse wird anhand einer

SEPO-Analyse mit den Mitgliedern der LAG im 1. Quartal 2016 realisiert. Die Methode wird als

Workshop-Variante initiiert und bewertet Erfolge und Misserfolge, benennt in einem

partizipativen Verfahren Moglichkeiten und Hindernisse. Die Auswertung der

Arbeitsstrukturen der LAG soll es dem Vorstand und der Geschaftsstelle erméglichen, die

Arbeitsstrukturen ggf. anpassen zu kénnen.

Zudem wird eine Analyse der Arbeitsbeziehungen des LAG-Managements im 2. Quartal 2016
unter Berlcksichtigung der Dokumentation der Jahresberichte vorgenommen. Betrachtet
werden:

1. die Organisation der LAG AktivRegion (Organigramm, Beschreibung der
Entscheidungswege, Besetzung der LAG, AK, Projektgruppen, Netzwerke, etc.),

2. durchgefiihrte Sitzungen (Anzahl, Jahresibersicht der Termine, Dauer der Sitzungen,
Teilnehmerzahl),

3. und Veranstaltungen (Anzahl nach Férderschwerpunkten, Teilnehmerzahl, Anzahl
durchgefiihrter AK, Zahl der Sitzungen zur Abstimmung mit anderen Institutionen in der
Region z.B. Beirat, Treffen der Regionalmanager und der Deutschen Vernetzungsstelle).

Ziel ist es, die erkannten Bedarfe fir Verdanderungsschritte klar zu benennen und anzugehen.

Die Ergebnisse finden im oben genannten Bilanzworkshop Berlicksichtigung. Die

Prozessplanung ist bis Ende 2017 im Aktionsplan (iber das vorgesehene Prozess- und

Qualitditsmanagement, der Netzwerk- sowie der Presse- und Offentlichkeitsarbeit verankert

(vgl. Kapitel f.2).

2. Die Bewertung des Prozesses und die Uberpriifung der Strategie- und Projektumsetzung
dienen dem Abgleich der Strategiekonformitat, der Bewertung der Effektivitat und Effizienz.
Diese Bewertung ist hier einmal exemplarisch fiir das Handlungsfeld ,,Klimawandel & Energie”
dargestellt. Die weiteren drei Férderschwerpunkte sind analog zu bearbeiten.



l.  Auswertung der Férderschwerpunkte

Jahr 2016 2020 e

Férderschwerpunkt (Beispiel) Klimawandel & Energie

- Anzahl der Projekte £
° o
- Finanzumfang °2 2 g 58
S5Eaf
- Anzahl Sitzungen, in denen der g 5 g Q ®
Forderschwerpunkt explizit g 25 g §
thematisiert wurde S&5880
- Anzahl der Artikel (nach Projekten) ;@ 8 d 4
pro Férderschwerpunkt in den E: 2
regionalen Medien =
Il.  Projektauswertung
Methode
Jahr 2016 2020

Forderschwerpunkt (Beispiel) Klimawandel & Energie

- Anzahl und Art geschaffener
Arbeitsplatze

- Anzahl und Art gesicherter
Arbeitsplatze

- Inhalte
- Art des Projekttragers o
- Kosten S
- Foérderzuschisse (auch auferhalb 2. E
o9
von Leader) s @ 2 °
- Zeitraum N £ g 8
- Indikatoren -,:_; =
- Qualitative & quantitative Ziele 2 o £
csg£8
o s =
E iele in d 5£3¢
- tappenziele in der Umsetzung g 53w
o Em
- Abschluss g *E
av4
o
o

- Offentlichkeitsarbeit

Der Bilanzworkshop richtet sich an die Mitglieder der LAG, die Beteiligten der Fachgesprache
und Arbeitskreise sowie an die Blirger der Region. Jahresberichte und Evaluierungsangaben
fur das LLUR und MELUR*?> werden entsprechend vorbereitet und als Datengrundlage im

42 7ulieferungen fiir den jahrlichen Durchfiihrungsbericht sind zum 28.02. des jeweiligen Jahres fest eingeplant.
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Workshop zur Verfligung gestellt. Die Methode findet Anwendung als Fokus-Check. Ziele des
Bilanzworkshops sind die Qualitatssicherung, Perspektiventwicklung, ggf. Anpassung der
Handlungsempfehlungen und Priorisierung flr die weitere Arbeit nach 2016. Neben dem
fortlaufenden Monitoring werden mindestens die beschriebene Zwischenevaluierung und
eine Endevaluierung zum Ende der Férderperiode 2020/2021 durchgefiihrt. Uber die
Zwischenevaluierung soll ebenfalls erreicht werden, dass der Bekanntheitsgrad der Strategie
Uber den Zeitraum der Forderperiode konstant bleibt.

Sowohl innerhalb des Prozesses, als auch auf Projektebene werden die Erfolge und
Misserfolge transparent und o6ffentlich zuganglich gemacht, um einen Lernprozess fiir alle
Beteiligten zu unterstiitzen.

l.  Finanzplan

Im Finanzplan ist beschrieben, wie sich die Forderung fiir die Trager von Projekten gestaltet,
sich das Budget auf die Kernthemen verteilt und die laufenden Kosten getragen werden. Die
laufenden Kosten der AktivRegion setzen sich zusammen aus dem LAG-Management, den
Sensibilisierungskosten fur Akteure sowie dem Beitrag fiir das landesweite Regionennetzwerk.
Weiterhin leisten die Partner der AktivRegion einen Beitrag zur Kofinanzierung privater
Projekte mit der Bildung eines Regionalbudgets.

i.1 Forderung nach Tragerschaft

Die AktivRegion Sudliches Nordfriesland unterscheidet zwischen drei verschiedenen Tragern:

o Offentliche Trager

e Private Trager als gemeinniitzige Einrichtung

e Sonstige private Trager

Offentliche Triger sind Kommunen und Kérperschaften des éffentlichen Rechts. Juristische

Personen des privaten Rechts als gemeinnitzige Einrichtung missen ihr 6ffentliches Interesse

durch eine Bescheinigung der Gemeinnitzigkeit des Finanzamtes belegen. Alle privaten

MaBnahmen kdnnen eine Kofinanzierung Gber das Regionalbudget der AktivRegion Sidliches

Nordfriesland erhalten.

Der Vorstand der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland entscheidet liber die Verwendung

des Budgets im Rahmen der Projektbewertung.

Die Regelforderquoten sollen einen Anreiz zur Investition geben und werden wie folgt

festgelegt:

e Offentliche Trager bis 60 % der Nettokosten

e Private Trager als gemeinntzige Einrichtung bis 60 % der Nettokosten (inkl.
Regionalbudget)

e Sonstige private Trager bis 40 % der Nettokosten (inkl. Regionalbudget)

Private Trager mit 6ffentlichem Interesse werden o6ffentlichen Tragern (iber die Férderquote

gleichgestellt. Dabei setzt sich die Forderung privater Mallnahmen zu 80 % aus EU-Mitteln des

LAG-Budgets und zu 20 % aus dem Regionalbudget zusammen. Bei Projekten besonders hoher

Qualitat kann die Forderhohe insgesamt um 10 % bzw. insgesamt um 20 % der Nettokosten
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steigen. Die Bewertung der Qualitat wird Gber Wertgrenzen im Bewertungsbogen geregelt
(vgl. Kapitel G).

Die Mindestzuwendung muss bei offentlichen Mallnahmen mindestens 7.500 € und bei
privaten MaRnahmen mindestens 3.000 € betragen. Maximal kdénnen Projekte, unabhangig
von der Tragerschaft, einen Zuschuss von 100.000 € erhalten. Die Zweckbindungsfristen von
12 Jahren bei baulichen Investitionen und 5 Jahren bei Gerdten (nach Abrechnung des
Projektes) sind einzuhalten.

Die LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V. wird aus dem LAG-Budget keine
VerkehrsinfrastrukturmaBnahmen (Radwegebau, Radwegesanierung, Stralenneubau, -
ausbau und StralRen- und Wegesanierung) fordern.

i.2 Budgetplanung

Durch die finanzielle Ausstattung der einzelnen Kernthemen setzt die AktivRegion Sudliches
Nordfriesland einen Schwerpunkt auf das Kernthema ,Versorgung und Erreichbarkeit in
Kooperation” (26 %). Die Analyse der Entwicklungspotenziale ldsst, insbesondere unter
Berlicksichtigung aktueller Entwicklungen zur Kooperationsraumbildung, auf das grofite
Potenzial in diesem Kernthema schlieBen. Dem ebenfalls zur Daseinsvorsorge gehdrenden
Thema ,Unterstiitzung und Austausch in der sozialen Gemeinschaft kommt eine hohe
Bedeutung zu. Aufgrund der Ausrichtung auf die soziale Komponente werden hier jedoch
kaum Projekte mit hoher Investitionssumme erwartet (9 %). Im Siidlichen Nordfriesland
nimmt der Natur- und Kulturtourismus einen besonderen Stellenwert ein. Dabei liegt die
Herausforderung darin, Tourismus und Naturschutz in Einklang zu bringen. Aufgrund der
zentralen wirtschaftlichen Rolle wurde dem Kernthema ,,Qualitativer und nachhaltiger Natur-
und Kulturtourismus” das zweitgroBte Budget zugewiesen (21 %). Das Kernthema
»Innovative Dienstleistungen” zielt vorwiegend auf private Trager ab. Die bestehenden Ideen
im Raum Sidliches Nordfriesland miissen weiter ausgearbeitet und auf ihre Forderfahigkeit
hin geprift werden. Da der Mittelbedarf in diesem Kernthema schwer abzuschatzen ist, ist
der Mittelansatz mit 4 % eher konservativ gehalten. Der Fokus im Kernthema ,,Warme und
Mobilitdtswende” liegt auf der Anreizschaffung und der Sensibilisierung, daher ist hier ein
Mittelansatz von 20 % geplant. Berlicksichtigt werden muss weiterhin, dass in diesem
Querschnittsthema auch flir andere Kernthemen ein Beitrag zur Zielerreichung geleistet
werden kann. Der Forderschwerpunkt Bildung wird in der vorgesehenen Intensitat neu in der
Region implementiert. Um einem langeren Akquirierungsphase gerecht zu werden, ist der
Mittelansatz ebenfalls auf 20 % gelegt worden.



Budgetverteilung

Gesamtbudget: 2.863.636 € |

Maximale Kosten des Regionalmanagements (inklusive Sensibilisierung):

Mindestprojektbudget: ca. 2.147.727 €

Forder-
schwerpunkt
Kernthemen

Prozentualer
Anteil des
Budgets:
Summe:

Davon gebiets-
libergreifende
Kooperations-
projekte:
Weitere Forder-
moglichkeiten zu

den Kernthemen:

Klimawandel Nachhaltige

und Energie Daseinsvorsorge

Warme- und Versorgung und

Mobilitats- Erreichbarkeit in

wende Kooperation

ca. 429.545 € ca. 558.409 €

(20 %) (26 %)
Unterstiitzung und
Austausch in der
sozialen Gemeinschaft
ca. 194.318 €
(9 %)

20% 35%

ca. 429.545 € ca.752.727 €

100.000 € (4,6 %)

Wachstum und
Innovation
Qualitativer und
nachhaltiger
Natur- und
Kulturtourismus
ca. 450.000 €
(21 %)

Innovative
Dienstleistungen
ca. 86.931 €

(4 %)

25%

ca. 536.931 €

715.909 €
Bildung

Zukunfts-
fahige
Bildungsange-
bote im
l[andlichen
Raum
ca.429.545 €
(20 %)

20 %

ca. 429.545 €

Kooperationsprojekte sind ebenfalls einem Kernthema zuzuordnen und daher

in der Budgetplanung einkalkuliert.

- Kfw - GAK-Mittel zur

- Projekttrager Ortskernentwicklung
Julich - Stadtebauférderung

- LIFE ,Kleinere Stadte und

- BINGO! Gemeinden”
Umwelt- - Erhalt des kulturellen
lotterie Erbes

- Basisdienstleistungen
zur Grundversorgung

- Stiftungen (NOSPA,
VR Bank, Aktion
Mensch, Diakonie)

- EFRE, ESF

- Kleine
touristische
Infrastruktur-
maRknahmen

- KfW

- HORIZONTE
2020

Weitere Fordermaoglichkeiten des ELER (siehe unten)

- ESF

- Stiftungen
(NOSPA, VR
Bank, Aktion
Mensch)

Eine Uberpriifung bei inhaltlichen Schnittpunkten erfolgt auf Projektebene. Eine
Kumulierung von Mitteln ist im Einzelfall zu prifen. Eine Mehrfachférderung aus

EU-Finanzquellen ist nicht zulassig.

Eine Anderung der Budgetverteilung kann, im Rahmen des Monitorings, durch einen

Vorstandsbeschluss erfolgen. Die regional zur Verfliigung stehenden EU-Mittel aus dem EMFF

stehen noch nicht fest und sind daher noch nicht in der Budgetverteilung enthalten.



Férdermoglichkeiten des ELER

Die Moglichkeiten des ELER, die sich aus dem Landesprogramm landlicher Raum (LPLR)
ableiten, werden in folgender Abbildung des Landesamtes zusammengefasst dargestellt:

Abbildung 12: Schleswig-holsteinische Férderkulisse 2014-2020

Schleswig-Holsteinische Férderkulisse 2014 - 2020 " Umwekund indiche Rauns

Schleswig-Holstein

Weitere Férdermdglichkeiten aus dem LPLR (Entwurf)

Manahme im LPLR

Kleine touristische InfrastrukturmalRnahmen
eSchwerpunkt ,Naturorientierter Tourismus*®

Erhaltung des kulturellen Erbes

Basisdienstleistungen zur Grundversorgung
eNahversorgung — Multifunktionelle Dienstleistungs- und
Versorgungsdienstleistungen (incl. MarktTreff)

oBildung — Schulische und auBerschulische Bildung /
Weiterbildung

Breitbandinfrastruktur
o+GAK-Mittel , + Landesmittel

Modernisierung l&ndlicher Wege
o+ GAK-Mittel

Norbert Limberg, LLUR Standort Nord / Flensburg 09.09.2014

Mochte ein, den Zielen der IES entsprechendes Projekt im Rahmen des LPLR Mittel einwerben,
kann der Vorstand der AktivRegion eine Empfehlung abgeben.

i.3  Finanzierung des laufenden Betriebs der LAG

Den AktivRegionen stehen landesweit insgesamt 63 Mio. € zur Verfigung. Unter der
Annahme, dass 22 LAG anerkannt werden, stehen jeder LAG insgesamt 2.863.636 € zur
Verfligung.

Die Kofinanzierung fiir die laufenden Kosten der Lokalen Aktionsgruppe sowie Vorhaben zur
Kompetenzvermittlung und Sensibilisierung tragen die kommunalen Partner der AktivRegion.
Diese sind Teil der Gebietskulisse der LAG Sidliches Nordfriesland im Rahmen der ELER-
Forderung (2014-2023). Die Partner verpflichten sich, die gemeinsam mit den Akteuren
erarbeitete IES aktiv umzusetzen und stellen fiir Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit
eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereit. Der Beitrag der kommunalen
Partner richtet sich nach einem Einwohnerschliissel (Zensus 30.09.2013).



Offentliche Kofinanzierung von Projekten in privater Triagerschaft

Darilber hinaus unterstiitzen die kommunalen Partner der AktivRegion Projekte in privater
Tragerschaft durch die Einrichtung eines Regionalfonds. Die Partner stellen jahrlich 20.000 €
fiir die 6ffentliche Kofinanzierung privater Projekte zur Verfligung. Dabei wird die Summe
voraussichtlich vom Land Schleswig-Holstein gedoppelt. Insgesamt stehen dadurch jahrlich
40.000 € flr die nationale Kofinanzierung zur Verfligung. Sowohl gemeinniitzige private Trager
als auch sonstige private Trager konnen auf das Regionalbudget zugreifen. Der Vorstand der
AktivRegion entscheidet iber das Budget im Rahmen der Projektbewertung. Die Anteile der
kommunalen Partner richten sich ebenfalls nach dem Einwohnerschliissel.

Mittelverteilung nach Jahren

Verteilt auf 6 Jahre ergibt das ein jahrliches Budget von 477.272 € EU-Mitteln je LAG/Jahr.
Die LAG verwendet gleich von Beginn der Forderperiode an den gleichen Mittelansatz, um
den Mittelabfluss sicherzustellen. Die folgende Tabelle bezieht sich auf die EU-Mittel:

2015 2016 2017 2018 2019 2020- Gesamt
2023

Umsetzung von 417.272€ 397.272€ 397.272€ 397.272€ 397.272€ 277.272€ 2.283.632€

MaBnahmen im

Rahmen der IES

Vorbereitung und 0 20.000€ 20.000€ 20.000€ 20.000€ 20.000€ 100.000 €

Umsetzung von

gebietsiibergreifen

den und

transnationalen

Kooperations-

projekten

Laufende Kosten 60.000€ 60.000€ 60.000€ 60.000€ 60.000€ 180.000€ 480.000 €

der Lokalen

Aktionsgruppe

sowie Vorhaben

zur Kompetenz-

vermittlung und

Sensibilisierung in

dem betreffenden

Gebiet

Fir die laufenden Kosten der LAG werden bis 2020 jahrlich 60.000 € an EU-Mitteln
angenommen bei einer Férderung in Hohe von 56 % der Bruttokosten. Ab 2020 wird folgender
Ansatz angenommen: fir das Jahr 2021 ebenfalls 60.000 €, fiir das Jahr 2022 zwei Drittel
(40.000 €) und fur das Jahr 2023 ein Drittel dieser Summe (20.000 €). Fiir die ,Vorbereitung
und Umsetzung gebietsiibergreifender und transnationaler Kooperationsprojekte” wurden
jahrlich 20.000 € des LAG-Budgets eingeplant.



Die kommunalen Partner der LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V. stellen
Kofinanzierungsmittel fir den laufenden Betrieb der LAG, fiir das Regionalbudget und das
Betreiben des Regionennetzwerkes zur Verfligung:

Kostenpositionen: 2015-2020 (Jahrlich) 2021-2023
(insgesamt)

Kofinanzierung der 107.142 € 321.428 €
laufenden Kosten der
Lokalen Aktionsgruppe sowie
Vorhaben zur
Kompetenzvermittlung und
Sensibilisierung
Kofinanzierung fir das 20.000 € 60.000 €
Regionalbudget (private
Projekte)
Regionennetzwerkes

128.442 € 385328 €

Die Beschliisse sind als Anlage der Strategie beigefligt. Dabei beziehen sich die Beschliisse auf
den Maximalbetrag von 25 % des Gesamtbudgets, der zum Betrieb der LAG verwandt werden
kann sowie auf die 20.000 € jahrlich zur Kofinanzierung privater Projekte.
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(1)

)

3)

(1)

Anlagen der Integrierten Entwicklungsstrategie

Satzung der AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

Satzung

des Vereins der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
,LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.*“*?

§1
Name, Sitz, Entwicklungsbereich und Rechtsform

Der Verein fihrt den Namen:
»LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. “

Die Gebietskulisse der ,LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.“ erstreckt
sich anteilig auf den Kreis Nordfriesland. Im Einzelnen sind dies die Amter
Eiderstedt, Nordsee-Treene (ohne Nordstrandischmoor) und die Stadte
Friedrichstadt, Husum und T6nning.

Die Forderkulisse der ,LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V." umfasst
die Amter Eiderstedt und Nordsee-Treene sowie die Stadte Friedrichstadt,
Husum und TdAnning.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung konnen weitere kommunale
Gebietskorperschaften in die Gebiets- und Forderkulisse mit aufgenommen
werden, sofern diese Kulissen weiterhin eine raumliche Einheit bilden.

Eine Anderung der Forderkulisse bedarf der Zustimmung des Ministeriums fir
Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume.

Der Verein hat seinen Sitz in Mildstedt und ist in das Vereinsregister eingetragen.

§2
Vereinszweck

Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der Ortlichen
Bevolkerung betriebenen MalRnahmen zur lokalen Entwicklung gemaf den jeweils
geltenden EU-Verordnungen.

Der Verein Ubernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (Leader), er erstellt
die von der ortlichen Bevolkerung betriebene Strategie fur die lokale Entwicklung
und fuhrt sie durch.

% Nachfolgend auch ,,LAG” oder , Lokale Aktionsgruppe” genannt
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(2)

(1)

(2)

3)

(4)

()

Der Verein tbernimmt zuséatzlich die Aufgaben der Lokalen Fischereiaktionsgruppe
(FLAG). Er erstellt fur die innerhalb der Gebietskulisse der LAG AktivRegion
gelegenen Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf den Fischereisektor
zugeschnittene Strategie fur die lokale Entwicklung und fihrt sie durch.

§3
Ziele und Aufgaben

Die LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. hat nach Art. 32 der VO (EU)
Nr. 1303/2013 vom 17.12.2013 das Ziel, die von der ortlichen Bevolkerung
betriebenen Mal3nahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen, in dem sie die von
der ortlichen Bevdlkerung betriebene Strategie fur lokale Entwicklung (Integrierte
Entwicklungsstrategie) entwirft und durchfiihrt gem. Art. 33 und 34 der VO (EU)
Nr. 1303/2013. Dazu gehodren auch die Vorbereitung und Durchfihrung von
Kooperationstatigkeiten nach Art. 44 der VO (EU) 1305/2013 vom 17.12.2013.

Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fur die
Steuerung und ordnungsgemale, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die
Aufgaben des Landesamtes fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume
(LLUR), sowie fur die regionale Zielerreichung verantwortlich.

Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhafter
Entwicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch uber die
einzelnen EU-Foérderperioden hinausgeht.

Die LAG Sudliches Nordfriesland beteiligt alle relevanten Akteure und die
Bevolkerung bei der Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung der
Entwicklungsstrategie und informiert die Offentlichkeit friihzeitig und umfassend
tber ihre Arbeit.

Der Verein LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. ist zustandig und
verantwortlich fur folgende Aufgaben geman Art. 34 der VO (EU) Nr. 1303/2013:

a) den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und
Durchfiihrung von Vorhaben, einschlie3lich der Einrichtung, Steuerung
und anteilige offentliche Kofinanzierung des Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten — der
Offentlichkeit bekanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von
objektiven  Kriterien fur die Auswahl der Vorhaben, die
Interessenkonflikte vermeiden und gewahrleisten, dass mindestens
50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von Partnern
stammen, bei denen es sich nicht um kommunale Gebietskérperschaften
und Behdrden handelt. Die Auswabhlkriterien (Punktesystem, mit
Festlegung einer Mindestpunktzahl) teilen sich auf in ,allgemeine®
Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die Ubergreifende
Themensetzung, ggf. gesonderte oder ergdnzende Auswahlkriterien
bezogen auf die Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte werden
zuséatzliche Kiriterien definiert. Das Ergebnis der Auswahl und das
Nichtvorhandensein von Interessenskonflikten bei den Mitgliedern der
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Ebene der Beschlussfassung, werden fur jede einzelne
Beschlussfassung schriftlich festgehalten und der Offentlichkeit bekannt
gegeben.

c) Das Gewabhrleisten der Koharenz mit der von der drtlichen Bevolkerung
betriebenen Strategie fir lokale Entwicklung bei der Auswahl der
Vorhaben durch Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur
regionalen Zielerreichung und zur Einhaltung bzw. zur Erreichung der
Ziele der Strategie durch eine laufende Steuerung und Uberwachung der
Erarbeitung und Umsetzung der Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d) Die Ausarbeitung und Veroéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschlagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von
Projekten.

e) Die Entgegennahme von Antragen auf Unterstitzung und deren
Bewertung.

f) Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die
Festlegung der Hohe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der
Strategie.

g) die Begleitung der Umsetzung, der von der oértlichen Bevolkerung
betriebenen Strategie fiur lokale Entwicklung und der unterstutzten
Vorhaben sowie die Durchflihrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im
Zusammenhang mit dieser Strategie durch ein eigenes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegenuber dem LLUR, dem MELUR und der
Kommission.

i) Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen
Durchfuhrungsberichten  sowie den  Fortschrittsberichten.  Die
Berichterstattung erfolgt nach den Vorgaben des MELUR-sofern das
MELUR keine abweichenden Vorgaben macht- unaufgefordert jeweils
zum 31.01. fUr das Vorjahr an das LLUR.

j) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und
Ausgaben -mit Nachweisen - getrennt nach o6ffentlichen und privaten
Einnahmen und o6ffentlicher und privater Verwendung an das LLUR
jeweils mit der Vorlage des jahrlichen Durchfiihrungsberichtes jahrlich
zum 31.01. fur das vorangegangene Kalenderjahr.

k) Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk
sowie an nationalen und europdaischen Netzwerken.

) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der
Offentlichkeit.

(6) Der Verein ubernimmt zuséatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe (FLAG)
nach Artikel 61 der VO (EU) Nr. 508/2014 tber den Européischen Meeres- und
Fischereifonds (EMFF). Der Verein verfolgt bei der Umsetzung, die in Art. 63 der
Verordnung genannte Zielsetzung.

84
Mitglieder*

4 Wenn in dieser Satzung die mannliche Begriffsform gewahlt wird, so erfolgt dies aus Vereinfachungsgriinden.
Im Sinne einer Gleichbehandlung der Geschlechter ist stets auch die weibliche Begriffsform inbegriffen.
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Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler
offentlicher und privater sozio6konomischer Interessen.

Die unter 8 1 Abs. 2 genannten kommunalen Kdrperschaften sind Mitglieder des
Vereins. Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande sowie sonstige juristische und
naturliche Personen kénnen Mitglieder des Vereins werden. Der Verein stellt eine
reprasentative  Gruppierung  von Partnern aus  unterschiedlichen
soziodkonomischen Bereichen des Gebietes dar.

Die Mitglieder missen ihren Sitz oder Wirkungsbereich im Entwicklungsbereich
gem. 8 1 Abs. 2 haben.

Kreise, Stadte, Amter, Gemeinden, Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbande
sowie juristische Personen benennen jeweils eine natiurliche Person als
standigen Vertreter.

Die Aufnahme von neuen Mitgliedern erfolgt durch einen schriftlichen
Aufnahmeantrag, welcher vom Vereinsvorsitzenden oder dessen Vertreter
gegenzuzeichnen ist.

Uber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Diese
Entscheidung, auch die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne Angabe von
Grunden erfolgen.

Gegen einen ablehnenden Bescheid des Vorstandes kann der/die Antragsteller/in
innerhalb eines Monats ab Zugang des ablehnenden Bescheides eine schriftliche
Beschwerde beim Vorstand einlegen. Uber diese Beschwerde entscheidet die
nachste ordentliche Mitgliederversammlung.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:
m) mit dem Tod des Mitglieds bzw. mit der Auflésung der juristischen
Person,
n) durch freiwilligen Austritt,
0) durch Ausschluss aus dem Verein.

Der freiwillige Austritt kann nur durch eine an den Vorstand gerichtete, schriftliche
Erklarung erfolgen. Er ist zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung
einer Kundigungsfrist von sechs Monaten zuléssig. Das Recht zu einer fristlosen
Beendigung der Mitgliedschaft bei Vorliegen auf3erordentlicher Grinde bleibt
unberihrt.

Der Vorstand kann ein Mitglied, das in grober Weise gegen die Vereinsinteressen
versto3t, dem Verein einen Schaden zugefligt hat oder unbekannt verzogen ist,
aus dem Verein ausschlie3en. Vor der Beschlussfassung ist dem Mitglied unter
Beachtung einer angemessenen Frist, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Der Beschluss Uber einen Ausschluss aus dem Verein ist vom Vorstand zu
begrinden und dem Mitglied mittels eines eingeschriebenen Briefes bekannt zu
machen.
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Gegen den Ausschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb eines
Monats nach Zugang des Beschlusses schriftlich vom Vorstand die Entscheidung
der Mitgliederversammlung beantragen. Der Vorstand hat innerhalb von zwei
Monaten ab Zugang des Einspruchs die Mitgliederversammlung zwecks
Entscheidung Uber den Ausschluss einzuberufen. Unterlasst der Vorstand die
fristgerechte  Einberufung der  Mitgliederversammlung, so st der
AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes wirkungslos.

§6
Organe

Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. der geschéftsfihrende Vorstand.

§7
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist durch den Vorstand schriftlich einzuladen, so oft
es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. In der
Einladung sind die Tagesordnung sowie Zeit und Ort der Sitzung anzugeben. Die
Einladungsfrist betragt zwei Wochen. Die Frist beginnt mit dem, auf die
Absendung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum des
Poststempels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn
es an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse
gerichtet ist.

Eine Anderung der Tagesordnung ist nur moglich, wenn 1/3 der anwesenden
Mitglieder, mindestens aber drei Mitglieder, eine Anderung der Tagesordnung
beantragen.

Die Versammlung muss einberufen werden, wenn mindestens ein Drittel der
Mitglieder dies schriftlich beantragt.

Die Mitgliederversammlung ist zustandig und verantwortlich fir folgende
Angelegenheiten:

a) Wabhl und Entlastung des Vorstandes,

b) Beschlussfassung uber die Beschwerde gegen die Ablehnung des
Aufnahmeantrages sowie (ber die Berufung gegen einen
AusschlieBungsbeschluss des Vorstandes,

c) Anderung der Gebietskulisse,

d) Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung,

e) Beschlussfassung uber die Auflosung des Vereins.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen, kann
die Mitgliederversammlung Empfehlungen an den Vorstand beschlie3en. Der
Vorstand kann seinerseits in Angelegenheiten seines Zustandigkeitsbereiches
die Meinung der Mitgliederversammlung einholen.
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Die Sitzungen sind offentlich.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen,
welche vom Versammlungsleiter und Protokollanten (Schriftfihrer) zu
unterschreiben ist.

§8
Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammliung wird vom Vorstandsvorsitzenden geleitet. Bei
Abwesenheit des Vorstandsvorsitzenden durch seine Stellvertreter. Ansonsten
kann eine Versammlungsleitung aus den Anwesenden gewahlt werden.

Stimmberechtigt sind die Mitglieder.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Die Mitgliederversammlung ist
beschlussfahig, wenn mehr als ein Drittel der ordentlichen Mitglieder anwesend
ist. Bei Beschlussunfahigkeit, die durch die Versammlungsleitung festzustellen
ist, kann die Versammlung mit einer Frist von 15 Minuten neu einberufen werden.
Die Versammlung ist dann beschlussfahig, wenn 15 stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind.

Die Mitgliederversammilung entscheidet mit einfacher Mehrheit. Anderungen der
Vereinssatzung bendtigen eine 2/3-Mehrheit der Anwesenden aus der
Mitgliederversammlung.

89
Vorstand

Vorstand im Sinne des 8§ 26 BGB sind

der Vereinsvorsitzende, der gleichzeitig Vorstandsvorsitzender ist,
der 1. stellvertretende Vorsitzende,

der 2. stellvertretende Vorsitzende.

der 3. stellvertretende Vorsitzende.

Der/Die Vorsitzende gemeinsam mit einem/einer
Stellvertreter/Stellvertreterin vertreten den Verein im Sinne des § 26
BGB.

oo op

e. sowie weiteren 11 Personen.

Diese 15 Vorstandsmitglieder setzen sich zusammen aus
1. sieben kommunalen Partnern, mit einem Vertreter jeder kommunalen
Korperschaft gem. 8 1 Abs. 2. Jeder Vertreter hat einen Stellvertreter
und
2. acht nicht kommunalen Partnern aus den Reihen der Wirtschafts- und
Sozialpartner, Verb&nden sowie sonstigen juristischen und privaten
Personen. Jeder Vertreter hat einen Stellvertreter.

16



(2)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

)

3)

(4)

()

Im Vorstand sind weder die kommunalen Gebietskorperschaften gemeinsam mit
den Behoérden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten.

Insgesamt gehéren dem Entscheidungsgremium 15 Mitglieder an, davon 7
kommunale und behordliche Partner und 8 Mitglieder aus den Bereichen der
Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbdnde sowie sonstige juristische und private
Personen.

Diese werden durch die Mitgliederversammlung aus den Vereinsmitgliedern, die
diesen Bereich reprasentieren, gewahlt.

Der Vorstand wird fur die Dauer von 3 Jahren gewabhilt.

Der jeweilige Vorstand bleibt bis zur Wahl des neuen Vorstandes im Amt, selbst
wenn hierdurch die Amtsdauer von drei Jahren tUberschritten wird.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Amtsperiode aus, so wird ein
anderer Vertreter/andere Vertreterin aus den Reihen der Mitglieder unter
Berucksichtigung von Abs. 1 gewahlt.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Vorstandes fallen,
kann der Vorstand Empfehlungen an die Mitgliederversammlung beschliel3en.

Das zustandige Amt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche R&ume ist
beratendes Mitglied des Vorstandes.

8§10
Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstandes

Der Vorstand ist fur alle vereinsinternen Angelegenheiten entsprechend der
Satzung zustandig.

Der Vorstand ist zustandig und verantwortlich fur folgende Aufgaben:
a) Fuhrung der laufenden Geschétfte,
b) Steuerung der Geschéftsfihrung und des LAG Managements,
c) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung,
d) Abschluss und Kindigung von Dienst- und Arbeitsvertragen.

Der Vorstand ist befugt, die Geschéaftsfihrung (gem. 8 11) mit vorgenannten
Aufgaben, (mit Ausnahme der Aufgaben nach Abs. 3) zu betrauen und diese
auch an Dritte zu vergeben.

Der Vorstand tritt so oft es die Geschaftslage erfordert, mindestens jedoch
halbjahrlich, zusammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder des Vorstandes dieses beantragen. Einladung,
Tagesordnung und Beratungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern
spatestens eine Woche vor Sitzungsbeginn Ubermittelt.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstandes anwesend sind. Der Anteil der nicht kommunalen Partner, die an der
Beschlussfassung mitwirken, muss mindestens 50 % betragen.
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Der Vorstand entscheidet mit der einfachen Mehrheit der Anwesenden. Der
Vorstandsvorsitzende kann ausnahmsweise anordnen, dass eine Entscheidung
im Umlaufverfahren zu treffen ist, sofern kein anderes Vorstandsmitglied diesem
Verfahren unverzuglich widerspricht.

Zu den Sitzungen des Vorstandes konnen themenbezogen Mitglieder der
Arbeits- und Projektgruppen, des Projektebeirates und weitere Fachleute
beratend hinzugezogen werden.

Die Sitzungen sind offentlich. Die Offentlichkeit kann analog zu & 35 der
Gemeindeordnung fiir Schleswig-Holstein ausgeschlossen werden. Uber die
Beschliisse des Vorstandes ist eine Niederschrift zu fertigen, welche vom
Versammlungsleiter und Schriftfihrer zu unterschreiben ist.

Im Anschluss an die Projektvorstellung durch den Trager erfolgen, nach dessen
Ausschluss die Diskussion der Bepunktung und die Abstimmung des Vorstandes
Uber das Projekt.

811
Geschéftsfuhrender Vorstand

Der geschéftsfuhrende Vorstand besteht aus
- dem Vereinsvorsitzenden, der gleichzeitig Vorstandsvorsitzender ist und
- drei stellvertretenden Vorsitzenden.

Diese 4 Mitglieder des Geschéftsfihrenden Vorstandes setzen sich zusammen

aus:

- zwei kommunalen Partnern

- zwei nicht kommunalen Partnern aus den Reihen der Wirtschafts- und Sozial-
partner, Verbanden sowie sonstigen juristischen und privaten Personen.

Das zustandige Amt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume ist
beratendes Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstandes
§12

Zustandigkeiten des Geschéaftsfuhrenden Vorstandes

Der geschaftsfihrende Vorstand ist fur die Vorbereitung der Vorstandssitzung
gemeinsam mit dem LAG-Management zustandig.

Der geschaftsfihrende Vorstand pruft die eingereichten Projektunterlagen auf
Vollstandigkeit und empfiehlt eine Bepunktung fur die Projektauswahl im
Vorstand der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland.

In Zusammenarbeit mit dem LAG-Management werden Empfehlungen zur
Strategieumsetzung an den Vorstand vorbereitet.
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§13
Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsfuhrung / das LAG Management, mit Ausnahme der Bewilligung
von Projekten, erfolgt durch die LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland selbst.
Der Verein kann hierfiir eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.

Die Geschaftsfihrung ist zustandig und verantwortlich fur folgende
Angelegenheiten:

a) Zuarbeit zu den Gremien des Vereins,
b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten

Entwicklungsstrategie,
inhaltliche und sektorentbergreifende Koordinierung von Projekten,
Vorbereitung von Entscheidungen des Vereins,

d) Bertcksichtigung tibergeordneter Planungen von Kreis / Land sowie der Ziele

der Programmplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragsteller,

Schnittstelle zum LLUR und MELUR,
Unterstitzung bei der Berichterstattung gegenuber den Gremien des Vereins,
dem LLUR, dem MELUR und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit inklusive der Einhaltung der

)
K)

Publizitatsvorschriften,

Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen
- Netzwerk sowie an nationalen und europaischen Netzwerken,
Selbstevaluierung und Zuarbeit fir ein Monitoring und eine
Programmevaluierung,

Schriftfihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung.

Die Geschaftsfihrung ist fur die verwaltungsmafige Erledigung der Aufgaben
und Geschéftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsfihrung
durch Beschluss bestimmte Aufgaben Ubertragen und diese auch jederzeit
wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fuhrung der
Geschafte verbleibt beim Vorstand. Die Geschéftsfuhrung hat den Vorstand
laufend zu unterrichten.

Die Geschéftsfuhrung nimmt mit einem Vertreter in beratender Funktion an der
Mitgliederversammlung und an den Sitzungen des Vorstandes sowie des
geschéftsfuhrenden Vorstandes teil.

§14
Arbeitskreis FLAG (Fischerei Lokale Aktionsgruppe)

Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertretern, der durch das
Ministerium fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume
benannten Fischwirtschaftsgebiete Husum, Nordstrand und Ténning. Vertreten
sind alle Gruppen, die dem soziobkonomischen Bedarf der
Fischwirtschaftsgebiete entsprechen (6ffentliche und private Partner). Es
herrscht das Proportionalitatsprinzip gemaf Art. 61 Abs. 3 VO (EU) Nr. 508/2014.
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Er verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fir diesen Bereich und
entwickelt Malinahmen zur nachhaltigen Entwicklung der
Fischwirtschaftsgebiete in Erganzung der tbrigen Interventionen.

Er ist Entscheidungsgremium als Gruppe entsprechend den Vorgaben des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds gemafR Art. 61 der VO (EU) Nr.
508/2014 in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013.

Im Ubrigen gilt der § 17 (Arbeitsgruppen) entsprechend.

§15
Entschadigung

Die Finanzierung der Entschadigung von Mitgliedern der Gremien der LAG
erfolgt aul3erhalb der ELER-F6rderung.

8§16
Verwaltungsstelle: Landesamt fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche
Raume, Flensburg

Das LLUR hat beratende Funktion fur die LAG AktivRegion Stdliches
Nordfriesland e.V. und ist beratend im Vorstand / Entscheidungsgremium
vertreten. Es informiert in diesem Rahmen Uber Férdermdglichkeiten. Das LLUR
stellt den EU-konformen Einsatz der Fordermittel durch die LAG AktivRegion
Sudliches Nordfriesland sicher und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

Fur den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete Gibernimmt das zustandige LLUR in
Zusammenarbeit mit dem MELUR beratende Funktion im Arbeitskreis FLAG.

8§17
Arbeits- und Projektgruppen

Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte
Arbeitsgruppen einsetzen. In die Arbeitsgruppen sollen méglichst die, fur die
Umsetzung der integrierten Entwicklungsstrategie bzw. eines Projektes
relevanten Mitglieder berufen werden. Der Kreis der Mitglieder der
Arbeitsgruppen ist dabei nicht auf die Mitglieder der LAG AktivRegion Sudliches
Nordfriesland begrenzt. Zur Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen werden vielmehr
alle juristischen und naturlichen Personen des Entwicklungsgebietes — gem. § 1
Abs. 2 — eingeladen, die sich fur die Zielsetzung der LAG AktivRegion Stdliches
Nordfriesland e.V. engagieren wollen.

Die einzelnen Arbeitsgruppen kdnnen durch Beschluss des Vorstandes aufgeldst
werden.
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§18
Mitgliedsbeitrage und Finanzierung

Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben.

Die Finanzierung der Geschaftsfuhrung erfolgt durch anteilige Foérderung. Die
Kofinanzierung der Geschéftsfihrung erfolgt durch das Amt Nordsee-Treene, das
Amt Eiderstedt sowie die Stadte Friedrichstadt, Husum und Tonning.

Die einzelnen Projekte sind von den jeweiligen Malnahmentragern zu
finanzieren.

Die Verwendung der Mittel unterliegt der Kontrolle der zustandigen
Prufungsbehorden des Landes und der Europaischen Union.

§19
Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

8§20
Auflésung des Vereins

Der Verein hat sicher zu stellen, dass die satzungsgemalen Aufgaben des
Vereins ELER-konform mindestens bis 2023 sicherzustellen.

Die Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen aufgelost werden. Sofern die
Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, sind die Vorstandsmitglieder
vertretungsberechtigte Liquidatoren.

Wird der Verein aufgelést, so sind die evtl. vorhandenen Finanz- und
Vermdgenswerte des Vereins nach MalRgabe eines Verteilungsschliissels an die
Mitglieder zu verteilen, mit Ausnahme der Fordermittel. Der Verteilungsbeschluss
durch die Mitgliederversammlung bedarf einer Mehrheit von 2/3 der
abgegebenen gultigen Stimmen.

Uelvesbill, 10. September 2014

[ (0

Vorsitzender
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j.2  Einwohner der LAG AktivRegion Sidliches Nordfriesland e.V.

Stand: Zensus 30.09.2013

Amter/Orte EW-Zahl
Amt Eiderstedt 11.078
Grothusenkoog 22
Katharinenheerd 157
Kirchspiel Garding 382
Garding 2.522
Kotzenbiill 228
Norderfriedrichskoog 48
Oldenswort 1.236
Osterhever 245
Poppenbiill 232
St. Peter-Ording 3.795
Tating 941
Tetenblill 628
Tiimlauer Koog 107
Vollerwiek 195
Welt 223
Westerhever 117
Stadt Tonning 4.887
Stadt Husum 22.019
Amt Nordsee-Treene 22.875
Arlewatt 325
Drage 621
Elisabeth Sophien Koog 44
Fresendelf 94

Amter/Orte EW-Zahl
Hattstedt 2.543
Hattstedtermarsch 296
Horstedt 750
Hude 179
Koldenbiittel 924
Mildstedt 3.815

2.206
Nordstrand (ohne Nordstrandischmoor 23 Ew)
Oldersbek 647
Olderup 444
Ostenfeld 1538
Ramstedt 426
Rantrum 1.770
Schwabstedt 1.326
Seeth 588
Simonsberg 782
Siiderhoft 21
Siidermarsch 164
Uelvesbiill 287
Winnert 697
Wisch 110
Wittbek 798
Witzwort 1.027
Wobbenbiill 454
Stadt Friedrichstadt 2.494
Insgesamt 63.353
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j.3  Mitglieder der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland

Kommunale Partner

Datum der Aufnahme
— Griindungs- Vertreter in LAG durch LAG
Nr. Institution - e
mitglied (natiirliche Person)
1 Amt Eiderstedt X Herk?er.t Lorenze.n 05.05.2008
(Christian Marwig)
Claus Rohe 05.05.2008
2 Amt Nordsee-Treene X (Sandra Rohde)
3 Gemeinde Arlewatt Silke Clausen 22.09.2008
4 Gemeinde Drage X Hans-Hermann Paulsen 05.05.2008
5 Gemeinde Elisabeth-Sophien- Ute Clausen 77.05.2008
Koog
22.09.2
6 Gemeinde Fresendelf Hans-Peter Lorenzen 03.2008
7 Gemeinde Hattstedt Ralf HeBmann 22.09.2008
8 Gemeinde Hattstedtermarsch Jan Ingwersen 22.09.2008
9 Gemeinde Horstedt Karen Hansen 22.09.2208
10 Gemeinde Hude Frank Schafer 22.09.2008
11 Gemeinde Katharinenherd Dieter Heisterkamp 08.07.2008
12 Gemeinde Kirchspiel Garding Felix Eckart 08.07.2008
13 Gemeinde Koldenbttel X Detlef Honnens 05.05.2008
.07.2
14 Gemeinde Kotzenbill Andreas Jacobs 08.07.2008
15 Gemeinde Mildstedt Bernd Heiber 22.09.2008
Gemeinde
16 Norderfriedrichskoog Hans Kremer 22.09.2008
22.09.2
17 Gemeinde Nordstrand Werner Paulsen 09.2008
18 Gemeinde Oldenswort Frank-Michael Tranzer 08.07.2008
19 Gemeinde Oldersbek Hans-Joachim Miller 22.09.2008
.07.2
20 Gemeinde Olderup Hans Christian Domeyer 08.07.2008
21 Gemeinde Ostenfeld Eva-Maria Kahl 08.07.2009
.07.2
22 Gemeinde Osterhever Britta Eggers 08.07.2008
23 Gemeinde Poppenbiill Kurt Eichert 22.09.2008
24 Gemeinde Ramstedt Christa Reese 22.09.2008
22.09.2008
25 Gemeinde Rantrum Horst Feddersen
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26 Gemeinde Schwabstedt

Jargen Meyer

22.09.2008

27 Gemeinde Seeth X Peter Dirks 05.05.2008
28 Gemeinde Simonsberg Angela Feddersen 22.09.2008
29 | Gemeinde St.Peter-Ording X ?:::Jnhi ?:i‘li\:‘fc;i;n) 05.05.2008
30 Gemeinde Suderhoft Tewes Vogelsang 07.07.2008
31 Gemeinde Sltidermarsch Karl-Jochen Maas 08.07.2008
32 Gemeinde Tating Hans-Jacob Peters 22.09.2008
33 | Gemeinde Tetenbdill Hildegard Kiipper 08.07.2008
34 | Gemeinde Tumlauer-Koog Antje Eismann 08.07.2008
35 Gemeinde Uelvesbiill Christel Zumach 22.09.2008
36 | Gemeinde Vollerwiek Volker Holdack 08.07.2008
37 Gemeinde Welt Dirk Lautenschlager 08.07.2009
38 Gemeinde Westerhever Lars Schitt 08.07.2009
39 Gemeinde Winnert Jutta Rese 22.09.2008
40 Gemeinde Wisch Hans-Werner Petersen L
41 Gemeinde Wittbek Johannes Jiirgensen L
42 | Gemeinde Witzwort Willi Berendt 22.09.2008
43 Gemeinde Wobbenbiill Reinhold Schaer 04.11.2008
44 | Stadt Friedrichstadt X (Engg('jer:J\gr)\gsten) 05.05.2008
45 | Stadt Garding Ranjet Biermann 22.09.2008
46 Stadt Husum X Uwe Schmitz 05.05.2008
47 | Stadt Ténning X {l\r/al‘:tlfd:-il:EHasse) 05.05.2008
Wirtschafts- und Sozialpartner:

Nr. Institution G::;:::cgis- Vertreter in LAG (natirliche Person) Datun;:iLl-:-t;:gahme
48 | Eiderstedter Forum Beate Leibrandt 12.05.2009
49 Faar:;g:\:?:szplélr:edge Erich Jans 08.07.2008
>0 ﬁifdﬁﬁ.iféirf aen\(;| X Frank Millack 05.05.2008
51 Eiderstedter X Volquart Hamkens 05.05.2008

Naturschutzverein

( Peter Sattler)
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Forderverein

52 Dr. Katrin Schifer 08.07.2008
Haus Peters e.V.

53 | Heimatbund Landschaft Bernd Laue 05.05.2008
Eiderstedt

54 HGV Hattstedt Dieter Neumann 05.05.2008

55 H_.GV Mildstedt-Simonsberg- Betina Smetsers 05.05.2008
Stdermarsch e.V.

56 | HGV Nordstrand Ralph Betzgen 05.05.2008

57 | HGV Rantrum-Oldersbek Karin Harmsen 05.05.2008

58 Husumer Bucht-Ferienorte an Jutta Albert 05.05.2008
der Nordsee e.V.

59 Interessen Gemeinschaft des Bernd Harin 05.05.2008
HGV im Amt Nordsee-Treene g o

60 | Jugendtreff Hattstedt Beate Jensen-Holthusen 05.05.2008

61 | Kreislandfrauenverband NF Wiebke Jensen 05.05.2008

(Erna Lorenzen)
Kreisbauernverband Thomas Kiihl
2 .05.2
6 Husum/Eiderstedt ( Boye Gertz) 05.05.2008
. . Ute Babbe

63 | Kreisjugendring NF (Theo Maier) 05.05.2008

64 | KulturGute.V. Herr Grzybowski 05.05.2008

65 | Landesschlachterei Kiihn Gunther Kihn 05.05.2008

66 | Landschaft Stapelholm e.V. Deert Honnens 05.05.2008

67 | Madchentreff Ostenfeld Ute Babbe 05.05.2008

gg | Museumsverbund- Dr. Uwe Haupenthal 05.05.2008
Nordfriesland

gg | Osterhusumer Meierei Hans Henning Hennings 08.07.2008
Witzwort eG
Pflegediakonie Husum- .

70 Bredstedt gGmbH Angelika Hachmann 05.05.2008
Theodor-Schafer-

1 -Ji .05.2

7 Berufsbildungswerk Hans-Jurgen Vollrath 05.05.2008
Verein zur Férderung der .

72 Kulturlandschaft e.V. Stefanie Tschoeltsch 05.05.2008

73 Wirtschaftsgemeinschaft Udo Bruhn 05.05.2008
Oldenswort

74 ertscha.xlftsverem Witzwort- Thomas Holm 05.05.2008
Uelvesbiill u. Umgebung

75 Bade-und Verkehrsverein Klaus Frauen 01.09.2008

Welt-Vollerwiek e.V.
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76 | Schulverband Horstedt Thomas Carstensen 23.03.2009
77 Reit- und Fahrverein Mildstedt Ulrike Fridriszik 04.11.2008
i +

78 lG: Baupflege Nordfriesland Hans-Georg Hostrup 07.07.2009
Dithmarschen e.V.

79 | Privatperson Ina Reese 07.07.2009
Ev.-Luth.Kirchenkreis -

80 Nordfriesland Birgit Breder 07.07.2009

g | Kirchengemeinde St.Jakobi Michael Goltz 31.03.2010
Schwabstedt

82 Melkhus in Westerhever Henrike von Ahnen 11.01.2011

83 | Privatperson Dirk Hansen 22.05.2012

gq | Burgerbreitbandnetz GmbH Ute Gabriel-Boucsein 22.05.2012
&Co KG

85 | Privatperson Maik Schultze 21.08.2012
Kreishandwerkerschaft

86 Nordfriesland Siid Lutz Martensen 10.12.2013
St. Christian Diakonie .

87 Eiderstedt gGmbH Jan Podgorski 02.09.2014

. Hans Pahl-Christiansen (Aufnahmeantrag liegt
88 Horizonte Husum

(Anna-Maria Rufin)

vor)
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j.4  Evaluierungsbericht der Forderperiode 2007-2013

AktivRegion

wdchesN ordfriesland

[ECHT SCHA

AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V.

Endbericht der Evaluierung
der Forderperiode 2007 bis 2013

Geschaftsstelle:

AktivRegion Sidliches Nordfriesland
Eider-Treene-Sorge GmbH

Hanna Fenske

EiderstraBe 5

24803 Erfde/Bargen

Telefon: 04333-992493

E-Mail: fenske@eider-treene-sorge.de

Stand: Dezember 2013
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1. Einleitung und Hintergrund

Die AktivRegionen sind ein zentrales Instrument zur Entwicklung des landlichen Raumes in
Schleswig-Holstein flir den Forderzeitraum 2007-2013. Das AktivRegionen-Konzept ist
Bestandteil des Zukunftsprogramms Landlicher Raum in Schleswig-Holstein, welches
zusammen mit dem Zukunftsprogramm Wirtschaft, dem Zukunftsprogramm Fischerei und
dem Zukunftsprogramm Arbeit das Zukunftsprogramm Schleswig-Holstein bildet. Zur
Umsetzung der regionalen Integrierten Entwicklungsstrategie steht der AktivRegion Siidliches
Nordfriesland ein jahrliches Grundbudget in Hohe von 250.000 € zur Verfligung, das seit 2009
in Projekten gebunden werden konnte. Im Rahmen des Grundbudgets kann die AktivRegion
die Mittelverwendung eigenstandig bestimmen. Sogenannte ,Leuchtturmprojekte” werden in
einem landesweiten Projektwettbewerb beschieden.

Ausgehend von der Entwicklungsstrategie und den darin formulierten Zielen wurde jahrlich
ein Bericht zum Stand der Programmdurchfiihrung und der Qualitatssicherung veréffentlicht.
Die Berichte stehen unter: www.eider-treene-sorge.de zum Download zur Verfligung.

Weiterhin fanden jahrliche Befragungen durch das ,von Thinen-Institut® (vTI) aller 21
AktivRegion in Schleswig-Holstein statt. Zum Abschluss der Forderperiode hat das
Regionalmanagement eine eigene Evaluierung durchgefiihrt, um die Analyse des laufenden
Prozesses zu vervollstandigen und die Ergebnisse weiter in die Region zu tragen.

Ziel ist es, durch die Befragung aller am AktivRegionen-Prozess Beteiligten ein Gesamtbild der
Wahrnehmung erstellen zu kénnen und daraus fir die neue Foérderperiode zu lernen. Durch
die Analyse sollen Handlungsempfehlungen abgeleitet werden.

2. Vorgehensweise

Aufgrund der gemeinsamen Geschaftsstelle der beiden AktivRegionen Sidliches
Nordfriesland und Eider-Treene-Sorge konnten Synergien durch eine gleichzeitige Befragung
der Akteure genutzt werden. Aufbauend auf den Evaluierungsergebnissen des von Thiinen-
Institutes wurden Fragebogen fur die Mitglieder und die Projekttrager der AktivRegionen
entwickelt. Die Bogen wurden an den jeweiligen Adressaten angepasst, dadurch kommt es zu
Unterschieden bei einzelnen Fragen zwischen den AktivRegionen, als auch zwischen den
Projekttragern und Mitgliedern. Die Akteure konnten insgesamt drei Wochen auf den Online-
Fragebogen zugreifen. Auf Wunsch wurde dieser postalisch zugesandt. Kam es zu
Uberschneidungen bei Mitgliedern und Projekttrdgern, haben diejenigen Personen lediglich
den Bogen fiir Projekttrager erhalten. Ebenso wurde mit den Vorstandsmitgliedern verfahren.
Dadurch wurde eine kiinstliche Trennung der drei Gruppen fiir die statistische Auswertung
geschaffen.

An der Befragung durch das Regionalmanagement haben insgesamt 23 Mitglieder (von 50
Angeschriebenen) und 27 Projekttrdger (von 62 Angeschriebenen) teilgenommen. Die
Ricklaufquoten sind mit fast 50% zufriedenstellend und kdnnen als valide angenommen

werden. Die hier dargestellten Ergebnisse der Befragung des Vorstandes beruhen auf Daten
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des von Thinen-Instituts. Insgesamt haben sich 11 Vorstandsmitglieder (von 13
Angeschriebenen)  beteiligt. Die  statistische  Auswertung wurde von dem
Regionalmanagement vorgenommen. Die Ergebnisse der Befragung des ,von Thinen
Institutes” (Januar/Februar 2013) wurden mit in die Analyse aufgenommen. Die
Vorgehensweise und der Fragebogen wurden im Vorfeld in einer gemeinsamen
Strategiesitzung der beiden geschaftsfihrenden Vorstande der AktivRegionen Sidliches
Nordfriesland und Eider-Treene-Sorge besprochen. Nach der Auswertung der Befragung fand
im Dezember 2013 ein Workshop mit den Vorsitzenden und deren Stellvertreter zur
Erganzung der Befragungsergebnisse statt.

3. AktivRegion Stidliches Nordfriesland (2007 bis 2013)

3.1 Organisationsstrukturen

Die AktivRegion Siidliches Nordfriesland umfasst das Gebiet der Amter Eiderstedt und
Nordsee-Treene sowie die Stadte Husum, Tonning und Friedrichstadt. Bereits seit 2005 haben
die beiden Amter gemeinsame Projekte im Rahmen einer landlichen Struktur- und
Entwicklungsanalyse umgesetzt. Zusatzlich sind auch die Stadte Friedrichstadt, Husum und
Tonning dem Zusammenschluss zur Bildung der AktivRegion beigetreten. Die AktivRegion ist
als rechtsfahiger Verein organisiert. Zu den Mitgliedern zéhlen Kommunen, Wirtschafts- und
Sozialpartner als auch Privatpersonen. Insgesamt zahlt der Verein derzeit 86 Mitglieder.
Einmal jahrlich findet eine Mitgliederversammlung statt. Der Vorstand setzt sich aus 12
Personen (50 % Wirtschafts- und Sozialpartner) zusammen. Der Vorstand trifft sich regelmaRig
alle drei Monate, die Termine werden vorher veroffentlicht. Das LAG-Management wurde der
Eider-Treene-Sorge GmbH (ibertragen. Mitte 2011 fand ein personeller Wechsel statt. Die
Regionalentwicklung wurde von Henriette Thomas an Hanna Fenske Ubergeben.

Als erfolgreich kann der Aufbau der Organisationsstrukturen aufgrund seiner Effizienz (siehe
Kap. 3.3) bewertet werden, als auch durch die hohe Konstanz der Mitglieder, des Vorstandes
und des geschéaftsfihrenden Vorstandes. Claus Rohe (Amt Nordsee-Treene) und Herbert
Lorenzen (Amt Eiderstedt) haben gemeinsam mit Maik Schultze und ab Mitte 2012 mit
Thomas Kihl als geschaftsfihrender Vorstand den gesamten Prozess begleitet. Die
Vorstandsmitglieder wurden immer mit groBer Mehrheit in ihrem Ehrenamt durch die
Mitglieder bestatigt. Innerhalb des Prozesses sind keine Mitglieder ausgeschieden und bei
dem Vorstand kam es nur zu geringfligigem Wechsel. Die Zusammenarbeit in den
Vorstandssitzungen wird als positiv und konstruktiv bewertet (Befragung vTl).

Zur Bewertung der Arbeit des LAG-Managements konnten die Akteure ihre Zufriedenheit auf
einer Skala zwischen eins und sechs vornehmen, wobei eins sehr zufrieden bedeutet.
Insgesamt wurde die Arbeit des Regionalmanagements als sehr positiv bewertet. Die
Projekttrager sind in mit der Erreichbarkeit, den Kenntnisse der Forderméglichkeiten sowie
der Projektberatung sehr zufrieden bis zufrieden. Als Verbesserungsvorschlag fiir das
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Regionalmanagement wurde der Wunsch geduRert, auch eine Ubersicht zu anderen
Fordermoglichkeiten leichter zuganglich zu machen.

Zur Bewertung der Arbeit des LAG-Vorstandes konnten die Mitglieder, der Vorstand und die
Projekttrager den Ablauf von Entscheidungsprozessen, die Entscheidungstransparenz sowie
die inhaltliche Projektauswahl bewerten. Die Projekttrager sind insgesamt zufrieden mit der
Arbeit des LAG-Vorstandes. Die Mitglieder bewerten die Fragen zur Arbeit der LAG insgesamt
innerhalb der ersten drei (von sechs) Skalenpunkte, damit jedoch geringfiigig negativer als die
Projekttrager. Dies ist ein Trend, der sich durch die gesamte Befragung zieht. In
Einzelgesprachen konnte festgestellt werden, dass eine Tendenz zur Mitte (= zufrieden)
erkennbar ist, da die Mitglieder weniger tief in den Gesamtprozess eingebunden sind. Als
abgeleitete Handlungsempfehlungen konnte gemeinsam mit dem Vorstand erarbeitet
werden, dass die Mitglieder moglichst in direkter Ansprache per E-Mail informiert werden.

Aufgrund der personellen Verdanderung innerhalb der Forderperiode wurden die Akteure nach
dem Ubergang beim Wechsel des Regionalmanagements gefragt. Die Befragten sind mit dem
Ablauf des Wechsels zufrieden. Beim Ubergang war eine relativ lange Einarbeitungszeit
gegeben, so dass die meisten Kontakte und Anfragen ohne Verluste (ibernommen werden
konnten.

Die Offentlichkeitsarbeit wird bei der Eider-Treene-Sorge GmbH durch Pia Weischer und
friher durch Jasmin Tarhouni intensiv begleitet. Erscheinende Artikel im Amtsblatt, in den
regionalen und Uberregionalen Zeitungen sowie in Fachzeitschriften werden wochentlich Giber
einen Presseticker versandt. Seit 2009 sind insgesamt 851 Presseberichte zu Projekten und
Aktionen der AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. erschienen. Die Presseartikel zur
AktivRegion konnten seit Beginn der FOorderperiode deutlich gesteigert werden. Weiterhin
wird regelmaRig ein gemeinsamer Newsletter der beiden AktivRegion Eider-Treene-Sorge und
Sudliches Nordfriesland an alle Akteure versendet und offentlich ausgelegt. In den letzten
Jahren konnte die AktivRegion Sidliches Nordfriesland sich unter anderem zwei Mal auf der
Internationalen Griinen Woche in Berlin (im Jahr 2012 mit einem eigenen Stand) sowie auf
landesweiten und regionalen Messen wie dem Schleswig-Holstein Tag, dem
Landeslandfrauentag, der NORLA, der KIS (Kropp) und der MAT (Mildstedt) prasentierten. Alle
aktuellen Inhalte werden auf der Internetseite und auf Facebook eingestellt. Die intensive
Pressearbeit schlagt sich auch bei der Bewertung nieder, die Akteure sind sehr zufrieden bis
zufrieden. Eine Briicke zwischen Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit schlagen
Veranstaltungen, wie beispielsweise der Regionaltag oder der Kanutag. Der Regionaltag findet
alle zwei Jahre in Friedrichstadt statt und erreichte 2012 einen Besucherrekord von 10.000
Personen. Im August 2013 fand der erste Kanutag der Flusslandschaft statt, an dem das
Leuchtturmprojekt in der Offentlichkeit beworben wurde und Besucher zum Ausprobieren
einlud.

Neben den medienwirksamen Aktivitaten der AktivRegion haben die Projekttrager am
haufigsten durch die Amtsverwaltung von der Férderméglichkeit erfahren (vTl). Durch den
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direkten und regelmafligen Kontakt zu Blrgern und Blrgermeistern sind die
Amtsverwaltungen der wichtigste Partner der AktivRegion, um Informationen in die Region zu
bringen. Als Handlungsempfehlungen zu dem Bereich Presse- und Offentlichkeitsarbeit wurde
in den offenen Fragen angegeben, die Férderméglichkeiten noch mehr in die Offentlichkeit zu
tragen und haufiger einzelne Projekte vorzustellen.

3.2 Projektumsetzung & Entwicklungsstrategie

Die ,Integrierte Entwicklungsstrategie” (IES) bildet die Entscheidungsgrundlage und das
planerische Konzept der AktivRegion Sidliches Nordfriesland. In der Befragung des ,von
Thinen-Instituts” hat die groBe Mehrheit der Projekttrdager angegeben, dass ihnen die
Entwicklungsstrategie bekannt ist. Die Ziele der Strategie wurden abgeleitet aus dem
Handlungsbedarf, der sich durch die SWOT-Analyse der Region ergeben hat. Folgende Ziele
wurden 2008 formuliert:

Ziel 1: Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen im landlichen Raum

Ziel 2: Aufbau regionaler Wirtschaftskreislaufe und Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur

Ziel 3: Lebensqualitat im landlichen Raum sichern

Ziel 4: Gemeinsame Entwicklung des Nordseetourismus

Ziel 5: EU-Zukunftsthemen aktiv begegnen

Landesweit ist der Trend zu erkennen, dass am Anfang der Foérderperiode die Inhalte der
Strategie prasenter waren (vTl). Hieraus lasst sich die Handlungsempfehlung ableiten, in der
neuen Férderperiode die Strategie innerhalb des Prozesses erneut durch Offentlichkeitsarbeit
zu bewerben.

Insgesamt vier Handlungsfelder wurden
andlungsfelder

durch die AktivRegion Sidliches Akﬁvneg.-::sc.d"ches
ordfriesland

Nordfriesland bearbeitet: .

e Nordseetourismus

I I
Handlungsfeld Handlungsfeld

| 1
.. .. Handlungsfeld ) ) . Handlungsfeld
e Lebenswerte Stadte und Dorfer vordeeetouriomue Lberswertesadic il Regionale

und Darfer Wirtschaftsstruktur

e Regionale Wirtschaftsstrukturen
e EU-Zukunftsthemen  (Klimaschutz
und regenerative Energien)

Alle, in der AktivRegion Siidliches Nordfriesland umgesetzten Projekte lassen sich den vier
Handlungsschwerpunkten unterordnen. Durch den Bottum-up-Ansatz sind die Projekte sehr
vielfdltig im Aufbau und der Ausgestaltung. Die Mannigfaltigkeit der zahlreichen
Einzelprojekte spiegelt sich in der Antwort der Projekttrager und des Vorstandes wider, die
eine Tendenz hin zur groBen Themenvielfalt statt zur klaren Schwerpunksetzung sehen.

Die Zielerreichung wird Uber vier Handlungsfelder dargestellt. Insgesamt wurden bislang 66
Grundbudgetprojekte vom Landesamt bewilligt, weitere 3 Leuchtturmprojekte, 2 Projekte
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landespolitischer Bedeutung, 4 landliche Wege und 4 HealthCheck-Projekte sowie das
Regionalmanagement haben einen Bewilligungsbescheid erhalten. Entstehen Riickfllsse
durch Abrechnung von Projekten, werden 2014 weitere Projekte aus den Mitteln der aktuellen
Forderperiode umgesetzt.

Die Gesamtbilanz der abgerechneten und bewilligten Projekte stellt sich wie folgt dar:

Anzahl der bewilligten Projekte: 79

Grundbudget: 1.333.878 €
Leuchtturmprojekte/ landw. Bed.: 1.807.820 €
Health-Check: 394.858 €
Wegebau: 631.211 €
Fordermittel gesamt: 4.167.767 €
geschatzte Gesamtinvestition: 9.017.532 €

Die geschatzte Investitionssumme ergibt sich aus der Annahme einer 55-prozentigen
Projektforderung der Nettokosten. Weiterhin war das Regionalmanagement unterstiitzend
tatig bei der Einwerbung von weiteren Fordermittel in Hohe von ungefahr 1.000.000 €.

In dem Handlungsfeld Nordseetourismus wurden insgesamt 26 Projekte umgesetzt. Durch
die Umsetzung konnte sowohl die Qualitat der Angebote, als auch die der Dienstleistung
verbessert werden. Ein aktuelles Projektbeispiel ist die Anschaffung von Wattrollis auf
Nordstrand, wodurch ein barrierefreies Angebot fir den Nationalpark geschaffen werden
konnte. In der Strategie wurde festgehalten, dass mindestens 15 Projekte in diesem
Handlungsfeld umgesetzt werden sollen. Das Ziel wurde somit deutlich Gberschritten.

Im Handlungsfeld Lebenswerte Stadte und Dérfer wurden bislang 42 Projekte umgesetzt. In
diesem Handlungsfeld wurden Projekte gefdrdert, die einen Ort der Begegnung im Dorf
schaffen, die das Thema Wohnen im Zusammenhang mit Energieeffizienz aufgreifen oder das
Freizeit- und Kulturangebot verbessern. Die eigene Zielvorgabe aus der Strategie mit
insgesamt 10 Projekten wurde weit Gbertroffen.

Im Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsstruktur wurden 6 Projekte umgesetzt. In drei
Gemeinden wurden Kernwege verbreitert und erneuert, fiir den MarktTreff in Rantrum
entstand beispielsweise ein Konzept zur Umsetzung der BaumaBnahme. Weiterhin haben
zahlreiche Projekttrager angegeben, dass durch ihr Projekt Arbeitsplatze gesichert bzw.
geschaffen wurden. Insgesamt wurde angegeben, dass 10 Arbeitsplatze geschaffen und tber
60 gesichert worden sind. Diese Daten beziehen sich auf die Eigenangaben der Projekttrager
bei der Antragsstellung. Im Bereich Aufbau regionaler Wirtschaftskreislaufe und Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur wurde als Zielsetzung in der Strategie festgeschrieben,
dass insgesamt 10 Projekte umgesetzt werden sollen. Das Ziel wird nicht mehr erreicht. Als
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Anregung in dem offenen Fragebereich wurde angegeben, dass eine starkere Abstimmung mit
den Wirtschaftsverbanden stattfinden sollte.

Im Handlungsfeld EU-Zukunftsthemen, sprich Klimaschutz und erneuerbare Energien,
konnten vier Projekte bewilligt werden. Das Ziel von insgesamt 5 Projekten wurde knapp
verfehlt. Das Sonderbudget ,HealthCheck” konnte trotz der hohen Férderquote von 75% nicht
vollstandig ausgeschopft werden. Das Verfahren zur Antragsstellung war zeitlich sehr knapp
sowie relativ aufwendig aufgrund eines energetischen Variantenvergleichs, der erbracht
werden musste. Allerdings konnten Projekte, wie beispielsweise ,Energieeffizientes Wohnen*
und das ,Energiekonzept fir die Landschaft Stapelholm” aus dem Grundbudget gefordert
werden. Profitiert hat die Region ebenfalls durch die MaBnahmen des Kreises Nordfriesland,
der das Ziel verfolgt klimafreundlichster Kreis zu werden und den Preis als
Energiemodellregion gewonnen hat. Ebenfalls hat der Kreis einen Klimaschutzmanager
eingestellt, der fachkundig Interessierte beraten kann. Das Regionalmanagement der
AktivRegion war weiterhin beim Antragsverfahren zu Klimaschutzprojekten bei dem
Projekttrager Julich unterstitzend tatig. Flir die neue Strategieaufstellung ist angedacht
worden, Energieeffizienz, erneuerbare Energien und Klimaschutz starker als vernetzende und
Ubergreifende Themen zu integrieren.

Insgesamt wurden in der Forderperiode bislang 8 Projekte zuriickgezogen, das sind 9 % der
durch den Vorstand beschlossenen Projekte. Im Umkehrschluss bedeutet das, dass 91 % der
Projekttrager ihr Vorhaben erfolgreich umgesetzt haben oder voraussichtlich werden. In
Einzelfdllen kam es bei der Vorlage der Verwendungsnachweise zu Kiirzungen. Der hohe
Verwaltungsaufwand bei der Antragsstellung und der Abrechnung wird von den
Projekttragern wahrgenommen, jedoch nicht als ernsthaftes Hindernis dargestellt. Die
entstehenden Folgekosten sind teilweise mit gréBeren Anstrengungen verbunden. Dennoch
hat kein Trager angegeben, dass die Folgekosten projektgefdahrdend sind. Die groR3ten
Schwierigkeiten bei der Projektumsetzung wurden im finanziellen Bereich gesehen.

3.3 Starken und Schwachen im Wandel

Unverandert in der Wahrnehmung der Starken und Schwéachen bleiben die ,baulichen”
Standortfaktoren sowie die Charaktereigenschaften der Nordfriesen. Dies spiegelt sich in
einer Reflexion der Starken und Schwéachen der Vorstandsmitglieder und deren Stellvertreter
wider. Im Dezember 2013 fand ein Workshop mit den Vorstandsmitgliedern statt, in dem
unter anderem die Entwicklung der Starken und Schwachen seit 2009 betrachtet wurde.

In den Handlungsfeldern Regionale Wirtschaftsstrukturen und Nordseetourismus wird sich
das Problem des Fachkraftemangels verstarken. Der Fachkraftemangel ist durch den
demografischen Wandel ein bundesweites Thema, wird aber insbesondere die landlichen
Rdaume treffen. Weiterhin wird die mangelnde Breitbandversorgung als Defizit fir die
wirtschaftliche Entwicklung erkannt. Eine langfristige Perspektive besteht jedoch durch die
Breitbandnetzgesellschaft. Eine Stdrke der Region sind weiterhin die kleinen und
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mittelstdndischen Unternehmen, die eine breite Branchenvielfalt abbilden. Eiderstedt konnte
seine Position als touristisch bedeutsamste Region auf dem schleswig-holsteinischen Festland
halten. Der Tourismus wirkt sich auch positiv auf die Hotellerie, die Gastronomie und den
Einzelhandel aus. Die Zusammenarbeit im Tourismus und Wirtschaftssektor ist weiterhin
ausbaufahig, ebenso wie das Mobilitdtsangebot. Die mangelhafte Anbindung wirkt sich
negativ auf die Neuansiedlung von Unternehmen aus, das gleiche gilt flr die bislang schlechte
Internetverbindung. Arbeitsplatze auf dem Dorf gibt es kaum noch.

In dem Handlungsfeld Lebenswerte Doérfer und Stadte verlagert sich der Blick im Vergleich zu
2009 durch die Vorstandsvorsitzenden mehr von den Angebotsstrukturen im Kultur- und
Freizeitsektor hin zu den Themen Wohnen und Zusammenleben. Die Bewusstseinsbildung in
dem Bereich Demografie und Innenentwicklung ist in den Fokus geriickt und wird zunehmend
als Schwache wahrgenommen. Die Angebote der Daseinsvorsorge bzw. die Erreichbarkeit
dieser werden explizit genannt und insbesondere im Bereich Pflege wird eine grolRe
Herausforderung gesehen. Einen Beitrag zur Sensibilisierung hat vermutlich der Masterplan
Daseinsvorsorge geleistet. Das dort enthaltene Konzept der Funktionsraume wird ebenfalls
von den Vorsitzenden angesprochen. Als positiv wurde die Etablierung der MarktTreffs
benannt, die einen Beitrag zur Lebensqualitat leisten und als ,, Wohlfihlfaktor” bezeichnet
wurden. Als Starke wird die Hilfsbereitschaft in den Dorfern genannt. Unterstlitzung wird
beispielsweise in Form von Nachbarschaftshilfe geleistet. Das Vereinsleben wird auch 2013
noch als Starke gesehen, aber aufgrund der verdnderten Nachfrage, des geringeren
Nachwuchspotenzials und der damit einhergehenden Nachfolgeproblematik wird das Risiko
benannt, dass die durch Vereine organisierten Sozialstrukturen wegzubrechen drohen.

Das Handlungsfeld EU-Zukunftsthemen hat im Laufe der aktuellen Forderperiode an
Bedeutung gewonnen. Erst nach und nach sind die Themen Energie und Klimaschutz auf die
Agenda der AktivRegion gekommen und wurden nachtraglich in der Strategie erganzt. Die
Strategie beschrankte sich 2009 noch hauptsachlich auf die 6kologischen Gesichtspunkte. Im
Jahr 2013 werden Themen wie der Gebaudeenergiebedarf, fehlende Warmekonzepte, eine
zunehmende Flachenkonkurrenz und eine mangelnde Regulation der Ausgleichsflachen direkt
aus den Reihen der Vorstandsmitglieder benannt. Als Starken der Region werden das
Vorhandensein von Birgerwindparks, die Produktion regenerativer Energie und die
Planungssicherheit im Windsektor aufgefihrt. Durch die politische Debatte, die Ziele des
Landes sowie des Kreises Nordfriesland ist ein klarer Bedeutungszuwachs zu erkennen.

Innerhalb des Workshops wurden die Entwicklungen der Starken und Schwachen im Laufe der
Forderperiode und die veranderte Fokussierung der AktivRegion betrachtet. Mit der
Aufstellung der neuen Strategie und damit der Entwicklung der Handlungsfelder wird als Basis
eine aktuelle Starken- und Schwachenbetrachtung mit einer moglichst breiten Akteurs- und
Burgerbeteiligung durchgefiihrt.
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3.4 Rolle und Wirkung der AktivRegion

Die unterschiedlichen Partner der AktivRegion arbeiten erfolgreich seit 2008 zusammen.
Durch die Mitgliederversammlungen, Vorstandssitzungen und zahlreichen Veranstaltungen
wurden Gelegenheiten zum Austausch und zur Vernetzung gegeben. Ein wichtiger Baustein
fir die Identifikation mit der AktivRegion wurde durch den Messeauftritt auf der
ylnternationalen Griinen Woche 2012“ aufgebaut. Nicht nur die (ber 60 Beteiligten, die
gemeinsam den Stand und das Bilhnenprogramm gestaltet haben, sind naher
zusammengerlickt. Auch die Bevolkerung konnte offentlichkeitswirksam, mit Hilfe der
,,Glasernen Redaktion”, informiert werden.

Eine Besonderheit der AktivRegion Sudliches Nordfriesland besteht in der engen
Kooperation mit der AktivRegion Eider-Treene-Sorge. Diese hat sich historisch durch die
teilweise gegebene Zugehorigkeit zur Flusslandschaft, als identitatsstiftenden Naturraum
entwickelt.

Insgesamt wurden 15 Kooperationsprojekte umgesetzt. Meistens wurde mit der Eider-
Treene-Sorge Region zusammengearbeitet, aber auch mit Nordfriesland Nord, Uthlande,
Schlei-Ostsee und Dithmarschen. Der Giberwiegende Teil aller Grundbudgetprojekte wirkt sich,
nach Eigenangaben der Projekttrager, Gber die Grenzen der eigenen Gemeinde hinweg aus
(vTl). Ebenfalls wurde bei der Mehrzahl von Projekten inhaltlich mit weiteren Akteuren
zusammengearbeitet. Die Initialzindung fiir die Projekte kam laut Eigenangaben meistens aus
eigenem Antrieb. Dieses Ergebnis spiegelt den starken Bottom-up-Ansatz der AktivRegion
wider. In Einzelfallen wurde auch ein Folgeprojekt oder eine Folgeidee entwickelt. Ein GroRteil
der Projekttrager hat angegeben, dass die Wirkung des Projektes die urspriinglichen
Erwartungen Ubertroffen hat. Ein zentraler Aspekt ist weiterhin, dass eine Vielzahl der
Projekttrager angegeben hat, dass ohne Forderung die geplante Mallnahme nicht umgesetzt
worden wadre.

Die Akteure wurden ebenfalls zu der Wirkung des AktivRegionen-Prozesses gefragt. Die
Vorstandsmitglieder haben hier die starksten Prioritdaten gesetzt. Die grofSte Wirkung wird in
den drei Themen: Touristische Attraktivitdt, Lebenswerte Dorfer und Stidte und im
Klimaschutz gesehen. Eine geringe Wirkung vermuten die Vorstandsvorsitzenden in der
Einflussnahme auf den demografischen Wandel, die Verbesserung des Bildungs- und
Qualifizierungsangebotes sowie fir Impulse im Gewerbe und Handwerk. Die Einschatzung
deckt sich mit dem Verhaltnis der Projekte, die innerhalb der einzelnen Handlungsfelder
umgesetzt worden sind (siehe Kapitel 3.2). Die vollstdndigen Antworten werden auf folgender
Grafik dargestellt.
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Im Bereich Bildung und Qualifizierung wurde in der AktivRegion in Kooperation mit der
AktivRegion Eider-Treene-Sorge eine Veranstaltungsreihe zum Thema Innenentwicklung
durchgefiihrt, verschiedene Informationsabende angeboten, z.B. zu Melkhiisern, Abrechnung
und Controlling sowie einen Moderationskurs fir Einsteiger in Kooperation mit der
Volkshochschule Husum organisiert.

Neben der direkten Wirkung durch die Umsetzung von Projekten hat die Arbeit der

AktivRegion auch Einfluss auf die Zusammenarbeit und die Sicht auf die eigene Region. In der

Befragung wurde von den Akteuren zugestimmt, dass vor dem Hintergrund der gesamten

Arbeit der AktivRegion folgende Aussagen (teilweise) zutreffen:

e Die Bereitschaft der regionalen Akteure zur Zusammenarbeit wachst,

e Die Zusammenarbeit Giber kommunale Grenzen hinaus wird verbessert,

e Die Zusammenarbeit unterschiedlicher Themenbereiche wird gefordert,

e Regionale Besonderheiten erhalten eine grofRere Wertschatzung in der Region,

e Das Verstiandnis fir die Sichtweise fiir andere Akteursgruppen nimmt zu (Mitglieder
indifferent),

e Neue Moglichkeiten zur Entwicklung der Region werden aufgezeigt,

e Neue Themen werden auf die Agenda der Region gebracht (Mitglieder indifferent) und

e Liicken zu anderen Fordertopfen werden geschlossen.

Sowohl Projekttrdger als auch Vorstandsmitglieder geben in der Befragung durch das

Regionalmanagement an, dass sie mit dem Gesamtprozess der AktivRegion sehr zufrieden

sind. Die Mitglieder sind ebenfalls zufrieden. Dementsprechend hoch ist auch die Bereitschaft,

sich weiterhin in der AktivRegion zu engagieren.
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3.5 Die AktivRegion im Vergleich

Es zeichnet sich ab, dass die AktivRegion Sudliches Nordfriesland in Vergleich zu anderen
schleswig-holsteinischen Regionen starkeren Wert darauf gelegt hat, dass der LEADER-
Gedanke und die Férdermdglichkeiten in die gesamte Region getragen werden. Dies wird
besonders deutlich an der Vielzahl an Projekten, die liber das Grundbudget umgesetzt worden
sind. Im Vergleich dazu haben andere Regionen die Strategie gewahlt, mit wenigen,
kostenintensiven Projekten Wirkung zu erzielen. Die raumliche Verteilung, der zur Verfliigung
stehenden Mittel wurde auch gesteuert durch die Deckelung der Hochstfordersummen bei
investiven Mallnahmen. Die Beteiligung vieler Akteure entspricht der Auffassung des LEADER-
Gedankens und fordert das Zusammenwachsen der Region.

4. Abgeleitete Handlungsempfehlungen

Durch Anregungen in Einzelgesprachen, durch die Befragung des LAG-Managements und
durch einen Workshop mit dem Vorstand konnten aus dem derzeitigen Prozess heraus
folgende Handlungsempfehlungen fiir die neue Forderperiode ermittelt werden:

> Ubergreifende Themen, wie interkommunale Kooperation und Klimaschutz sollten
weiterhin Einfluss in die Forderstruktur finden (z.B. Gber den Projektbewertungsbogen).
Es sollten Moglichkeiten gefunden werden, die Verbindlichkeit der Kooperationen zu
erhohen.

»  Durch den Entscheidungsprozess in der LAG und die Zielsetzung in der Strategie sollten
die Projekte besser aufeinander abgestimmt werden, um zielorientierte Ergebnisse zu
erzielen. Die Projektentwicklung nach der Umsetzung und Abrechnung sollte nach
Moglichkeit im Blick der LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland bleiben.

> In der neuen Strategie soll eine klare Schwerpunktsetzung erarbeitet werden. Um die
gesteckten Ziele zu erreichen, sollen Moglichkeiten der verstarkten Initiierung durch die
LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. gefunden werden.

> Durch Offentlichkeitsarbeit soll weiterhin die Transparenz der Entscheidungsprozesse
dargestellt werden.

> Die Fordermoglichkeiten sollten noch starker in die Region getragen werden. Auch
Informationen zu Fordermoglichkeiten auBerhalb der AktivRegion sollten einfacher
zuganglich sein.

> Eine Fordermoglichkeit flir teurere Projekte/ Leuchtturmprojekte sollte nach
Moglichkeit beibehalten werden.

> Die Zusammenarbeit zwischen den beiden AktivRegionen Eider-Treene-Sorge und
Sudliches Nordfriesland wird als positiv bewertet und sollte weiter institutionalisiert
werden. Weiterhin wird von den Vorstandsmitgliedern eine thematische Vernetzung
mit der AktivRegion Nordfriesland Nord angestrebt.
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In der neuen Strategie sollte das Thema Jugendbeteiligung konzeptuell eingearbeitet
werden.

Durch die Veranderung der Vorgaben zur Beteiligung von Stadten unter 35.000
Einwohnern sollte eine starkere Einbindung Husums erfolgen (z.B. Giber den Vorstand).

Im Laufe des Prozesses sollten die Inhalte und Ziele der Strategie erneut ins Gedachtnis
der Akteure gerufen werden.
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j.5 Karte der AktivRegion Siidliches Nordfriesland
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j.6

Beschlisse der Partner der AktivRegion Siidliches Nordfriesland

Beschluss Amt Eiderstedt:

Amt Eiderstedt Garding, 11.09.2014
Der Amtsdirektor

Fachbereich: Strategische Steuerung
Az.: 032.032/NS
Schriftstiick-1D: 140270

Beglaubigter Auszug

aus der Niederschrift tber
die Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Eiderstedt
vom 28.08.2014 - offentlicher Teil -

Nr. Tagesordnungspunkt DS-Nr.
7. Beratung und Beschlussfassung iiber die Finanzierung des AA-5/2014
Regionalmanagements der AktivRegion Siidliches Nordfriesland fiir
die Forderperiode 2014-2023 und Einrichtung eines
Regionalfonds

Der Amtsdirektor berichtet, dass der Beschlussvorschlag schon einmal im Hauptausschuss
erértert wurde. Der vorliegende Beschlussvorschlag weicht von diesem jedoch ein wenig ab.

Amtsdirektor Lorenzen erldutert den Sachverhalt und erklrt, warum der vorliegende
Beschlussvorschlag dem Vorschlag aus dem Hauptausschuss abweicht.

Amtsvorsteher Marwig verliest den Beschlussvorschlag.

Beschluss:

Das Amt Eiderstedt beschlieRt, Teil der Gebietskulisse der LAG Siidliches Nordfriesland
im Rahmen der ELER-Férderung (2014-2023) zu werden.

a

-~

b) Das Amt Eiderstedt beschlieft, die gemeinsam mit den Akteuren erarbeitete IES aktiv
umzusetzen und fur Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung die
erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen.

€) Zur Umsetzung der IES werden die notwendigen, 6ffentlichen Kofinanzierungsmittel fir
die Jahre 2015-2023 in durchschnittlicher jahrlicher Héhe von maximal 11.700,00 € fur
das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe durch das Amt Eiderstedt zur Verfigung
gestellt.

d) Das Amt Eiderstedt unterstutzt Projekte in privater Trégerschaft durch die Einrichtung
eines Regionalfonds und beschlieBt hierfiir, eine jahrliche Kofinanzierung in Hohe von
3.500,00 € im Rahmen des Forderinstrumentes AktivRegion fiir die Férderperiode 2015-
2023 sicher zu stellen. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

Abstimmungsergebnis: 22 dafiir 0 dagegen 0  Enthaltungen

gesetzliche Mitgliederzahl: 23 stimmberechtigt: 22 davon anwesend: 22

Protokollfuhrer/in: Stinje Kniese

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben uber die Beschlussfahigkeit und die Abstimmung werden
beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung ordnungsgemaR eingeladen worden ist.

Auszug: Fachberaich: O On Om  [OStrategische Steuerung
FdR

W\
Wl .,h'n\
Hargens.
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Beschluss Amt Nordsee-Treene

Beglaubigter Auszug

Uber die 7. &ffentliche Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Nordsee-Treene
am 24.9.2014

6. AktivRegion - Festlegung der Gebietskulisse, Bereitstellen von
Kofinanzierungsmittel fiir Projekte, fiir das Betreiben der LAG AktivRegion sowie fiir
die Einrichtung eines Regionalfonds

Fir die neue Forderperiode (2014 — 2023) sind von den in der AktivRegion betroffenen
Kommunen (Amter Eiderstedt, Nordsee-Treene, Stadte Friedrichstadt, Husum, Toénning)
Beschlisse in Richtung Gebietskulisse (AktivRegion Sudliches NF), Sicherung der
offentlichen Kofinanzierung fur das Betreiben der LAG AktivRegion Sidliches NF
(Reglonalmanagement u.a.) und fur die Einrichtung eines Reglonaltonds fiir private
MaBnahmen zu fassen. Bei der Gebietskulisse ist als Ausnahme die Hallig
Nordstrandischmoor der AktivRegion Uthlande zugeordnet.

Der Beschlussvorschlag ist mit dem LLUR abgestimmt.

Dem Amtsausschuss beschliet auf Empfehlung des Haupt- und Fiannzausschusses

einstimmig,

e Teil der Gebietskulisse der LAG Sidliches Nordfriesland im Rahmen der ELER-
Férderung (2014 - 2023) zu werden,

* die gemeinsam mit den Akteuren erarbeitete Integrierte Entwicklungsstrategie (IES)
aktiv umzusetzen und fir Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung
die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen,

e zur Umsetzung der IES die notwendigen, offentlichen Kofinanzierungsmittel fir die Jahre
2015 - 2023 in durchschnittlicher jahrlicher Hohe von maximal 25.000 € fur das
Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe zur Verfiigung zu stellen,

e fir Projekte in privater Tragerschaft durch die Einrichtung eines Regionalfonds, eine
jahrliche Kofinanzierung in Héhe wvon maximal 8.000 € im Rahmen des
Férderinstrumentes AktivRegion fiir die Férderperiode 2015 - 2023 sicher zu stellen.

Die Richtigkeit des Auszuges wird beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur
Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgema
eingeladen worden war.

Der Amtsausschuss war beschlussféhig.

Mildstedt, 25. September 2014

AMT
NORDSEE-TREENE
KREIS NORDFRIESLAND
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Beschluss Stadt Friedrichstadt:

Beglaubigter Auszug

Uber die 08. offentliche Sitzung der Stadtverordnetenversammiung der Stadt Friedrichstadt
am 16.09.2014.

4. AktivRegion - Beschluss iiber die Festlegung der Gebietskulisse, Bereitstellen
von Kofinanzierungsmitteln fiir die Projekte, fiir das Betreiben der LAG AktivRegion
sowie die Einrichtung eines Regionalfonds

Fur die neue Férderperiode (2014 — 2023) sind von den in der AktivRegion betroffenen
Kommunen (Amter Eiderstedt, Nordsee-Treene, Stadte Friedrichstadt, Husum, Ténning) Be-
schiusse in Richtung Gebietskulisse (AktivRegion Sudliches NF), Sicherung der éffentlichen
Kofinanzierung fur das Betreiben der LAG AktivRegion Siidliches NF (Regionalmanagement
u.a.) und fur die Einrichtung eines Regionalfonds fiir private MaRnahmen zu fassen.

Der folgende Beschlussvorschlag ist mit dem LLUR abgestimmt.

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieft:

. Teil der Gebietskulisse der LAG Sudliches Nordfriesland im Rahmen der ELER-
Férderung (2014 - 2023) zu werden,
. die gemeinsam mit den Akteuren erarbeitete Integrierte Entwicklungsstrategie (IES)

aktiv umzusetzen und fur Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung die
erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen,

. zur Umsetzung der IES die notwendigen, 6ffentlichen Kofinanzierungsmittel fir die
Jahre 2015 - 2023 in durchschnittlicher jahrlicher Héhe von maximal 2.700 € fur das Betrei-
ben der Lokalen Aktionsgruppe zur Verfiigung zu stellen,

. fur Projekte in privater Tragerschaft durch die Einrichtung eines Regionalfonds, eine
jéhrliche Kofinanzierung in Héhe von maximal 800 € im Rahmen des Férderinstrumentes
AktivRegion fir die Forderperiode 2015 - 2023 sicher zu stellen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig

Die Richtigkeit des Auszuges wird beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung
unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgemaR eingeladen worden war.

Der Stadtverordnetenversammlung Stadt Friedrichstadt war beschlussfahig.

Mildstedt, 17.09.2014

Im Auftrage:

ot
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Beschluss Husum

Folgender Beschluss wurde von der Stadt Husum durch das Stadtverordnetenkollegium am 25.09.2014
einstimmig angenommen. Ein beglaubigter Auszug wird nachgereicht, sobald das Protokoll erstellt
wurde.

Das Stadtverordnetenkollegium beschlieRt einstimmig/mit Mehrheit,

o  Teil der Gebietskulisse der LAG Siidliches Nordfriesland im Rahmen der ELER-Férderung (2014-
2023) zu werden,

e die gemeinsam mit den Akteuren erarbeitete Intergrierte Entwicklungsstrategie (IES) aktiv
umzusetzen und fur Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung die
erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen,

e zur Umsetzung der IES die notwendigen, 6ffentlichen Kofinanzierungsmittel fiir die Jahre 2015-
2023 in durchschnittlicher jahrlicher Hohe von maximal 23.100 € fiir das Betreiben der Lokalen
Aktionsgruppe zur Verfiigung stellen,

o  filir Projekte in privater Tragerschaft durch die Einrichtung eines Regionalfonds, eine jahrliche
Kofinanzierung in Hohe von maximal 6.900 € im Rahmen des Férderinstrumentes AktivRegion
flr die Forderperiode 2015 -2023 sicher zu stellen.

Bestatigt durch die Stadt Husum:

Ira Rossel
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Beschluss Tonning

laubi uszu
I
iiber die Sitz rtretung Tonni
vom 15. S ber r. 1

Beschluss:

Die Stadt Ténning beschlieit Teil der Gebietskulisse der LAG Siidliches Nordfriesland
im Rahmen der ELER-Forderung (2015-2023) zu werden. Wir beschlieRen, die von uns
gemeinsam mit den Akteuren erarbeitete IES aktiv umzusetzen und fir Projekte in ei-
gener Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereit-
zustellen.

Zur Umsetzung der IES werden die notwendigen, dffentlichen Kofinanzierungsmittel fiir
die Jahre 2015-2023 in durchschnittlicher jahrlicher Hohe von maximal 5.400 € fir das
Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe durch die Stadt Ténning zur Verfugung gestelit.
Auf die anliegende Kostenberechnung wird verwiesen.

Die Stadt Ténning unterstiitzt Projekte in privater Tragerschaft durch die Einrichtung ei-
nes Regionalfonds und beschlieit hierfiir, eine jahrliche Kofinanzierung in Hohe von
maximal 1.600 € im Rahmen des Férderinstrumentes AktivRegion fiir die Forderperiode
2015-2023 sicher zu stellen.

Die Kosten belaufen sich insgesamt durchschnittlich auf maximal 7.000 € jahrlich.

Abstimmungsergebnis: 13 Stimmen dafir (einstimmig).

Gesetzliche Mitgliederzahl: 17 Personen
Davon anwesend: 13 Personen

Die Richtigkeit des Auszuges wird hiermit bescheinigt.
Toénning, 22. September 2014

ie Richtigkeit:
Stadt Ténning
Der Blirgermeister
ImA
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.7 Projektbeschreibungen der Startprojekte und Projektideen

In diesem Kapitel werden die im Aktionsplan genannten Projekte beschrieben. Nicht zu allen
Projekten liegen zum derzeitigen Zeitpunkt vollstindige Projektbeschreibungen vor. Die
Nennung der Projekte innerhalb der Strategie gibt einen aktuellen Einblick zu den Ideen der
Akteure. Die Entscheidung des Vorstandes liber eine mogliche Férderung der anliegenden

Projekte wird nach der Anerkennung als AktivRegion

Bewertungsbogens getroffen.

Z

~

Startprojekt Klimawandel und Energie

Projekttitel: ,Machbarkeitsstudie (1) Bau (2) des Schnellladenetzwerkes Westkiste”

Antragsteller/in

Name: Kreis Nordfriesland

Partner: Kreis Dithmarschen, Steinburg, Pinneberg
Anschrift: MarktstraRe 6, 25813 Husum
Rechtsform: Einrichtung des 6ffentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Machbarkeitsstudie: schnellstmoglich
Bau der Infrastruktur: 2015-2017

osten (Kostenschatzung der einzelnen MalRnahmen)
Kostenposition Kostenschatzung
Verkehrsmengenermittlung 1.000 €
Benennen von Standort-Zielrdumen 4.000 €
Auswahl von Standorten in den Zielrdumen 4.000 €
Abfrage der tatsachlichen Eignung, Angabe von 10.000 €
Alternativen
Darstellung der ausgewahlten und geeigneten 3.000 €
Standorte
Potenzialabschatzung 3.000 €
Investitionskostenschatzung 3.000 €
Summe 28.000 €

ITI erfolgt parallel.

Anmerkung: Eine Priifung der Forderfahigkeit des Baus der Schnellladestationen liber das Programm

Grundlage des
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Finanzierung

Anteil der AktivRegion: Geplantes Kooperationsprojekt: Uthlande, Nordfriesland Nord,
Sudliches Nordfriesland, Dithmarschen, Pinneberger-Marsch und
Geest, Steinburg, Holsteiner Auenland

Ausgangslage und MaBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Eine Schnellladeinfrastruktur fiir E-PKW entlang der Westkiste ermdglicht Einheimischen und
Touristen den Verzicht auf Verbrennerfahrzeuge auch fiir langere Reisen. Die Abhangigkeit von
fossilen Treibstoffen wird verringert, die Umwelt und Atmosphére geschont und die lokale
stromerzeugende Wirtschaft gefordert.

Die Landkreise entlang der Westkuste sind besonders von den Auswirkungen des weltweiten
Klimawandels betroffen — mit der Nordsee vor der Tiir und grofRen Teilen des Gebiets auf oder unter
dem Niveau des heutigen Meeresspiegels entsteht ein bedeutendes Gefahrdungspotential.

Weitere Auswirkungen wie Starkregen, verringerter landwirtschaftlicher Ertrag und Hitzewellen
verscharfen die Situation vor Ort. Neben der Produktion von Strom und der Bereitstellung von
Raumwarme ist Mobilitat einer der groRen Beschleuniger des Klimawandels. In erster Linie sind PKW
und LKW des Individualverkehrs als Emittenten zu nennen.

Die raumliche Struktur der Westkistenkreise erfordert allerdings die Nutzung des Individualverkehrs
fir die meisten Wegebeziehungen. Einen Ausweg bietet die Nutzung von elektrischen Fahrzeugen,
die mit vor Ort erzeugtem Okostrom aufgeladen werden. Die benétigte Strommenge ist
verhaltnismaRig gering, als Beispiel sei Nordfriesland genannt: Um samtlichen Verkehr aller
Fahrzeuge im Kreis Nordfriesland elektrisch zu betreiben, wird die Stromproduktion von 60, der mehr
als 800 vorhandenen Windkraftanlagen benétigt. Um elektrische Fahrzeuge zu betreiben, wird eine
leistungsfahige Ladeinfrastruktur bendtigt, die bislang weitgehend fehlt. Ziel dieses Projektes soll
daher sein:

Entlang der schleswig-holsteinischen Westkiste soll eine Infrastruktur zum besonders schnellen
Aufladen von elektrischen Fahrzeugen errichtet werden (Ladedauer etwa 20-30 Minuten fiir weitere
100-150 km Reichweite). Eine solche Infrastruktur ist fir Fahrten auf langeren Strecken von
Bedeutung (kiirzere Strecken kdnnen ohne zusétzliche Ladung zuriickgelegt werden, wenn das
Fahrzeug zum Beispiel Gber Nacht in der Garage aufgeladen wurde). Nutzer von Fahrzeugen ohne
Abstellplatz auf dem eigenen Grundstiick profitieren ebenfalls von solcher Infrastruktur, da diese
Nutzer keine Moglichkeit haben, ihr Fahrzeug zu Hause aufzuladen. Einheimischen (sowohl
Privatpersonen als auch Unternehmen) und Besuchern wird damit die Moglichkeit geboten, ihre
Mobilitatsbediirfnisse mit batterieelektrischen Fahrzeugen zu erfiillen. Fahrten mit konventionellen
Fahrzeugen werden reduziert.

Zielgruppe

Die vorgesehenen Nutzer solcher Stromtankstellen sind:

1.) Touristen, die aus mehr als 100 km Entfernung anreisen, sowohl fiir Tagesausfliige als auch fiir
langere Urlaubsreisen. Dabei sind in erster Linie diejenigen anzusprechen, fur die eine Anreise per
Bahn nicht in Frage kommt. Die Hauptwegbeziehung ist von Hamburg ausgehend der Korridor entlang
der Westkiiste.

2.) Einheimische, die Wege auBerhalb des alltdglichen Radius von durchschnittlich 42 km zuriicklegen
wollen und dafiir mangels akzeptablen OPNV-Angebots momentan auf einen Verbrenner-PKW
angewiesen sind. Hier kommen Familienbesuche, Einkaufsfahrten nach Hamburg, Urlaubsreisen mit
Gepéck und Ahnliches in Betracht.

An auszuwdhlenden Standorten sollen Ladegerate (,,Stromtankstellen”) mit einer Ladeleistung von
moglichst mehr als 43 kW, mindestens aber 22 kW, aufgestellt werden. Diese sind nach heutigem
Stand als Dreifach-Kombination auszufiihren: Es sollen mindestens die Ladesysteme ,CHAdeMO*,
»Combined Charging System” und ,, Typ2 63 Ampere / 43kW* angeboten werden. Damit kénnen alle
aktuellen Fahrzeuge dort laden und eine Zukunftssicherheit fiir, in den nachsten Jahren auf den
Markt kommende Fahrzeuge ist soweit wie moéglich gegeben. Diese Gerate werden auch bei anderen
Betreibern von Schnelladeinfrastruktur, beispielsweise in Danemark landesweit, errichtet.

Die Ladung kann, wenn vom Betreiber gewlinscht, berechnet werden. Dabei ist sicherzustellen, dass
Nutzer keine vorherige Anmeldung, Registrierung oder sonstige vorab zu beschaffenden Vertrage
bendtigen, sondern ohne Weiteres - beispielsweise anonym mit Bargeld und/oder Bankkarten - Strom
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erhalten konnen. Keinesfalls akzeptabel ware, die in Deutschland an vielen Orten Ubliche Herausgabe
eigener Nutzervertrage — diese Vertrage haben durchreisende Touristen nicht, so dass der
beabsichtigte Zweck der Infrastruktur nicht erfillt ware.

Stufe 1

In einer ersten Stufe wird eine Standortstudie durchgefiihrt. Es ist zu ermitteln, welche Standorte im
Projektgebiet aus Nutzersicht sinnvoll sowie baulich, eigentumsrechtlich, technisch und verkehrlich
geeignet sind. Die genannten Kriterien sollen dabei beachtet werden. Die ausgewahlten Standorte
sind mit Prioritaten zu benennen. Projekttrager dieser Studie sind die Kreise Steinburg, Dithmarschen,
Pinneberg und Nordfriesland. Die konkrete Tatigkeit der Erstellung der Standortstudie wird an einen
fachkundigen Dritten vergeben. Ergebnisse der Standortstudie sollen sein: Anzahl und genaue
Benennung und Priorisierung der Standorte. Zudem wird eine Wirtschaftlichkeitsberechnung,
basierend auf einer Nutzerpotentialabschatzung gefordert, um eine qualitative Kostenschatzung der
Investition zu ermdglichen.

Stufe 2

Errichtung und Betrieb sollen durch interessierte privatwirtschaftliche Unternehmen tlbernommen
werden.

Nach Erstellung der Standortstudie sind die Errichtung und der Betrieb der Standorte fiir interessierte
Unternehmen auszuschreiben. Die Standorte erster Prioritdt sollen méglichst zur Sommersaison 2016
in Betrieb gehen.

Bedeutung des Projekts fiir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten Entwicklungsstrategie:

Warme- und Bei erfolgreicher Umsetzung des Projektes sind diese Auswirkungen zu
Mobilitdtswende: erwarten:

Jeder Kilometer Fahrt, der mit einem E-PKW mit Okostrom anstelle eines
Verbrennerfahrzeuges zuriickgelegt wird, verringert die CO2-Emissionen um
etwa 160 Gramm. Bei einer Jahresfahrleistung allein in Nordfriesland von 1,3
Milliarden PKW-Kilometer im Jahr besteht Potential zu 208.000 Tonnen CO*-
Reduktion pro Jahr.

Sofern der getankte elektrische Strom aus der Projektregion geliefert wird,
entsteht fiir die 6rtlichen Stromproduzenten ein weiterer Absatzmarkt. Da
hier auch eine Direktvermarktung unabhangig von GroBhandelspreisen an
der Leipziger Strombdrse moglich ist, kdnnen gréRRere Teile der
Wertschdpfungskette in regionaler Hand verbleiben.

Bei den Bewohnern und Besuchern der Region wird die universelle
Nutzbarkeit, der vor Ort erzeugten Energie starker ins Bewusstsein gebracht.
Die Akzeptanz flr Stromerzeugungsanlagen wird weiter steigen. Das Wissen
in der Bevolkerung um die Zusammenhinge im Bereich Energieerzeugung/ -
verbrauch wird durch die gut sichtbare Nutzung zunehmen.

Wirkung des Projekts

Das Projekt wirkt lokal, regional oder landesweit: Wird das Projekt in der geplanten Form umgesetzt,
beteiligen sich alle AktivRegionen entlang der Westkiste (9 AktivRegionen). Das Projekt hat sowohl
modellhaften Charakter als auch landesweite Bedeutung.

Das Projekt passt auf die regionale Situation, da bundesweit Nordfriesland eine Vorbildfunktion im
Bereich erneuerbare Energien einnimmt.

Das Projekt wirkt zusammen mit einem anderen Projekt/ regionalen Initiativen auf die gleichen Ziele
des Landes Schleswig- Holsteins (CO?-Einsparung) hin.
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Startprojekt Nachhaltige Daseinsvorsorge
Projekttitel: Projektmanagement Kooperationsraum mittleres Eiderstedt/ Garding

Antragsteller/in

Name: Amt Eiderstedt fir 10 Gemeinden
Partner: Garding, Welt, Vollerwiek, Westerhever, Osterhever, Tetenbiill, Poppenbiill,
Kirchspiel Garding, Grothusenkoog, Katharinenheerd

Anschrift: Welter Stralle 1, 25836 Garding

Rechtsform: Einrichtung des 6ffentlichen Rechts

Projektkurzbeschreibung

N

eitraum (geplanter Beginn und Ende)

Laufzeit: 2015-2017

~

osten (Kostenschatzung der einzelnen MalRnahmen)

Kostenposition Kostenschatzung
Betreuung von mind. 3 Arbeitsgruppen
Betreuung der Steuerungsgruppe
Projektmanagement von Einzelprojekten
Gesamt unbekannt

Ausgangslage und MaRRnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Eiderstedt altert und schrumpft. Nicht mehr als andere Regionen, aber auch nicht weniger. Daher
befassen sich der Kreis Nordfriesland und das Amt Eiderstedt schon seit langerem, bspw. im
»Masterplan Daseinsvorsorge Nordfriesland" und dem nachfolgenden Projekt ,Integriertes
Mobilitatskonzept Nordfriesland” damit, auf die Folgen dieser Entwicklung rechtzeitig zu reagieren.
Auf diese Weise soll allen Einwohnern auch langfristig und mit wirtschaftlich vertretbaren Mitteln
eine hohe Lebensqualitat geboten werden.

Innerhalb des Mobilitatskonzeptes wurde ein “Kooperationsraumkonzept” fiir den gesamten Kreis
erarbeitet. In den vorgeschlagenen Kooperationsraumen sollen sich 6ffentliche, private und
ehrenamtliche Anbieter intensiv abstimmen und moglichst viele Angebote in einem
“Versorgungszentrum” gebiindelt werden. Gemeinsam mit dem Kreis soll parallel dazu ein
Mobilitatsangebot entwickelt werden, durch das auch Personen ohne PKW dieses
Versorgungszentrum erreichen kénnen. Um dies wirtschaftlich betreiben zu kénnen, muss ein
zentraler "Ubergangspunkt" gestaltet werden, an dem das iibergeordnete OPNV-Netz von allen
Gemeinden aus erreicht wird.

Die 10 Gemeinden Grothusenkoog, Kirchspiel Garding, Katharinenheerd, Osterhever, Poppenbidill,
Tetenbiill, Vollerwiek, Welt und Westerhever sowie die Stadt Garding als Versorgungszentrum bilden
eine von drei vorgeschlagenen Pilot-Regionen im Kreis und haben ihre Bereitschaft zu einer
derartigen Zusammenarbeit bekundet. Der Prozess beruht auf Freiwilligkeit und Beteiligung der
Betroffenen. Derzeit werden die vorhandenen Infrastrukturen und Verflechtungen analysiert, um
potenzielle Kooperationsmoglichkeiten zu beschreiben. Auch die FH Westkiiste beteiligte sich daran
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mit einer Einzelhandelsanalyse zum Standort Garding.

Darauf aufbauend wird derzeit gemeinsam mit den Gemeinden herausgearbeitet, in welchen
Bereichen Kooperationen konkrete Vorteile bieten und wie diese organsiert werden kénnen. Im
Rahmen eines Workshops am 05./06. September legten die kommunalen Vertreter und regionalen
Akteure gemeinsam besonders wichtige Themen fest. Dabei sind insbesondere Mobilitat
(Ubergabepunkte, ErschlieRung der dritten Netzebene, Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorgeeinrichtungen) sowie Siedlungsentwicklung (Innenentwicklung, bedarfsgerechtes
Wohnen, Daseinsvorsorgeeinrichtungen) besprochen worden. Der Bericht zum derzeit laufenden
Modellprojekt wird voraussichtlich Ende des Jahres vorliegen. Auf Grundlage der Analysen ist geplant,
ein Projektmanagement zu beauftragen, das die Akteure bei den definierten Projekten begleitet und
die Gremienarbeit betreut.

In der jetzigen Arbeitsphase soll erreicht werden, dass sich alle zum Kooperationsraum zdhlenden
Gemeinden auf ein weiteres gemeinsames Vorgehen einigen. In der zweiten Phase sollen dann Form
und konkrete Inhalte der langfristigen interkommunalen Zusammenarbeit festgelegt werden. Ziel ist
es, dass Ende 2014 eine Kooperationsvereinbarung von allen Beteiligten unterschrieben wird und in
den kommenden Jahren gemeinsam umgesetzt werden kann.

Bedeutung des Projekts fiir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten Entwicklungsstrategie:

Versorgung in Das Ziel des Projektes ist es, verbindliche Kooperationen im
Erreichbarkeit in Kooperationsraum zu schaffen und gemeinsam die Herausforderungen des
Kooperation demografischen Wandels anzugehen.

Weitere Qualitatskriterien

Wirkung des Projekts

Projekt wirkt lokal, regional oder landesweit: Der Kooperationsraum mittleres Eiderstedt/ Garding ist
ein modellhaftes Projekt. Der Prozess hat eine Vorbildfunktion und ist Gbertragbar fiir Kommunen in
ganz Schleswig-Holstein.

Das Projekt passt auf die regionale Situation, da die Altersstruktur und Versorgungssituation sich auf
Eiderstedt im Wandel befindet.

Das Projekt wirkt zusammen mit einem anderen Projekt/ regionalen Initiativen auf die gleichen Ziele:
Die 10 Gemeinden greifen die Umsetzungsvorschlage des Mobilitatskonzeptes des Kreises
Nordfriesland auf und versuchen, diesen modellhaft umzusetzen.
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Startprojekt Wachstum und Innovation
Projekttitel: , Geschichte der Seebader Eiderstedt St. Peter und Ording”

Antragsteller/in

Name: ,KulturTreff e.V. im Museum Landschaft Eiderstedt”

Anschrift: Olsdofer Stralle 6
25826 St. Peter-Ording

Rechtsform: gemeinnutziger Verein

Projektkurzbeschreibung

Zeitraum (geplanter Beginn und Ende)

Anfang 2015 bis Friihsommer 2015

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen MaRRnahmen)

ca. 57 500,- €

Finanzierung

Anteil der AktivRegion: 13 125,- €

Anteil Dritter: 38 625,- € (Bingo! Lotterie)
Eigenanteil (inkl. MwSt.) 5.750,- € (Leistung des Vereins)
Kosten Gesamt: 57 500,- €

Ausgangslage und MaRnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Das Museum der Landschaft Eiderstedt informiert kulturell Interessierte nicht nur zur Landschaft
Eiderstedt, sondern stellt auch ein wichtiges Schlechtwetterangebot im touristisch gepragten Sankt
Peter-Ording dar.

Durch die Neugestaltung und museumspadagogische Weiterentwicklung des Ausstellungsbereiches
"Geschichte der Seebader" strebt der Verein eine qualitative Angebotssteigerung im kulturellen
Bereich an: Die neuartige und interaktive Ausstellungsprasentation verfolgt das Ziel, die spannende
Entwicklung "Vom Armenhaus zum Badeparadies" fir Grof8 und Klein erfahrbar zu machen. Dabei
sollen insbesondere Natururlauber und Familien mit Kindern angesprochen werden — gerade der
spielerische Zugang zu Inhalten beabsichtigt, diese im Museumsbetrieb bislang unterreprasentierte
Zielgruppe (Kinder und Jugendliche) in besonderem Mafe zu bericksichtigen. Zudem bietet das
Projekt den ,Neugierigen” die Moglichkeit, die Besonderheiten der Entwicklung einer touristischen
Destination kennenzulernen. Die Ausstellung berticksichtigt auch die Gruppe der ,,Entschleuniger” in
ihrer kontemplativen Reisemotivation. Das Vorhaben unterstitzt so die Bemihungen des Vereins zur
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Zertifikation durch den Museumsverband Schleswig-Holstein und nimmt Bezug auf die
Tourismusstrategie 2025 des Landes Schleswig-Holstein.

Zudem ist das Museum seit Kurzem Nationalpark-Partner und mdchte daher fiir seine Gaste auch
Basisinformationen Gber das ,,Weltnaturerbe schleswig-holsteinisches Wattenmeer” anbieten —in
Kooperation mit dem Nationalparkamt soll dieses Thema publikumswirksam aufbereitet und im
geplanten Ausstellungstrakt gezeigt werden.

Die beabsichtigten MaBnahmen sollen den Ausstellungsbereich in drei Themenschwerpunkte
aufgliedern :

1) Historischer Hintergrund der touristischen Entwicklung und Infrastruktur in
St. Peter-Ording
2) Analyse und Darstellung des Gegenwartszustandes
3) Perspektiven und Visionen einer kiinftigen Entwicklung ( z. B. St. Peter-Ording 2080 )

1): Der historische Bereich greift auf die Inhalte der bestehenden Ausstellung zurlick, die allerdings
durch moderne didaktische Vermittlungsmethoden attraktiver und umfassender dargestellt werden
sollen (z. B. Medieneinsatz, Lern- und Spielstationen, Mitmach-Exponate u. 3.).

2) Die Bereiche zwei und drei stellen gerade fiir ein klassisches Regionalmuseum vollig neue,
konzeptionelle Herausforderungen dar. Die Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording, die am besten dazu
geeignet ist, den aktuellen Status-quo zu ermitteln, unterstitzt das Projekt durch die Aufbereitung
von Informationen und Daten. Dabei sollen folgende Informationen transportiert werden:

- Gastegruppen, -aufkommen und -verhalten

- verkehrliche Situation

- Architektur

- Strand und Badekultur

- Indoorangebote

- wirtschaftliche Situation und Auswirkungen auf die Halbinsel Eiderstedt

3) Fiir den dritten Bereich werden Projektansatze aus der Zukunftsforschung fiir die Themen
Architektur, Vorschldge zu einem ,,Nachhaltigen Tourismus" im Weltnaturerbe Wattenmeer und
Uberlegungen zu einem kiinftigen Freizeitverhalten unter Beriicksichtigung des Klimawandels sowie
der demografischen Entwicklung beriicksichtigt.

Ziel der MalRnahme ist die qualitative Verbesserung des musealen Angebotes auf der Halbinsel
Eiderstedt sowie eine Impulsgebung fir das eigene Verhalten im Urlaubsort sowie der daraus
resultierenden Konsequenzen fir den Alltag zu Hause; der Riickblick auf die Vergangenheit soll ein
Hilfsmittel fur die Einschatzung der Gegenwart sein und zur Reflexion Uber einen Zukunftsentwurf
dienen.

Bedeutung des Projekts fiir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten Entwicklungsstrategie:

Qualitativer und Die Ausstellung informiert tiber den Werdegang einer touristisch gepragten
nachhaltiger Kultur- Region inmitten einer weltweit einmaligen Naturlandschaft. Sie klart (iber
und Naturtourismus: den Schutzstatus des Wattenmeeres auf, sensibilisiert die Menschen fiir

erforderliche NaturschutzmaBnahmen und motiviert damit die Reflexion
ihres eigenen Freizeitverhaltens im Nationalpark. Anliegen ist es,
Verstandnis, Riicksichtnahme und daraus resultierendes naturvertragliches
Verhalten bei den Besucher zu beférdern.

Die Ausstellung ist somit ein Baustein zu einer nachhaltigen
Tourismusentwicklung.
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Weitere Qualitatskriterien

Wirkung des Projekts:

Projekt wirkt lokal, regional oder landesweit: lokal und regional, ein landesweiter Bezug kann nicht
ausgeschlossen werden

Das Projekt passt auf die regionale Situation, da wir als Nationalpark-Partner inmitten einer der gréfSten
Destinationen an der Westkiste die Anforderungen an einen nachhaltigen Tourismus vermitteln kdnnen

Das Projekt wirkt zusammen mit einem anderen Projekt/ regionalen Initiativen auf die gleichen Ziele des
Nationalparkamtes

Bitte benennen Sie Kooperationspartner und erldutern die Art der Kooperation:

Tourismus-Zentrale St. Peter-Ording

(Lieferung ausstellungsrelevanter touristischer Zahlen, Daten, Fakten)
Nationalpark-Amt in Tonning

(Zulieferung von Filmen, Bildern, Texten zum Nationalpark/Weltnaturerbe Wattenmeer)
AG Ortschronik

(Zulieferung von Inhalten, Bildern, Grafiken, Karten, Texten zur hiesigen Badgeschichte)
gegenseitige Bewerbung und Austausch von Besuchergruppen

Arbeitsplatzwirkung (Anzahl geschaffener oder gesicherter Arbeitspldtze/ Art des Arbeitsplatzes):
Sicherung von mind. 1,5 Arbeitsplatzen
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Startprojekt Bildung
Projekttitel: , Platt for de Lutten” Qualifizierungskurs fiir Kindergartner/Innen und
Multiplikatoren

Antragsteller/in

Name: Forderverein Zentrum fiir Niederdeutsch
Anschrift: Flensburger StraRe 18, 25917 Leck
Rechtsform: Gemeinnutziger Forderverein

Projektkurzbeschreibung

Zeitraum (geplanter Beginn und Ende)

Anfang 2015 bis Ende 2016

Kosten (Kostenschatzung der einzelnen MaRRnahmen)
netto brutto
Werkvertrage mit Dozenten 3.500 € 3.500,00 €
Bliromaterial 558 € (7 % MwSt.) 597,06 €
Unterrichtsmaterial / Fachbucher /
Fachliteratur fiir die Standbliicherei 930 € (7 % MwsSt.) 995,10 €
Marketing 516 € (14 % MwSt.) 588,24 €
Dokumentation 400 € 400,00 €
Organisation / Porto 400 € 400,00 €
6.304 € 6.480,40 €
Gesamt 2 Jahre 12.608 € 12.960,80 €
Finanzierung
Anteil der AktivRegion: 7.776,48 €
Eigenanteil 5.184,32 €
Kosten Gesamt: 12.960,80 €

Ausgangslage und MaRRnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Fiir die Forderung des Niederdeutschen gibt es einen, wenn man so will, sehr
identitatsbestimmenden Grund: Sprache ist Ausdruck einer Kultur und Identitat. Kulturgiiter zu
erhalten, ist Aufgabe jeder Generation. Sprache spielt dabei eine selbstverstandliche Rolle, denn ihr
begegnen wir in Reinform dort, wo wir zuhause sind. Sprache ist Ausdruck eines
Zusammengehorigkeitsgefiihls, Symbol fur Identitat, Integration, Heimat und Wurzel; etwas, was es
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zu bewahren gilt. Dariuiber hinaus leistet Mehrsprachigkeit einen Beitrag zur Intelligenzférderung von
Kindern.

Die Vorteile friiher Mehrsprachigkeit sind wissenschaftlich allgemein anerkannt. Forschungen haben
ergeben, dass das menschliche Gehirn darauf angelegt ist, mehr als nur eine Sprache zu erlernen.
Diese Fahigkeit geht jedoch mit zunehmendem Alter verloren. Wenn ein Kind eine Sprache erlernt,
stellt dies keine Belastung dar, sondern es schafft die Voraussetzung dafiir, dass spater weitere
Sprachen leichter und schneller erlernt werden kénnen. Die Sprache unserer Region, die alte
Heimatsprache Plattdeutsch, kann dabei eine wichtige Rolle spielen. Sie ist leichter als alle anderen
Sprachen zu erlernen, weil sie mit dem Hochdeutschen am engsten verwandt ist. AuRerdem gibt es
noch sehr viele Menschen in der unmittelbaren Nahe, die diese Sprache im Alltag sprechen, so dass
mehr Sprachbegegnungen moglich sind als in jeder Fremdsprache. Plattdeutsch ist auRerdem eine
,Briickensprache” zum Englischen, das heute bereits in Kindertagesstatten und Grundschulen als
erste Fremdsprache gelehrt wird.

Auf diesem Hintergrund nimmt das Interesse vieler Eltern zu, Kindern die Begegnung mit der
»Nahsprache” Plattdeutsch zu erméglichen. Damit die Kinder friih mit der Sprache in Beriihrung
kommen und ermutigt werden, Niederdeutsch zu sprechen, entstand die Idee Gber Kindergarten und
Grundschulen einen Ansatz zu finden.

In der Ausbildung der Erzieherinnen und Erzieher kommt Plattdeutsch nicht vor. Mit der
Qualifizierung sollen (haufig verdeckt) vorhandene Ressourcen in der Region genutzt werden. Das
»Best-Practice” Projekt wurde bereits in der AktivRegion Nordfriesland Nord erfolgreich umgesetzt.
Insgesamt 70 Teilnehmer haben erfolgreich den Kurs absolviert. Ein GrofRteil der Teilnehmer hat
durch den Kurs auch das Selbstvertrauen erlangt, den Kindern spielerisch Niederdeutsch ndher zu
bringen.

Die Regionalsprache Plattdeutsch ist iberall prasent — so nutzt man das vorhandene Potential
gewissermalen als Vorbereitung, um mit Hilfe des ersten friihen Sprachtrainings weitere Sprachen
leichter lernen zu kdnnen.

Mit der Umsetzung des Projektes werden folgende Ziele verfolgt

e  Forderung der Regionalsprache im Sinne der EU-Charta fiir Regional- und Minderheitensprachen:
»Die Regional- und Minderheitensprachen sollen vor dem Aussterben geschiitzt und ihr Gebrauch
im Bereich des Rechts, der Schulen, des 6ffentlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und sozialen
Lebens sowie der Medien ausgeweitet werden”,

e Qualifizierung von Multiplikatoren im sldlichen Nordfriesland zur Weitergabe des Plattdeutschen
an die ndchste Generation in Kindertagesstatten und Grundschulen,

e Zertifizierung in Anlehnung an den ,,Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen” [Niveaustufe
B2: Verstehen der Hauptinhalte komplexer Texte , spontane und flieRende Verstdndigung, Folgen
von Fachdiskussionen, Einnehmen von Standpunkten ...],

e Starkung des Images und der Akzeptanz der Regionalsprache und der Verbundenheit mit der
Region.

Der Forderverein Zentrum flr Niederdeutsch folgt mit der Férderung dem Vereinsziel und betreibt

damit auch Interessenwahrung der Mitglieder. (77 Gemeinden und Amter in Nordfriesland).

Durch das ,Zentrum fir Niederdeutsch” werden zwei Kurse verteilt auf einen Zeitraum von zwei

Jahren in der Nordseeakademie in Leck angeboten. Die Kurse richten sich an Multiplikatoren in den

Bereichen Kindergarten und Grundschule: Erzieherinnen, Erzieher und Ehrenamtliche. Es werden

plattdeutsche Grundkenntnisse vorausgesetzt, dabei vor allem die Horverstehens-Kompetenz. Auf

dieser Grundlage kdnnen aktive Sprachkenntnisse relativ schnell angeeignet werden.

Ein Kurs, der sechs Bausteine mit je acht Unterrichtsstunden umfasst, soll Kenntnisse tiber die

niederdeutsche Sprache vermitteln, die eigene Sprachkompetenz fordern und fiir die Vermittlung

didaktisch-methodische Hinweise geben. Dazu werden Dozenten gewonnen, die (iber eine
jahrzehntelange Erfahrung in Schule und Erwachsenenbildung verfiigen. Die Teilnehmer des Kurses
erhalten am Ende ein Zertifikat, das ihre Qualifikation ausweist. Den Teilnehmern entstehen keine

Kosten.

Die sechs Module setzen sich folgendermallen zusammen: 1. Sprachgeschichte, Sprachverwendung,

reg. Differenzierung, 2. Basiswortschatz, 3. Basisgrammatik, 4. Texte und Lehrwerke, 5. Didaktik und

Methodik, 6. Spiele und Lieder fiir bestimmte Zielgruppen.

Mit Hilfe dieses Angebotes soll die Sicherheit gegeben werden, den von der EU gewollten Schutz der
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Minderheiten- und Regionalsprachen zu stiitzen. Ihr Wissen sollen die ausgebildeten Personen dann
an die Elternschaft, Entscheidungstrager und bei interner Schulung weitergeben. Die qualifizierten
Teilnehmer sollen nachhaltig die Stellung des Plattdeutschen innerhalb ihrer Institution starken und
nach aulRen hin auch kritischen Fragestellungen begegnen kdnnen. Auch wirken sie als
Multiplikatoren fir weitere Projekte und fiir einen selbstbewussten Umgang mit friiher
Mehrsprachigkeit.

Zu den WerbemalRnahmen gehéren Anschreiben an alle Kindergarten und Grundschulen. Zusatzliche
Schreiben mit der Bitte um Unterstiitzung bei der Umsetzung gehen an die Vereinsmitglieder des
Fordervereins fur das Zentrum Niederdeutsch, an die Heimatvereine, den Landfrauenverband und die
Gemeinden. Weiterhin werden Kontakte zu Presse, Rundfunk und Fernsehen aufgenommen. Nach
der Bewilligung des Projektes wird es im Nachrichtenblatt eine Ausschreibung geben, die sich an
Grundschulen richtet, die sich dann um zusétzliche Unterrichtsstunden fir Plattdeutschunterricht
bewerben konnen. Interessierten Lehrkraften méchten wir mit unserem Kurs gern Hilfestellung
anbieten. Das Kursangebot wird auch in den kiinftigen Programmheften der Nordsee Akademie Leck
und der Kulturringe in Nordfriesland veréffentlicht.

Bedeutung des Projekts fiir die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten Entwicklungsstrategie:

Zukunftsfahige Das Projekt zahlt auf das Ziel ,, Entwicklungspotenzial aller Bewohner
Bildungsangebote im Nordfrieslands férdern” ein und unterstiitzt die Identifizierung mit der
landlichen Raum: Region. Die plattdeutsche Sprache ist mit all seinen Besonderheiten

Ausdruckform und Kommunikationsmittel. Das Sprechen einer zweiten
Sprache im Kindesalter erleichtert weiterhin das Erlernen von
Fremdsprachen.

Weitere Qualitatskriterien

Wirkung des Projekts

Projekt wirkt lokal, regional oder landesweit: Das Projekt entfaltet eine regionale Wirkung, da die
Kindergarten in der ganzen AktivRegion liber den Kurs informiert und eingeladen werden.

Das Projekt passt auf die regionale Situation, da das Plattdeutsche die regionale Identitat pragt.

Kooperationspartner

Der Forderverein Zentrum fiir Niederdeutsch folgt mit der Forderung dem Vereinsziel und betreibt
damit auch Interessenwahrung der Mitglieder (77 Gemeinden und Amter in Nordfriesland).
Weiterhin entstehen neue bzw. werden vorhandene Partnerschaften gefestigt durch die Referenten
der sechs Module.

Das Institut fur Niederdeutsch in Bremen (INS) und die Universitadt Flensburg (GermSem) sind
inhaltlich beratend tatig. Wie auch andere Trager von KiTa und Kindergarten erhalt die Fachschule fir
Sozialpadagogik bevorzugt das Kursangebot. Bisher waren besonders haufig Ehrenamtliche und
Erzieherinnen vertreten.
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Weitere Projektideen:

Schwerpunkt | Titel Kurzbeschreibung
Klimawandel Titel: Kampagne zu Der Kreis Nordfriesland plant drei Kampagnen bis Ende
und Energie folgenden Themen: 2017 umzusetzen, um das Thema Klimawandel und
e Austauschprogramm Energie weiter voranzubringen und der
Heizungsumwilzpumpen | klimafreundlichste Kreis Deutschlands zu werden. Alle
e Null CO? auf drei Programme leisten einen Beitrag zum Ziel der
Kurzstrecken AktivRegion CO? im Bereich der Mobilitit und des
e Passivhausstandard im Warmebedarfs einzusparen.
Bestand
Nachhaltige Modellhaftes Im Fokus der Projektidee steht das Thema
Daseinsvorsorge | Flachenmanagementim Innenentwicklung und Einschrankung der

Kooperationsraum mittleres

Eiderstedt/ Garding

Flacheninanspruchnahme. Der erste Schritt ist die
Erfassung und Kartierung der relevanten Daten:
Leerstiande, Haushalte mit nur einer lebenden Person
Uber 70 Jahren, Baullicken etc. Dabei werden vorhandene
Daten genutzt und aufbereitet.

Im zweiten Schritt geht es um die effektive Ansprache der
Eigentimer und Anreizschaffung, bspw. durch Schaffung
eines  Beratungsangebotes (barrierefreier Umbau,
realistische Wertschatzung, Marktzuganglichkeit).

Die Projektidee wird im Kooperationsraum weiter
ausgearbeitet und ggf. beantragt.

Innovation und
Wachstum

Neuausrichtung der
Altenbegegnungsstatte
Husum

Die Altenbegegnungsstatte in Husum bietet ein breites
Beratungsangebot fiir altere Menschen und ist ein

wichtiger Treffpunkt in Husum. Die
Altenbegegnungsstatte mochte durch eine
Gesamtiiberarbeitung des Konzeptes den

Treffpunktcharakter und die sozialen Aspekte starken. Die
Erreichbarkeit spielt dabei ebenfalls eine Rolle.

Barrierefreier
Strandabschnitt in Sankt
Peter-Ording

Die Gemeinde Sankt Peter-Ording mochte gerne einen
barrierefreien Strandabschnitt schaffen und dadurch das
Angebot  fir  mobilitdtseingeschriankte  Personen
erweitern. Anmerkung: Eine Prifung auf Forderfahigkeit
Uber EFRE wird parallel durchgefiihrt.

Themenroute Ost-West-
Passage im Rahmen des
Wikinger-Friesen-Weges

In Kooperationen von drei AktivRegionen sollen, entlang
des Wikinger-Friesen-Wegs, an besonderen Fundstellen
groRe, klnstlerisch gestaltete Stelen aufgestellt werden.
Die Eider war eine wichtige Handelsroute der Wikinger.
Dadurch werden die Fundstellen besser in Szene gesetzt
und der historische Bezug des Weges deutlicher
herausgearbeitet. An den Fundorten werden ebenfalls
Informationen zu den Wikingern aufbereitet.

Handwerk Online

Die Kreishandwerkerschaft Stid plant den Aufbau einer
kreisweiten Internetseite rund um das Handwerk. Dabei
sollen einerseits die Verbraucher angesprochen werden,
die eine Ubersicht der Handwerksbetriebe erhalten und
sich zu relevanten Themen, bspw. der energetischen
Sanierung informieren kdnnen. Weiterhin sollen auf der
Seite Informationen fiir Betriebe bspw. zu rechtlichen
Fragen der Kreishandwerkerschaft bereitgestellt und eine
Ausbildungsborse integriert werden.
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Qualifizierung der
touristischen Akteure und
Qualitatssteigerung in der
Information und Beratung
von Gasten

Dithmarschen Tourismus e.V. verfolgt das Ziel der
Qualitatssteigerung der touristischen Akteure an der
Westkiste. Dabei sollen in Kooperation mit den
AktivRegionen entlang der Westkiste
Qualifizierungskurse angeboten und die Professionalitat
erhoht werden.

Bildung

Mentorenprogramm
»Rockyourlife”

Das Christian Jensen Kolleg hat mit der Unterstlitzung der
drei AktivRegionen Nordfriesland Nord, Sudliches
Nordfriesland und Eider-Treene-Sorge einen Prozess
gestartete, der zum Ziel hat, das Mentorenprogramm
,Rockyourlife” auf den Raum Nordfriesland zu
Gbertragen. ,Rockyourlife” basiert darauf, dass Studenten
Schilern helfen ihre Starken zu finden und ihren Weg im
Leben zu finden. Ein erstes Treffen, zu dem Interessierte
eingeladen wurden, hat bereits erfolgreich stattgefunden.

Zukunft Jugend:
auBerschulische
Jugendarbeit im stdlichen
Nordfriesland

Nach dem Kinder- und Jugendhilferecht hat ,jeder junge
Mensch ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit”. Der Kreisjugend-
ring mochte mit einem modulbasierten Modell dieses
Recht unterstiitzen und setzt dabei insbesondere auf das
Erlernen von sozialen Fahigkeiten und kooperativen
Arbeitens.
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j.8 Formular zur Erfassung einer Projektidee
Projektbeschreibung

zur Einreichung als Projekt zur Férderung lGber das Grundbudget

Projekttitel:

[ Antragsteller/in

Institution: Ansprechpartner:
Anschrift: Telefon:
Rechtsform: E-Mail:

[ Projektkurzbeschreibung

1. Tragerschaft (inkl. Darstellung Eigentumsverhaltnisse und ggf. Beleg der Gemeinniitzigkeit)
2. Zeitraum (geplanter Beginn und Ende)

3. Kosten (qualifizierte Kostenschatzung der einzelnen Malinahmen)

4, Finanzierung

Anteil der AktivRegion:

Anteil Dritter:

Eigenanteil (inkl. MwSt.)

Kosten Gesamt:

Entstehen innerhalb des Projektes Einnahmen?

5. Folgekosten (Wirtschaftlichkeit/ Finanzierung)
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6.

Ausgangslage und MaBnahmenbeschreibung (Inhalte / Bausteine)

Zusammenfassung der Ziele

und Erlauterung zur Uberpriifung der Zielerreichung innerhalb des Projektes :

Bedeutung des Projekts fur die Zielumsetzung innerhalb der Integrierten
Entwicklungsstrategie:
Bitte markieren Sie ein Hauptthema Ihres Projektes.

Warme- und
Mobilitatswende

Versorgung und
Erreichbarkeit der
Daseinsvorsorge-
einrichtungen in
Kooperation

Bitte erlautern Sie die Rolle der einzelnen Kooperationspartner und legen eine
Stellungnahme bei!

Unterstiitzung und
Austausch in der
sozialen
Gemeinschaft

Bitte erlautern Sie ob das Projekt das Ehrenamt beteiligt!
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Nachhaltiger und Bitte gehen Sie auf die drei Saulen (sozial, 6konomisch, tkologisch) der
gualitativer Natur- Nachhaltigkeit ein!

und
Kulturtourismus:

Innovative Bitte erlautern Sie den innovativen Charakter des Projektes fiir die AktivRegion
Dienstleistungen: Sudliches Nordfriesland.
Zukunftsfahige Bitte erlautern Sie, wie sich das Projekt mit den Herausforderungen des

Bildungsangebote | demografischen Wandels beschéftigt.
im landlichen
Raum

8. Weitere Qualitatskriterien
Bitte erlautern Sie, wenn nicht schon oben geschehen, die Wirkung innerhalb der
Qualitatskriterien.

Wirkung des Projekts

Projekt wirkt lokal, regional oder landesweit:

Das Projekt passt auf die regionale Situation, da....

Das Projekt wirkt zusammen mit einem anderen Projekt/ regionalen Initiativen auf die
gleichen Ziele....

Die Idee zum Projekt wurde inspiriert durch ein anderes Férderprojekt/ ist ein
Folgeprojekt:

Bitte benennen Sie Kooperationspartner und erlautern die Art der Kooperation:
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Projekt ist innovativ, mustergiltig, Gbertragbar, weil:

Welche Initiativen ergreifen Sie um das Projekt/ Ihrer Projekterfahren anderen zugénglich
zu machen:

Wirtschaft

Starkung der regionalen Wirtschaftskraft / Wertschopfungskette/Strukturwirksamkeit
durch:

Arbeitsplatzwirkung (Anzahl geschaffener oder gesicherter Arbeitsplétze/ Art des
Arbeitsplatzes):

Projekt setzt sich aktiv mit den Herausforderungen des demografischen Wandels
auseinander:

Projekt hat folgende positive Wirkungen im Hinblick auf den Klimaschutz und die
Nachhaltigkeit (Sozial, Okonomisch, Okologisch) :

Machbarkeitsstudie / Wirtschaftlichkeitsbetrachtung auf 12 Jahre
liegtvor [] / liegt nicht vor []

Nur fiir Hochbau: Baubeschreibung inklusive energetischer KfW-40-Berechnung
(entspricht KfW-Effizienzhaus 55)
liegt vor [] / liegt nicht vor []

‘ Projektanlagen

Qualifizierte Kostenschétzung (z.B. nach DIN 276)

Evtl. Machbarkeitsstudie / Wirtschaftlichkeitsberechnung inkl. Folgekosten fiir 12 Jahre

nur fir Hochbau: Baubeschreibung inklusive energetischer KfW-40-Berechnung (entspricht KfWw-
Effizienzhaus 55)

Bilder bzw. Plane die der Beschreibung dienen

Stellungnahmen von Experten des jeweiligen Handlungsfelds(z.B. touristischen
Organisationen etc.)

Bitte beachten Sie die Richtlinien insbesondere zur Vergabe, Transparenz und Publizitat! Bitte
fragen Sie bei Unklarheiten Ihr Regionalmanagement oder den zustandigen Koordinator beim
Landesamt!
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i.9

Befragungsbogen fir Projekttrager

Im Rahmen des laufenden Monitorings werden die Projekttrager bei der Abrechnung befragt.

Dadurch kénnen die Informationen zeitnah nach der Projektumsetzung erfragt werden. Die

Befragung erfolgt durch folgenden Bewertungsbogen:

Monitoring fiir Projekttrager

Antragsteller:

Ort:

Leader 2015-2023

Beiblatt Statistische Angaben durch den Projekttrager zur Projektbewertung

Bitte ausgefillt abgeben bei:

LAG AktivRegion Siidliches Nordfriesland e.V.

Projekttitel:

1. Antragsteller:

O

(]

O

(]

Lokale Aktionsgruppe (AktivRegion)
Offentlicher Antragsteller
Private Antragsteller als gemeinniitzige Einrichtung

Sonstiger privater Antragsteller

Verantwortlicher:

2. Beitrag zu den Forderschwerpunkten (max. 1 Férderschwerpunkt):

Nachhaltige Daseinsvorsorge O
Klimawandel & Energie O
Wachstum & Innovation o
Bildung O
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3. Ergebnisindikatoren:
- Anzahl der erhaltenen Arbeitsplatze (Vollzeitarbeitskrafte, Teilzeit, Minijob)

- Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze (Vollzeitarbeitskréfte, Teilzeit, Minijob)

- Beschaftigungsbereich

O Natur-/Kulturtourismus O Handwerk

(1 Erzeugung erneuerbarer Energien I Bildung

1 Handel ] Landwirtschaft
1 Sonstiges

- Anzahl der zuséatzlichen Besucher

- Anzahl der neu geschaffenen Angebote

- Anzahl der erhaltenen und aufgewerteten Projekte

- Bevolkerung der landlichen Gebiete, die von den verbesserten
Dienstleistungen profitiert (Zahl der Einwohner)

- Anzahl neuer Kooperationen/ Partner innerhalb des Projektes
- Besteht eine Einigung zur verbindlichen Zusammenarbeit Gber das Projekt hinaus?

I ja 0O nein

- Ware lhr Projekt auch ohne eine Forderung durch die AktivRegion Sidliches Nordfriesland realisiert

worden?
O O O
Ja nein vielleicht

4. Bewertung der Betreuung durch die LAG AktivRegion-Geschdftsstelle

Wie zufrieden waren Sie mit der Beratung durch die LAG-Geschaftsstelle?

O O O
Sehr zufrieden zufrieden wenig zufrieden, weil

Die Entscheidung lber die Auswahl meines Projektes durch die AktivRegion war gut nachvollziehbar.

0 ja O nein, weil -

Anmerkungen:
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Welche Veranderungen haben sich durch lhr Projekt ergeben? Bitte beschreiben Sie in lhren eigenen
Worten die Wirkung Ihres Projektes:

Haben Sie weitere Anmerkungen oder Hinweise fir uns?

Der Antragsteller verpflichtet sich, die tatsdachlichen Werte der ausgewahlten Ergebnisindikatoren bei
Antragstellung und bei Abschluss der MaBnahme(n) zur Verfligung zu stellen.

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller
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j.10 Ubersicht Offentlichkeitsarbeit im Strategieprozess

Die LAG AktivRegion Sudliches Nordfriesland e.V. tragt mit einer umfangreichen
Offentlichkeitsarbeit dazu bei, sowohl den eigenen Arbeitsprozess als auch den gesamten
LEADER-Ansatz der Offentlichkeit zugdnglich zu machen. Durch regelmiRige
Pressemitteilungen wurden insbesondere die einzelnen Schritte der Strategieerstellung
transparent und nachvollziehbar kommuniziert.

Anzahl der Printveroffentlichungen Tageszeitungen | Amts- und Wochenblatter
Strategieerstellung/Beteiligungsprozess 1 9
Auftaktveranstaltung/Fachgespriche 2 2
26. Vorstandssitzung 2

27. Vorstandssitzung (gemeinsam mit
AktivRegion Eider-Treene-Sorge)

8. Mitgliederversammlung 1 1

Internet

Um den Beteiligungsprozess zu unterstitzen, wurden samtliche Einladungen, Protokolle und
Berichte auf die Homepage und die Facebook-Seite der AktivRegion gestellt. Auf der
Homepage wurde durch eine Kommentarfunktion eine direkte Beteiligungsmoglichkeit
geboten. Hier konnten Blrger Ideen und Vorschlage fiir die Strategieentwicklung einbringen.

Anzahl der Onlineveroffentlichungen Homepage Facebook
Strategieerstellung/Beteiligungsprozess 2 2
Auftaktveranstaltung 1 1
Fachgesprache 2 2
26. Vorstandssitzung 1 1
27. Vorstandssitzung (gemeinsam mit

AktivRegion Eider-Treene-Sorge) 1 1

28. Vorstandssitzung

8. Mitgliederversammlung

Personliche Beratung
Das personliche Beratungsangebot des Regionalmanagements wurde umfassend genutzt.

Regionaltag der AktivRegionen
Eine besondere Beteiligungsmoglichkeit bot die AktivRegion auf dem 10. Regionaltag, der am
1. Mai 2014 gemeinsam mit der AktivRegion Eider-Treene-Sorge veranstaltet wurde. Etwa
13.000 Gaste hatten in Friedrichstadt die Gelegenheit, die AktivRegionen und zahlreiche ihrer
Projekte kennenzulernen. Am Stand der LAG konnten sich die Besucher {iber deren Arbeit
informieren. Unter dem Motto , Hier bin ick to huus, hier bring ick mi in — gestalten Sie die
Zukunft der Region!”“ konnte man Ideen fir die Strategie mit dem Regionalmanagement
besprechen oder auf Postkarten schreiben und sich auf diese Weise einbringen.
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