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Vorwort

Sechs Jahre sind seit der Anerkennung der AktivRegion Dithmarschen im Jahr 2008 vergangen. Die
AktivRegion Dithmarschen kann aber schon auf eine langere Vergangenheit zurlickschauen. Die Vor-
bereitung auf das Zukunftsprogramm Landlicher Raum und damit auch auf die Initiative , AktivRegi-
on“ in Dithmarschen ist bereits am 25.09.2006 mit einer Informationsveranstaltung fir den kommu-
nalen Bereich eingeleitet worden. Schon zu diesem Zeitpunkt wurde ein flieBender Ubergang der
Leader+ LAG Westkiste (seit 2002) in die neu zu griindende Struktur sichergestellt. Damit kann die
AktivRegion Dithmarschen auf eine liber viele Jahre gewachsene Struktur aufbauen und ist fest in der
Region verankert. Das bestatigt auch die Evaluierung der letzten Forderperiode, worin festgehalten
wird, dass die Vereinsarbeit mit groRBer Zufriedenheit wahrgenommen wird und dass die Aktiv Region
in vielen Regionalentwicklungsbereichen eine grolRe Wirkung entfaltet hat.

Die AktivRegion Dithmarschen blickt erfolgreich auf die letzte Férderperiode zurlick: Rund 70 Projek-
te 6ffentlicher und privater Trager konnten im Vorstand beschlossen und realisiert werden — allesamt
trugen sie zur Weiterentwicklung des landlichen Raumes bei. Durch den Einsatz von ca. 4,5 Mio. €
Fordermitteln aus unterschiedlichen Quellen konnten ca. 12,6 Mio. € an Investitionen ausgel6st wer-
den. Mit der Bereitschaft zur Kooperation und konstruktiven Zusammenarbeit sowie einem stark
ausgepragten , Wir-Gefiihl“ der Dithmarscher konnte die bisherige Integrierte Entwicklungsstrategie
von Gemeinden und Stadten sowie engagierten privaten Tragern von der Theorie erfolgreich in die
Praxis umgesetzt werden. Im Zuge der Strategieentwicklung fir die kommende Forderperiode ist die
Vergangenheit evaluiert worden und die Akteure haben aus den Erfahrungen der letzten Jahre ge-
lernt. Die vorliegende Integrierte Entwicklungsstrategie 2014-2020 wurde unter breiter Beteiligung
und viel ehrenamtlichem Engagement als Bewerbung zur erneuten Anerkennung als AktivRegion
erarbeitet. Nun sollen die sich bietenden Chancen zur Entwicklung und Gestaltung des landlichen
Raumes mit vielen kreativen und innovativen Projektideen genutzt werden. Gemeinsam mit allen
offentlichen und privaten Akteuren schaut die AktivRegion Dithmarschen jetzt nach vorn und freut
sich auf die neue Forderperiode.
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Zusammenfassung -
echt Dithmarschen - Integrierte Entwicklungsstrategie der AktivRegion Dithmarschen

Die AktivRegion Dithmarschen ist als eingetragener Verein organisiert. Gebietskulisse ist der gesamte
Kreis Dithmarschen mit Ausnahme der Kommunen des Amtes , Kirchspielslandgemeinden Eider”, die
in der benachbarten AktivRegion organisiert sind. Projektauswahlgremium ist der Vorstand, der sich
aus 17 Mitgliedern zusammensetzt.

Mit der vorliegenden Strategie entwickelt sich die AktivRegion von ihrer bisherigen touristischen
Schwerpunktsetzung hin zu einem zentralen Instrument der integrierten landlichen Entwicklung der
Region. Aufbauend auf der touristischen Strategie der Region, dem Handlungskonzept Daseinsvor-
sorge und dem Klimaschutzkonzept des Kreises sowie Erkenntnissen aus dem Bundesmodellvorha-
ben LandZukunft im Bereich der Bildung wurden die Kernthemen der AktivRegion entwickelt. Die
AktivRegion bietet damit wichtigen aktuellen regionalen Konzeptionen einen mehrjdhrigen Umset-
zungshorizont.

Die AktivRegion hat die Funktion, Investitionen vorzubereiten, Ideen und modellhafte MalRnahmen
zu entwickeln und kleinere bis mittlere MaBnahmen zu unterstiitzen. lhre Kernthemen sind so ange-
legt, dass grofRere Vorhaben tiber den landesweiten Projektwettbewerb im Bereich des Landespro-
gramms landlicher Raum oder des EFRE umgesetzt werden kénnen.

Die Strategie setzt auf die auBergewdhnlich hohe Identifikation der Dithmarscher mit ihrer Region —
die Strategie ist eben ,,echt Dithmarschen”.

Zentrale Entwicklungspotentiale und Entwicklungshemmnisse der AktivRegion

Die AktivRegion Dithmarschen liegt an der Nordseekiste Schleswig-Holsteins und ist dem landlichen
Raum zuzuordnen. Bis 2025 wird fiir die Region einer der starksten Einwohnerriickgdnge in Schles-
wig-Holstein prognostiziert, der Anteil der unter 20-jahrigen wird um 26%, der Anteil der Erwerbsta-
tigen wird um 10% sinken. Die Arbeitslosenquote ist eine der hochsten im Land, das Bruttoinlands-
produkt je Einwohner liegt markant unter dem Landesdurchschnitt. Wichtige Wirtschaftszweige sind
neben dem mittelstandischen Baugewerbe der Energiesektor (Windenergie, Solarenergie), die Che-
mie-Industrie an der Unterelbe in Brunsbuttel, der Tourismus, der sich vor allem auf die Tourismus-
orte Friedrichskoog und Bisum sowie den Kistenstreifen konzentriert, die Landwirtschaft und die
maritime Wirtschaft.

Der Kreis Dithmarschen liegt am nordwestlichen Rand der Metropolregion Hamburg. Die Metropole
wird als wirtschaftliche Entwicklungschance der Region gesehen. Sie wird aber zunehmend auch zum
Konkurrenzort um Fachkrafte, der Pendleranteil steigt stetig. Fiir die Region wird es schwieriger, qua-
lifizierte Arbeitskrdfte zu gewinnen und in der Region zu halten. Ein Fachkraftemangel zeichnet sich
im Tourismus-, Gesundheits- und Pflegebereich sowie bei technischen Berufen fiir hochqualifizierte
Arbeitskrafte ab. Ziel muss es hier sein, die eigene Bevolkerung zu halten und junge Menschen aus
der Region qualifiziert auszubilden und zu binden. Die derzeit hohe Schul- und Ausbildungsabbre-
cherquote in der Region muss gesenkt werden. Die Projektansatze aus dem Bundesmodellvorhaben
LandZukunft zum Aufbau von Bildungsketten und zur Vernetzung von Unternehmen mit Bildungsein-
richtungen (Praxispool) sollen weiterentwickelt werden.

In der Daseinsvorsorge steigt der Betreuungsbedarf fiir dltere Menschen ebenso wie der Betreu-
ungsbedarf fiir Kinder durch die zunehmende Berufstatigkeit der Eltern. Gleichzeitig erfordert der
Riickgang der Einwohner eine Anpassung von Angeboten in allen Bereichen der Daseinsvorsorge. Die
Menschen ziehen verstarkt in die Orte mit gesicherten Versorgungsfunktionen. Die Kommunen kon-
nen zukinftig Leistungen der Daseinsvorsorge effizienter interkommunal erbringen. Zusammenarbeit
ist auch in der Verdanderung des ehrenamtlichen Angebotes gefragt. Interkommunale Kooperation
wird nur gelingen, wenn trotz Konzentration von Angeboten auch die Lebensqualitat in den kleinen
Kommunen gestarkt werden kann.
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Mit dem Klimaschutzkonzept des Kreises sind wichtige fachliche Grundlagen fiir den zukiinftigen
Klimaschutz gelegt. Ziel ist mittelfristig das Erreichen einer rechnerischen Klimaneutralitdt in den
Bereichen Warme, Strom und Mobilitdt. Die Aufgaben der AktivRegion werden hier in der Unterstiit-
zung von investitionsvorbereitenden Studien und in der Unterstiitzung von Sensibilisierungsmal-
nahmen gesehen.

Die Akteure bewerten die bisherige Zusammenarbeit in der AktivRegion als sehr positiv. Positiv ist
auch die enge Verzahnung mit anderen Prozessen wie dem REK A 23/B5, der Kreisentwicklungspla-
nung und dem Modellvorhaben LandZukunft zu bewerten.

Besondere Starke der Region sind die regionale Identitdt der Blrgerinnen und Birger mit Dithmar-
schen und das ehrenamtliche Engagement.

»echt Dithmarschen” — Kernthemen der integrierten Strategie der AktivRegion Dithmarschen

Klimawandel & Innivation & Daseinsvorsorge Bildung
Energie Wachstum
»Energiekiiste” »Innovationskiiste” »Kiistenleben ,Talentekiiste”

,echt Dithmarschen”

Energie effizient | Regionale Wertschop- Zusammenarbeiten bei Dithmarscher Talente
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Die vorliegende Strategie der AktivRegion dient der Entwicklung des ldndlichen Raumes. Die AktivRe-
gion hat strategische Ziele entwickelt, die Uber ihren Ressourcenrahmen hinausgehen und die fonds-
Ubergreifend mit Kreis- und Regionalentwicklung bzw. Wirtschaftsforderung weiterverfolgt werden
sollen.

Innerhalb dieses Zielrahmens konzentriert sich die AktivRegion mit ihrem Budget auf ausgewahlte fir
den landlichen Raum spezifische Ziele. Mit ihren Ressourcen verfolgt die AktivRegion Dithmarschen
folgende Leitziele:

1. Profilbildung des Kreises als ,, klimafreundlicher Kreis“ und Nutzung der wirtschaftlichen Chancen,

die sich durch die Energiewende der Region bieten

2. Entwicklung, Verbesserung, Vernetzung und gemeinsame Vermarktung naturnaher und nachhal-
tiger Tourismusangebote sowie die Qualifizierung touristischer Akteure

3. Aufbau und Starkung regionaler Allianzen zur Sicherung der Daseinsvorsorge sowie zur Entwick-
lung neuer Perspektiven und Funktionen von Innenstadten und Ortskernen

4. Bindung von jungen Menschen (Dithmarscher Talente) an ihre Region durch den Aufbau von
Bildungsketten und die Integration von auBerschulischen und unternehmerischen Angeboten in
das Bildungsangebot von jungen Menschen
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Dabei setzt die AktivRegion auf die hohe Bindung der Dithmarscher an ihre Region und auf die Zu-
sammenarbeit der Akteure. Zur Konkretisierung dieser Leitziele hat die AktivRegion fiir ,,ihr Forder-
budget” 5 Kernthemen entwickelt.

Kernthema: Klimapakt Dithmarschen

Dithmarschen gehort seit Jahren zu den fiihrenden Regionen bei der Produktion erneuerbaren Ener-
gien und verfiigt dementsprechend lber ein grolRes Knowhow in diesem Bereich. Das Klimaschutz-
konzept des Kreises sieht einen Schwerpunkt der zukiinftigen Aktivitaten in der Energieeffizienz und
im Energieeinsparen in den Bereichen Warme und Mobilitdt. Die AktivRegion beabsichtigt, einen
Beitrag zur Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes und zur Positionierung des Kreises in der Energie-
kompetenzregion Westklste zu leisten. Dabei stehen investitionsvorbereitende Studien zur modell-
haften Energienutzung, -einsparung, -produktion und —speicherung sowie zur Bewusstseinsbildung
und kleine modellhafte Investitionen zur Energieeffizienz im Mittelpunkte des Kernthemas.

Kernthema: Naturnaher und nachhaltiger Tourismus

Das Kernthema wurde in enger Abstimmung mit dem Dithmarschen Tourismus e.V. und dem dort

installierten Arbeitskreis Tourismus entwickelt. Es unterstitzt die touristische Strategie des Landes

und die Strategie der Nordsee-Tourismus-Service GmbH. Es leitet sich aus dem herausragenden Na-

turpotential der Region ab. Unterstitzt werden

- MaBnahmen o6ffentlicher oder gemeinnitziger Trager, um naturnahe und nachhaltige Touris-
musangebote und Tourismusinfrastruktur zu entwickeln, zu verbessern, zu vernetzen und ge-
meinsam zu vermarkten,

- private VorzeigemalRlnahmen um naturnahe und nachhaltige Tourismusangebote zu entwickeln
oder zu verbessern und damit die regionale Wertschopfung zu steigern,

- Projekte zur Qualifizierung der touristischen Akteure und zur Qualitatssteigerung in der Informa-
tion und Beratung von Gasten.

Kernthema: Fischwirtschaftsgebiet Blisum, Friedrichskoog und Marne (liber Fischereifonds)
Projekte dieses Kernthemas sollen Gber den Fischereifonds finanziert werden. Eine Férderung ist in
den vier genannten Orten moglich. Basis ist die Zusammenarbeit des Arbeitskreises Fischerei. Eine
gesonderte IES Fisch wird erstellt. Sobald entsprechende Vorgaben seitens des Landes vorliegen,
wird die AktivRegion das Kernthema weiter konkretisieren.

Kernthema: Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne

Der Kreis Dithmarschen ist besonders stark vom demographischen Wandel betroffen. Das Hand-
lungskonzept Daseinsvorsorge des Kreises empfiehlt den Aufbau von interkommunalen Kooperatio-
nen (sogenannten Allianzen der Daseinsvorsorge). Auch die Akteure der AktivRegion sehen in der
Kooperation von Akteuren (Gemeinden, Vereinen, ...) bei der Anpassung der Angebote der Daseins-
vorsorge einen zentralen Handlungsansatz. Gleichzeitig mochte die AktivRegion eine Konzentration
von Angeboten in den Ortskernen unterstitzen, um den Ortskernen wieder neue Funktionen zu ge-
ben und sie als Lebens- und Arbeitsort attraktiver zu machen. Die méglichen MalRnahmen in diesem
Bereich sind bewusst breit gefasst, um Kooperationsansatze nicht einzuschrdanken und lokal unter-
schiedlichen Handlungsdrucken zu entsprechen:

1. Positive Positionierung von Orten und Teilregionen im Regionswettbewerb

2. Entwicklung und Umsetzung von regionalen Daseinsvorsorgekonzepten und Ortskernkonzepten

3. Starkung des birgerschaftlichen Engagements und des Ehrenamtes (z.B.: ,Kimmerer”, Aufbau
einer gezielten Anerkennungskultur)

4. Schaffung und Weiterentwicklung von multifunktionalen Gemeinschaftseinrichtungen in der
Regel in den kleineren Kommunen (unterhalb der zentralen Orte) (z.B. Blirgerhduser, Dorfge-
meinschaftshaus)

5. Verbesserung der Betreuung und Versorgung von dlteren Menschen unterhalb der Pflegegrenzen
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6. Verbesserung der Mobilitdt von Menschen im landlichen Raum (z.B. Gemeindebus, Birgerbus,
Etablierung eines Taxi-Gutscheinsystems); die jeweilige MaRnahme ist mit OPNV-Zweckverband
abzustimmen

7. Etablierung neuer Wohnformen (Generationenwohngebiete, -h&user, ...)
MaBnahmen zur Sicherung der Grundversorgung

9. Malnahmen zur Reduzierung des Leerstandes in Ortskernen durch nicht investive MalBnahmen
(z.B. Leerstandsmanagement)

Im Bereich der Ortskernentwicklung beabsichtigt die AktivRegion die Ausschreibung eines Modell-
vorhabens.

Kernthema: Talentekiiste Dithmarschen

Mit dem Bundesmodellvorhaben LandZukunft wurden im Kreis Dithmarschen zwei modellhafte In-
strumente im Bereich der Bildung aufgebaut: Der Praxispool, der auRerschulische Lernangebote
blindelt, qualifiziert und Bildungseinrichtungen anbietet sowie die Talentekompasse mit denen mo-
dellhafte regionale Bildungsketten an drei Modellstandorten erprobt wurden. Ziel ist die Bindung von
jungen Menschen an ihre Region und an Unternehmen aus der Region. Zudem soll das Interesse von
jungen Menschen fiir den Wirtschaftsbereich geweckt werden, in denen in Zukunft ein Fachkrafte-
mangel herrschen wird. Die AktivRegion nimmt die Ergebnisse des Modellvorhabens auf und entwi-
ckelt den Praxispool und die Talentekompasse weiter. Ziel ist die Ausweitung der Nutzung und die
Verstetigung von Praxispool und Bildungsketten im Gesamtraum der AktivRegion.

Fordereckdaten

Die AktivRegion hat fiir alle Kernthemen einheitliche, einfache und transparente Férdereckdaten
erarbeitet und diese auch mit den benachbarten AktivRegionen abgestimmt, um Kooperationen zu
vereinfachen und im Bereich des zustandigen Landesamtes einfache und gemeinsame Regelungen zu
entwickeln. Offentliche und gemeinniitzige Trager werden in der Férderung weitgehend gleichge-
stellt. Zuschlage zu den Basisforderquoten sind moglich bei besonders modellhaften Projekten, regi-
onsweit wirkenden Projekten und Kooperationsprojekten. Die Projektauswahlkriterien der AktivRe-
gion legen fest, ab wann eine Forderquotenerhéhung moglich ist. Die Forderh6chstsumme fiir Pro-
jekte betragt 50.000 € und bis zu 100.000 € fiir Projekte mit einer besonderen Bedeutung fir die
Strategie. Transparente Regelungen hierzu enthalten die Projektauswahlkriterien.

Fordereckdaten

Forderquote in % der forderfahigen Kosten

MaRnahmenart Offent- Gemein-

H *
liche niitzige* Sonstige

. Konzeption und Beratung von Malnahmen 70 70 70
Ty
542 S| Nicht investive MaBnahmen, Projektmanagement 60 60 60
-g u‘
@ Investive MaBnahmen 55 45 40
= % Modellhafte MaBnahme +10 +10 +10
i
c_u'P § Regionale Wirkung +10 +10 +10
< .

w
N @ | Vernetzung und Kooperation +10 +10 +10

* Kofinanzierung erforderlich; max. Férderquote betragt 80 % der forderfahigen Kosten
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Finanzierungskonzept

Die AktivRegion hat eine Verteilung des Budgets auf die Kernthemen vorgenommen und begriindet.

ELER-Beteiligung Anteil am Kernthemenbudget
Klimapakt Dithmarschen 12 %

Naturnaher und nachhaltiger Tourismus 36 %

Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und 36 %

attraktive Ortskerne

Talentekuste Dithmarschen 16 %

Die Kommunen/Amter haben eine Kofinanzierungserklarung abgegeben. Aus diesen regionalen Kofi-
nanzierungsmitteln konnen die Geschaftsstelle der AktivRegion sowie Projekte von Tragern, deren
Eigenmittel keine 6ffentlichen Mittel darstellen, mitfinanziert werden.

Fiir Kooperationsprojekte beispielsweise mit anderen AktivRegionen wurde ein Budget von 5% reser-
viert. Die Kooperationsprojekte missen das jeweilige Kernthema unterstiitzen.

LEADER-Mehrwert - integrativer und modellhafter Ansatz der Strategie

>

>

YV VY

Allianzen — Kooperationsprojekte und die Vernetzung von Akteuren werden in den Mittelpunkt
der Strategie und aller Kernthemen gestellt.

Die AktivRegions-Strategie enthalt fondslibergreifende strategische Ziele und aktivregionsbezo-
gen Ziele. Sie ist eng mit Kreisentwicklung und Regionalentwicklung abgestimmt.

Die Kernthemen richten sich an 6ffentliche und private Akteure. Fiir die Kofinanzierung von Pro-
jekten von gemeinniitzigen Tragern und sonstigen Tragern werden Kofinanzierungsmittel bereit-
gestellt. Damit werden solche Projekte wesentlich erleichtert.

Das Kernthema , Naturnaher und nachhaltiger Tourismus“ wird inhaltlich auch in anderen Tou-
rismus-Regionen an der Nordsee (liber die Nordsee-Tourismus-Service GmbH) verfolgt, so dass
sich in diesem Bereich Kooperationen ergeben werden. Zwei erste Kooperationsprojekte sind als
Starterprojekte benannt.

Modellhafte innovative Projekte erhalten eine erhohte Férderquote.

Fiir Kooperationsprojekte ist eine erhohte Forderquote moglich.

Regionsweit wirkende Projekte erlangen eine erhéhte Férderquote.

Fiir aktivregionstibergreifende Kooperationsprojekte ist ein Budget reserviert worden. Zum Pro-
jektstart liegt neben den beiden o.g. schon ein weiteres konkretes Kooperationsprojekt vor.
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A. Definition des Gebietes
Gebietszuschnitt und Bevélkerungszahl

Abbildung 1: Lage der AktivRegion in Schleswig-Holstein
Gebietsabgrenzung

| Die AktivRegion Dithmarschen
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Dithmarschen mit Ausnahme der
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beteiligten Kommunen mit aktu-
eller Einwohnerzahl.

Die AktivRegion liegt im Nordwesten Schleswig-Holsteins und wird im Westen von der Nordsee, im
Norden vom Amt Kirchspielslandgemeinden Eider, im Osten von der Eider, im Siidosten vom Nord-
Ostsee-Kanal und im Siden von der Elbe begrenzt. Nach den landesplanerischen Raumkategorien
wird ganz Dithmarschen als landlicher Raum eingestuft. Lediglich die Stadte Heide und Brunsbiittel
mit ihren Umgebungsbereichen sind nach dem Landesentwicklungsplan als sog. ,,Stadt- und Umland-
bereiche im landlichen Raum*“ kategorisiert, d.h. durch ihre Wohn-, Gewerbe- und Industriegebiete
etwas weniger landlich gepragt.

Eignung der AktivRegion fiir die Aufgabenstellung

Die landliche Regionalentwicklung tiber die AktivRegion Dithmarschen (seit 2002 Leader+) hat sich im
Lauf der Jahre fest etabliert. Der Verein mit seinen Mitgliedern reprasentiert sowohl die kommunale
Ebene der Region wie auch die kreisweit tatigen Interessensvertretungen aus Wirtschaft, Landwirt-
schaft und Sozialem. Der rdumliche Zuschnitt der AktivRegion hat sich seitdem kaum verandert und
sich in den vergangenen Forderperioden bewdhrt. Durch den Beitritt der Stadt Heide zur neuen Foér-
derperiode ergeben sich nun weitere Verbesserungen im Hinblick auf die origindren ELER-Aspekte
wie ,,Starkung des Landlichen Raums” oder Starkung von ,Stadt-Land“-Beziigen. Die bereits beste-
henden vielfaltigen Verflechtungen sozialer und wirtschaftlicher Art mit dem Umland und die im
Rahmen der Stadt-Umland-Kooperation (SUK, Stadt Heide mit 11 Umlandgemeinden, organisiert in
der Entwicklungsagentur Region Heide AGR) entwickelten Arbeitsstrukturen bieten ein groRRes Poten-
tial, die anstehenden Aufgaben zu meistern. Die SUK hat sich zum Ziel gesetzt, die Entwicklung von
Zukunftsperspektiven unter besonderer Bertlicksichtigung der aktuellen Rahmenbedingungen (demo-
grafische Entwicklung) voranzutreiben. Viele der dort anstehenden Aufgaben sind thematisch den
Kernthemen der neuen IES zuzuordnen. Zur neuen Férderperiode werden aullerdem die Gemeinden
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Brickeln und Hochdonn Teil der Férderkulisse der AktivRegion Dithmarschen. Der nordliche Teil des
Kreises mit dem Amt ,Kirchspielslandgemeinden Eider” gehort zur Gebietskulisse der AktivRegion
Eider-Treene-Sorge. Insgesamt ist festzuhalten, dass mit Beginn der neuen Férderperiode der gesam-
te Kreis flaichendeckend einer Fordergebietskulisse angehort.

Fiir den Kreis Dithmarschen werden starke Einwohnerriickgdangen bis 2025 erwartet. Dies geht einher
mit einer starken Altersverschiebung. Die Sicherung der Daseinsvorsorge, die Fachkraftesicherung
und der Erhalt attraktiver Wohn- und Versorgungsstrukturen dominierten daher den auf Biirgerbe-
teiligung beruhenden Strategieprozess der AktivRegion. Der Strategieprozess verdeutlicht das grof3e
Interesse von Blrgern, Institutionen, Gemeinden und Kreis daran, den demographischen Wandel
aktiv gestalten zu wollen. Hierbei kann die AktivRegion auf Grundlagen des Kreises (internes Demo-
graphieprojekt des Kreises) und einiger Teilregionen (Ortsentwicklungsplanungen bzw. Zukunftskon-
zepte der Daseinsvorsorge) aufbauen. Im Bereich Bildung soll das bisher sehr erfolgreiche Projekt
»,LandZukunft” weiterentwickelt werden. Des Weiteren hat sich bestatigt, dass die AktivRegion im
Tourismus sehr stark von den naturrdaumlichen Gegebenheiten profitiert und dass im Naturtourismus
und in der Qualitatsverbesserung ein Schwerpunkt der zukiinftigen Entwicklung gesehen wird. Da
Dithmarschen im Bereich erneuerbare Energien bereits sehr gut aufgestellt ist, soll auch hier die
Chance genutzt werden, um zu Lésungen von Zukunftsfragen der Energieeffizienz beizutragen.

Die Strategiediskussion hat gezeigt, dass die AktivRegion mit ihrer Gebietskulisse und mit ihren Mit-
gliedern, bestehend aus kommunalen Mitgliedern, Amtern, Stidten und kreisweit titigen Interes-
sensvertretungen, einen sehr guten Rahmen fir eine kooperative Bearbeitung der Herausforderun-
gen des demographischen Wandels bilden kann und von den Akteuren eine solche koordinierende
Funktion der AktivRegion auch gewiinscht wird. In Dithmarschen herrscht, auch bedingt durch die
Historie, ein Uber lange Zeit gewachsenes Zusammengehorigkeitsgefiihl vor. Auch das hat die Aktiv-
Region veranlasst, den bisherigen touristischen Claim ,echt Dithmarschen” fiir die AktivRegion zu
Ubernehmen.

Eignung des Gebietes fiir die Aufgabenstellung ‘

v'  Geografisch zusammenhingendes Gebiet innerhalb der Einwohnergrenzen

v/ Erweiterung des Gebietes um die Stadt Heide sowie die Gemeinden Brickeln und Hochdonn; dadurch
wird die Homogenitat des Gebietes weiter verbessert

v' Weder Teilmitgliedschaften noch Doppelmitgliedschaften von Gemeinden oder Stidten

v Seit 2002 erfolgreiche Zusammenarbeit der AktivRegion Dithmarschen

v' auf der SWOT basierenden AktivRegions-Schwerpunkte, die fiir alle Teile der AktivRegion relevant sind:

o ,Klimapakt Dithmarschen”: Modellprojekte und Initiativen zur Energieeffizienz; Profilbildung des
Kreises als klimafreundliche Region, Projekte/Initiativen zur Bewusstseinsbildung, kleinere investive
Modellprojekte (ortliche, regionsweite aber auch aktivregionsiibergreifende Projekte maglich)

o ,Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne”: regionsweit abgestimmte An-
gebote der Daseinsvorsorge in der regionalen Allianz; neue Perspektiven und neue Funktionen fiir
Innenstddte und Ortskerne finden und realisieren; biirgerschaftliches Engagement und Ehrenamt
starken

o ,Naturnaher und nachhaltiger Tourismus“: Naturnahe und nachhaltige Tourismusangebote entwi-
ckeln, verbessern, vernetzen und gemeinsam vermarkten; regionale Wertschopfung aus dem Tou-
rismus erhohen, Arbeitsplitze im ldndlichen Raum schaffen und sichern; Qualifizierung von Akteuren
(ortliche, regionsweite aber auch aktivregionsiibergreifende Projekte maglich)

o ,Talentekiiste Dithmarschen”: Weiterentwicklung der Bausteine Talentekompass und Praxispool des
Modellprojektes ,LandZukunft”

v" Uber die egeb: Wirtschaftsférderung und Projektgesellschaft Norderelbe Vernetzung mit anderen Wirt-
schaftsforderungsansitzen und liberregionalen Standortinitiativen (z.B. REK A23/B5, ITI, Forder-Info-
Point Siidwest, Regionalmanagement regionale Kooperation Westkiiste/Unterelbe, Regionalmanage-
ment Industrieenergie Dithmarschen/Steinburg) entlang der Westkiiste sowie Metropolregion Ham-
burg mit eigenem Entwicklungsprogramm
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B. Analyse: Entwicklungsbedarf & Potentiale (SWOT)*

Die der Bestandsaufnahme zugrunde liegenden Strukturdaten liegen weitgehend nur fiir den gesam-
ten Kreis Dithmarschen vor und werden daher verwendet. Bei der folgenden Darstellung handelt es
sich gemaR des Leitfadens um eine gekirzte Version.

B.1 Raum- und Siedlungsstruktur

Tabelle 1: Schwerpunktdaten Raum- und Siedlungsstruktur
Schwerpunktdaten zur Raum- und Siedlungsstruktur
Einwohnerzahl (30.9.2013)  Kreis: 132.848 AktivRegion: 114.191

Flache Kreis: 1.428 km?>  AktivRegion: 1.067 km?

Einwohnerdichte Kreis: 93 Ew/km?  AktivRegion: 107 Ew/km? Land: 178 Ew/km?

Entwicklung Haushalte Kreis: von 61.600 (Zensus, 2011) auf 61.500 (2025), - 0,16% ( -100), dabei bis
2018 leicht ansteigend, dann sinkend

Raumliche Gliederung Mittelzentren: Kreisstadt Heide und Brunsbttel

Unterzentrum mit Teilfunktionen eines Mittelzentrums: Meldorf
Unterzentren: Albersdorf, Burg, Bisum, Marne
Landliche Zentralorte: Sankt Michaelisdonn, Wesselburen, (kreiszugehorig,
aber nicht AktivRegion Dithmarschen: Lunden, Hennstedt, Tellingstedt)
Einstufung der gesamten AktivRegion als ,,landlicher Raum*“
Ordnungsrdaume fiir Tourismus u. Erholung in Blisum und Friedrichskoog
Gebiete mit besonderer Bedeutung fiir Tourismus und Erholung (gesamte
Nordseekiste mit Hinterland; entlang NOK, Bereiche rund um St. Michaelis-
donn, Burg, Albersdorf; entlang der Eider)
Teil der Metropolregion Hamburg,

Lage im Raum Kiste im Westen (fehlendes Hinterland)
im Norden und Nordosten strukturschwacher Raum

Natur- und Kulturrdume Weltnaturerbe Wattenmeer

Naturrdume: Dithmarscher Marsch und Eiderstedter Marsch (627 km?) & Hei-
de-ltzehoer Geest (in Dithm.: 801 km?2); besondere Elemente der Kulturrdume:
Deiche und Kége, historische Deichanlagen; Marschhufendorfer, Drei- und
Vierkanthofe sowie zahlreiche historische Kirchtiirme, alte Windmuihlen sowie
Grippen- und Grabensysteme in den Marschen, Einzelhtfe, Geestrandsiedlun-
gen, Kratt- und Heideflachen auf der Geest, Heide- und Moorsiedlungen; typ.
Bauernhauslandschaften in der Eider-Treene-Sorge-Niederung (letztere nicht
AktivRegion Dithmarschen)

VerkehrserschlieBung »  Nord-Sud-Verbindung: A23 Hamburg-Heide und B5
» NOK, Elbe, Nordseehafen Blisum; Elbehafen und Kanalhafen Brunsbiittel
»  Marschenbahn Hamburg-Westerland: stark ausgelastete Bahnstrecke im
Bereich Pinnebergs, langsamer Abschnitt im Bereich NOK
»  Ost-West-Verbindung ausschlieRlich Giber BundesstralRen B 203 (Blisum-
Rendsburg)
»  Uberginge iiber Nord-Ostsee-Kanal: neben A23-Briicke nur 2 feste Que-
rungen, auBRerdem 8 Fahrverbindungen
Regionale Forderungen »  Bauder A20 mit fester Elbquerung bei Gliickstadt
»  Ausbau der B5 von ltzehoe nach Brunsbiittel; (Hinweis: 3-spuriger Aus-
bau Itzehoe-Heiligenstedten)
»  Ausbau des NOK, Sanierung der Kanalschleusen, Neubau der 5. Schleu-
senkammer
»  Entwicklung der Hafeninfrastrukturen

! Die ausfiihrliche Bestandsaufnahme mit SWOT-Analyse im Sinne des Leitfadens findet sich in dem Extrado-
kument ,,Bestandsaufnahme und SWOT-Analyse“ der AktivRegion Dithmarschen.
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Einwohnerverteilung

Der Kreis Dithmarschen besitzt mit einer Einwohnerdichte von 93 Ew/km? eine im Landesdurch-
schnitt (178 Ew/km?) sehr geringe Bevélkerungsdichte. Die Bevélkerungsdichte der AktivRegion liegt
mit rund 107 Einwohnern je km? nur geringfiigig hoher. Die nachfolgende Darstellung der Einwoh-
nerverteilung des Kreises auf Ortskategorien unterstreicht den Charakter einer sehr landlich geprag-
ten Region.

Abbildung 2: Einwohnerverteilung auf Orte®

Einwohnerverteilung auf Orte
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B.2 Bevdlkerungsstruktur und -entwicklung

Die nachfolgenden Daten zur Bevdlkerungsentwicklung sind der kleinrdumigen Bevolkerungsprogno-
se des Kreises Dithmarschen (2008) bzw. dem Demographiebericht des Kreises Dithmarschen ent-
nommen. Fir den Kreis Dithmarschen wurde im Jahr 2007 fiir den Zeitraum bis 2025 eine relative
Abnahme der Gesamtbevélkerung von ca. 6,8 % vorausgesagt. Die jiingste Prognose aus dem Jahr
2011 auf der Datenbasis von 2009 zeigt eine deutliche Verstarkung dieses Abwaértstrends. Schon im
Basisjahr 2009 lag die Einwohnerzahl deutlich unter der 2007 fiir 2009 prognostizierten Zahl. Mit
einem Riickgang von 7,1 % auf ca. 125.500 Einwohner bleibt der Kreis Dithmarschen im landesweiten
Vergleich einer der am starksten von Schrumpfung betroffenen Kreise in Schleswig-Holstein. Nach
neuesten Daten des statistischen Landesamtes waren es bis Ende 2012 tatsdchlich schon 735 EW
weniger als seinerzeit bis dahin prognostiziert wurden. Die Prognose (bis 2025) enthalt folgende
Kernaussagen zu Veranderungen in der Verteilung der Altersgruppen:
» 30,1 % weniger 15-21 jahrige

» 16,5 % weniger 21-60 jahrige
» 38,2 % mehr 60-65 jahrige
» 19 % mehr Uber 60 jéhrige

Die Entwicklung (weniger Menschen, weniger junge, mehr dltere Menschen) findet regional unter-
schiedlich stark statt: In Heide, dem Amt Heider Umland sowie dem Amt Marne-Nordsee wird der
Bevolkerungsriickgang weniger stark erwartet, in allen anderen Gebieten jedoch tberdurchschnittli-
cher, besonders stark in Brunsbiittel.

2 Quelle: eigene Darstellung, berechnet aus Einwohnerzahlen Statistikamt Nord, 30.9.2013
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Abbildung 3: Kleinrdumige Bevolkerungsprognose (Gertz, Gutsche, Rimenapp, 2008) aus Demogra-
phiebericht des Kreises Dithmarschen.

Relative Veranderung 2006-2025
I sterk iiberdurchschnitt. Rickgang (< -10,0%)
I iberdurchschnittl. Riickgang [-7,5% - -10,0%)
| durchschilll, Rickgang (-5,0% - -7,5%)
unterdurchschnittli. Rickgang (-2,5% - -5,0%)

ralativ konstant (+/- 2,5%)

Dieser Entwicklung entspricht auf der Ebene der
Stadte und Amter nur die des Amtes

Heider Umland. Unferdurchschnitiliche Rickgange
werden der Stadt Heide und den Amtem Bisurm-
Wesselburen und Mame-Nordsee vorausgesagt. Far
die Amter Eider, Mitteldithrarschen und Burg-St.
Michaelisdonn werden Bevolkerungsverlusie (ber
dem Kreisdurchschnitt prognostiziert und die Stadt
Brunsbdttel muss sich den Herausforderungen eines
stark Uberdurchschnitflichen Rickgangs von mehr
als 10 % stellen.

Der seit 2006 feststellbare demographische Wandel verstarkt sich und fiihrt nun zu grundlegenden
gesellschaftlichen Veranderungen. Beispielhaft seien hier genannt:

>

>

Grundsatzlich wird sich die Tendenz verstarken, dass Familien und altere Menschen aus dem
Umland in die groReren Orte mit Versorgungsinfrastrukturen ziehen werden.

Kindertagestdtten und Schulen haben geringere Auslastungszahlen. Nicht alle Standorte
kénnen erhalten werden. Fusionen und Kooperationen sind zu priifen.

Betreuungs- und Pflegeangebote sowie altersgerechte Wohnformen werden verstarkt nach-
gefragt.

Die OPNV-Auslastung insbesondere durch die Schiilerbeférderung wird sinken.

Das ehrenamtliche System im landlichen Raum steht vor einer groRen Herausforderung. Die
Seniorenarbeit im landlichen Raum basiert in vielen Kommunen auf dem Ehrenamt. Die An-
zahl der Senioren im landlichen Raum wird steigen, wahrend die Anzahl der Ehrenamtler ab-
nimmt.

Die Beschaftigtenanzahl insgesamt und die Anzahl junger Arbeitnehmer werden sich verrin-
gern.

Es ist zu erwarten, dass sich der Fachkraftemangel verscharfen wird.
Die Nachfrage nach Konsumgutern fir dltere Menschen wird steigen.

Qualifiziertes Personal in der Altenpflege und -betreuung ist auszubilden. Potential bieten
neue Dienstleistungen fiir dltere Menschen.

Insbesondere Versorgungsangebote in den landlichen Gemeinden werden schwieriger wirt-
schaftlich zu betreiben sein.
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B.3 Innovation und Wachstum
Wirtschaft und Arbeitsmarkt®

Tabelle 2: Wirtschaftsdaten

Kreis

Schleswig-

Deutschland

Dithmarschen

Holstein

Erwerbstatige nach Wirtschaftssektoren

Erwerbstatige (am Arbeitsort) Wirt-
schaftsbereiche insgesamt (2011)

56.400

1.309.200

41.608.000

Land- und Forstwirtschaft, Tierhal-
tung, Fischerei

3.900 (6,9%)

37.500 (2,9%)

665.808 (1,7%)

Produzierendes Gewerbe inkl. Bau-
gewerbe darunter:
verarbeitendes Gewerbe

12.700 (22,5%)

7.300

258.500 (19,7%)

158.600

10.220.024 (24,7%)

Dienstleistungsbereiche

39.800 (70,6%)

1.013.300 (77,4%)

30.627.168 (73,6%)

darunter: Handel, Gastgewerbe, 15.100 369.300 9.570.990
Verkehr

Finanzierung, Vermietung 6.100 198.800 5.451.303
offentliche und private Dienstleis-

tungen 18.600 445.200 15.604.875

Beschaftigte und Einkommen

(HH: 21.313 €)

Sozialversicherungspflichtig Beschaf- 2005: 37.257 2005: 771.000 2005: 26.126.658
tigte 2012:41.175 2012:939.909 2012: 28.962.040
+10,5%
2013:41.943 *22% ¥11%

Tendenz: stetig steigend,

aber deutlich schwécher

als im Landesdurchschnitt
Beschéftigungsquote 49,5% 51,3% 53,4%
Bruttowertschopfung / 54,775 € 58.952 € 63.535 €
Erwerbstatigen, 2011
Verfugbares Einkommen 18.644 € 19.931 € 19.933 €

Entwicklung der Arbeitslosenquote

2005: 13,7%
2009: 9,6%
2012: 8,1%
2013:7,6%

von 2005-2012:

-40,9%

2005: 11,6%
2009: 7,8%
2012: 6,9%;
2013: 6,9%

von 2005-2012:

-40,5%

2009: 8,2%
stetig gefallen bis
2012: 6,8%
2013:6,9%

Pendlerentwicklung

Pendlersaldo der Sozialversicherungspflichtig Beschiftigten: 2005: -4.748; 2012: -5.565
Anstieg des negativen Saldos in 7 Jahren um 18,3%

Struktur

Tourismus ist wichtiger Schwerpunkt im Dienstleistungsbereich, wichtiger Wirtschaftsfaktor ist die Erzeugung
erneuerbarer Energien (Schwerpunkt Windenergie); Industrie- und Chemieschwerpunkt im Industrieraum
Brunsbuttel und Heide (Raffinerie); Landwirtschaft mit gréRtem geschlossenen Kohlanbaugebiet Europas
(2.800 ha); guter Anschluss an internationalen Seeverkehr: Brunsbuttel als wichtiger Briickenkopf nach Skan-
dinavien und zu den anderen Ostseeanrainern; Standortnachteile durch Markt- und Verkehrsferne, Wirtschaft
unterliegt stark saisonalen Schwankungen, dadurch relativ hohe Arbeitslosenzahlen im Baugewerbe und im
Tourismus in den Winterhalbjahren; kleinteilige Wirtschaftsstruktur (KMU), giinstige Preise fiir Gewerbefla-
chen (14-41 €/m?, Stand 2012, egeb).

3 Quellen: Arbeitskreis ,,Erwerbstitigenrechnung des Bundes und der Linder”; Statistische Amter des Bundes
und der Lander

© 2014 RegionNord 6



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen

Schliisselakteure

egeb: Wirtschaftsforderung, IHK Geschaftsstelle Dithmarschen, Kreishandwerkerschaft, Bauernverband,
Dehoga, Stadtmarketing Heide und Brunsbuttel, Entwicklungsagentur Region Heide

Entwicklungen

* Zunehmender Fachkraftemangel in den Bereichen Gesundheit, Tourismus, Pflege, Ingenieurswesen

* Abwanderung junger und héher qualifizierter Menschen aus dem landlichen Raum

e Zunahme der Auspendler

* Kaufkraftverlust und Kaufkraftabwanderung: Regionale Gesamtkaufkraft wird bei Bevélkerungsriickgang
sinken, nachhaltige Umsatzsteigerungen von ca. 10% im Onlinebusiness zu Lasten von , Prdasenzgeschaften”

* Funktionsverlust der Stadt- und Ortskerne

* Unternehmensnachfolge steht in vielen Betrieben an

*  Wachstum im Bereich Erneuerbare Energien

Infrastruktur-Schliisselprojekte

* A 20 mit fester Elbquerung bei Gllickstadt

* AusbauderB5

¢ Ausbau Nord-Ostsee-Kanal, 5. Schleusenkammer Brunsbiittel
* Hafenentwicklungen

* Stromnetzausbau

* Breitbandausbau

Landwirtschaft’

Tabelle 3: Landwirtschaftsdaten.

Kennzahl Region (Kreis) Land
Betriebszahl (2013) 1.600, -50% seit 1990 14.100, -49% (1990=27.800)
Durchschnittliche GroRe (2011) 76,5 ha, steigend 71 ha
Entwicklung Kaufpreise: 1990: Geest: ca. 10.000 €/ha, Durchschnitt Land:

Marsch: ca. 14.000 €/ha 1990: 9.634 €/ha

2011: Geest: ca. 19.000 €/ha, 2011: 18.797 €/ha

Marsch: ca. 29.000 €/ha 2012: 23.063 €/ha
Entwicklung der Pachtpreise 1990: Geest @ ca. 225 €/ha, Marsch @

ca. 375 €/ha

2011: Marsch, Ackerland: 700 €/ha, Grl.:
450 €/ha, Geest, Ackerland: 525 €/ha,
Grl.: 350 €/ha

Die Preise steigen insbesondere fiir
Ackerland auf der Geest und auf der
Marsch enorm

Schliisselakteure

Bauernverband, Kreislandfrauenverband, Maschinenring Dithmarschen, Beratungsringe und Zuchtvereine,
Landwirtschaftskammer

Struktur

Grinlandanteil 2013 ca. 40%, Ackerlandanteil ca. 60%, vorrangig Familienbetriebe mit Tendenz zu Angestell-
ten, vielfaltige Betriebsformen: Milchviehhaltung, Rindermast, Futterbau, Gemiise- und Marktfruchtbau,
Schweinehaltung, Schafhaltung; EE als zusitzliche Einnahmequelle, geringer Anteil Okolandbaubetriebe,
erhohte Griindungskosten in der Marsch, zunehmende Probleme mit Wirtschaftswegebau; immer mehr
Betriebe haben auBerlandwirtschaftliches Einkommen, v.a. gewerbliches Einkommen in Form von Photovol-
taik und Windkraftanlagen (eigener Betrieb oder auch Verpachtung von Windkraftanlagenstandorten)

Entwicklungen

» Fachkrafteproblematik: nicht mehr ausreichend Hofnachfolger, nicht mehr ausreichend Auszubildende
» Weniger klassische Familienbetriebe
» Zunehmende Flachenkonkurrenz

* Quelle: Kreisbauernverband Dithmarschen
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Tourismus’

Tabelle 4: Tourismusdaten

Tourismus

Ubernachtungen/Jahr: 2013: 1.848.472 (vgl. 2005: Kreis: 2005 = 2.224.734) = riickldufige Entwicklung

Tourismusintensitit (Ubern./1.000 EW, 2013): 9.382 = hohe Tourismusintensitit

Alle 13 o6rtlichen touristischen Organisationen arbeiten im Dithmarschen Tourismus e.V. kreisweit zusammen.
Der Dithmarschen Tourismus ist eine Lokale Tourismusorganisation (LTO) im Sinne des Landes Schleswig-
Holstein (Stufe 1). Der Dithmarschen Tourismus ist wiederum Gesellschafter der Nordsee-Tourismus-Service
GmbH.

Touristische Strategie
Die Vermarktung erfolgt als Nordseeland Dithmarschen mit dem Claim ,echt Dithmarschen — echte Kiste,
echtes Land”. Nach der Griindung der LTO wurden ein einheitlicher Webauftritt geschaffen und die Dithmar-
schen Card eingefiihrt. Thematisch liegt die Strategie der Region im nordseebezogenen, naturnahen Touris-
mus. Ziel ist dabei auch die Vernetzung der Tourismusschwerpunktorte Bisum und Friedrichskoog mit den
Angeboten im landlichen Raum.

Schliisselakteure

*  Dithmarschen Tourismus e.V. (LTO)

*  oOrtliche Touristinfos: Blisum, Friedrichskoog, Albersdorf, Bisumer Deichhausen, Brunsbittel, Burg, Eider,
Heide, Lunden, Marne, Meldorf, St. Michaelisdonn, Wesselburen, Westerdeichstrich

*  Leistungstrager

*  Fachhochschule Westkiste

Entwicklungen

*  Zusammenarbeit aller Tourismusorganisationen (13) in LTO

*  Online ,wéchst”: neuer gemeinsamer Internetauftritt 2013, zunehmender Onlinevertrieb (+60 % Umsatz-
steigerung zwischen 2012 und 2013), seit 2012 mehr Buchungen tber Internet als Gber Callcenter, stetige
Steigerung der Anbieter im Online-System (2013: 230; 2014: Ziel 250), stetige Abnahme der Eintrdge im
Gastgeberverzeichnis (2012: 176; 2013: 156), Zunahme der Direktbuchungen tiber die Homepage

*  Geringe Investitionsbereitschaft der Kommunen und insbesondere der kleinen Betriebe

e nicht mehr zeitgemiRe Ubernachtungsquartiere

*  Zunehmend problematischer ist die Aufrechterhaltung der touristischen Infrastruktur

*  Steigende Fachkrafteproblematik in Gastronomie und Hotellerie

Potentiale

*  Projekt barrierefreier Tourismus (Pilotregion: Projekt bis Frihjahr 2015)

*  Verbesserung der touristischen Infrastruktur (Erstellung Masterplan TID Ill Infrastruktur)

*  Ausbau der Vermarktung regionale Produkte

*  Tourismus an der Westkiiste 2030

*  Slow Tourism Dithmarschen

*  Steigerung der Qualitat des touristischen Angebotes und Qualifizierung der touristischen Akteure

*  Museumskonzept Kreis

*  Umwandlung Hafen Friedrichskoog

»  weiterer Ausbau AOZA Albersdorf

*  Weiterentwicklung Blisum (Hafen, Ortsbild)

«  Uberpriifung und Neukennzeichnung des touristischen Radwegenetzes Dithmarschen

*  Entwicklung von Pauschalbausteinen und neuer Radbroschiire in 2014

*  ZusammenflUhrung Printwerbung

® Quellen: N.I.T., Dithmarschen Tourismus, Statistikamt Nord
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B.4 Klimawandel, Energie und Umweltsituation

Klimawandel und Energie

Klimaschutzziel des Bundes ist es, die Treibhausgasemissionen von 1990 bis 2020 um 40% zu senken.
Schleswig-Holstein unterstitzt dieses Ziel. Im Bereich des Anteils von erneuerbaren Energien an der

Energieversorgung geht Schleswig-Holstein sogar
Energieversorgung aus EE (erneuerbare Energie))

noch weit Uber das Bundesziel (2020: 18% der
hinaus. Die Landesregierung strebt an, dass bis

2025 in Schleswig-Holstein rechnerisch mindestens dreimal so viel erneuerbarer Strom produziert

wie hier verbraucht wird.

Zentrale Handlungsfelder sind

Reduzierung der Treibhausgase
Ausbau des Anteils erneuerbarer Energien
Ausbau der Netzkapazitaten
Erhohung der Energieeffizienz
* Steigerung Kraftwarmekopplung

Kommunen und Unternehmen

Steigerung der Energieeffizienz in Privathaushalten,

Abbildung 4: Installierte Leistungen nach Energietragern und Kreisen 2012°
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Quelle: Auswertung der EEG-Daten fiir SH durch das Statistikamt Nord

Abbildung 5: Erldse aus EEG-Anlagen nach Energietragern und Kreisen 2012 (in Mio. €)

® Quelle: Energiewendebericht Schleswig-Holstein, 2014
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Tabelle 5: Energiekennzahlen
Kennzahl Region (Kreis) Land
Stromeinspeisung aus erneuerbarer Energie:  1.070 MW installierte Leis-
tung (aus 5.104 Anlagen
aller GroRenordnungen);

Prognose 2020: 2.500 MW)
Tendenz: Der Kreis ist EE-

Stromexporteur
100€E B umun.,
Ao
Rechn. Anteil EE am Stromverbrauch +328% 62%
http://www.energymap.info/energieregione (= Uberproduktion)

n/DE

Schliisselakteure

Kreis Dithmarschen, Klimaschutzmanager (beantragt, Einstellung bis zum 1.9.2014 geplant),

egeb: Wirtschaftsforderung, Stadtwerke Heide, Stadtwerke Brunsbuttel, E.ON, Kommunen, AG Energie der
Regionalen Kooperation B5/A23, AK Energie und Klimaschutz des Kreises Dithmarschen, Bundesverband
Windenergie — Regionalverband Dithmarschen

Schliisselprojekte

» Weiterer Ausbau dezentraler Energieversorgung

» Schwerpunkt Systemtechnologie im ISIT

» Ausbau Netzkapazitaten: Westkistenleitung Brunsbittel-Niebill (geplante Bauzeit 2015 bis 2019); au-
Rerdem Errichtung der Gleichstromleitung Stidlink, Start: Wilster

» ITI Kompetenzregion Energie und Tourismus Westklste (EFRE-Férderung)

» 100% EE-Gemeinde St. Michaelisdonn

» Energiesparstadt Meldorf

» Ausbau onshore-Windenergie auf Grundlage der Teilfortschreibung des Regionalplans IV Windenergie um
2.556 ha auf insgesamt 4.654 ha

» Speicherung: power-to-gas (u.a. Windwasserstoff), power-to-heat (Wind-W&rme-Projekt)

» Ruckbau Kernkraftwerk Brunsbiittel

» Umsetzung der Strategie des Integrierten Klimaschutzprojektes des Kreises (Ziel: Erreichen einer rechne-

rischen Klimaneutralitdt in den Bereichen Warme, Strom und Mobilitdt); besonders wichtig: Energieein-

sparung im Warmesektor; MalRnahmen in folgenden Handlungsfeldern sind vorgesehen: Bildung, EE,

Wohnen, Unternehmen, Verwaltung, Mobilitat, Gbergreifende MalRnahmen; Katalog mit 44 MalRnahmen
» Industrieenergie (Projekt in Tragerschaft der egeb)

Ausbau erneuerbarer Energien

Der Kreis Dithmarschen gehort landesweit zu den filhrenden Produzenten erneuerbarer Energien.
Gut die Halfte der installierten Leistung von EEG-Anlagen entfiel auf die Westkistenkreise Nordfries-
land und Dithmarschen und dort vorrangig auf die Windenergie. In diesen beiden Kreisen sind in
2012 Windkraftanlagen mit einer Leistung von zusammen 1.892 MW in Betrieb gewesen mit einem
leichten ,Vorsprung” fiir Dithmarschen. Insgesamt liegt der Kreis Dithmarschen bei der EE-
Produktion in Schleswig-Holstein auf Platz zwei. Aufgrund der deutlichen Unterschiede der Vergi-
tungshohen folgt die Verteilung der Vergitungszahlungen auf die Kreise Schleswig-Holsteins nur
teilweise der Verteilung der installierten Leistung. Zudem ist zu berticksichtigen, dass die installierte
Leistung nur das Erzeugungspotential widerspiegelt. Die tatsachliche Erzeugung variiert bei Wind-
kraft und Photovoltaik abhdngig vom Windangebot bzw. von den Sonnenstunden.

Durch die Ausweitung der Windeignungsflachen und das Repowering wird sich die Windenergiepro-
duktion in den nachsten Jahren noch wesentlich erhéhen. Durch die aktuellen Veranderungen des
EEG wird sich die Solar- und Biomasseproduktion in den nachsten Jahren voraussichtlich nicht mehr
so stark weiterentwickeln.
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Betrachtet man allein die EEG-Stromproduktion (3.338.812 MWh/Jahr) und stellt sie dem derzeitigen
Verbrauch (1.016.686 MWh/Jahr) gegenuber, so wird deutlich, dass Dithmarschen rein statistisch ca.
3 Mal mehr EEG- Strom produziert als es Strom verbraucht.

Durch den weiteren Ausbau der Erneuerbaren Energien lasst sich vor allem ein wirtschaftlicher Nut-
zen fir den Kreis ableiten. Darunter zum Beispiel eine Deckung des Energieverbrauchs und die Schaf-
fung neuer Arbeitsplatze. Die Einnahmen aus dem EEG besitzen eine enorme wirtschaftliche Bedeu-
tung gerade fiir den landlichen Raum, denn hier wird diese Energie vorrangig produziert.

Ausbau der Netzkapazitaten und Nutzung der erneuerbaren Energien

Dithmarschen ist darauf angewiesen, dass ausreichende Leitungskapazititen zur Abfiihrung des EE-
Stroms zur Verfliigung stehen. Derzeit sind keine ausreichenden Kapazitaten vorhanden, was zu Ein-
schrankungen der Stromeinspeisung fiihrt. Dem Ausbau der Netzkapazitdten kommt in den nachsten
Jahren eine herausragende Bedeutung bei der Energiewende zu. Dithmarschen ist vom Bau der sog.
»Westkistentrasse” (Brunsbuttel-Niebill) betroffen, die in vier Abschnitten umgesetzt werden soll:
1. Abschnitt: Brunsbittel-Stiderdonn (Barlt); 2. Abschnitt: Stiderdonn (Barlt)-Heide; 3. Abschnitt: Hei-
de-Husum; 4. Abschnitt: Husum-Niebdill.

Energieeffizienz

Energie effizient zu nutzen ist ein entscheidender Schlissel zur Energiewende. Energieberatung, Zu-
schisse und Zinsverginstigungen gibt es sehr viele, eine Marktdurchdringung haben sie allerdings
noch nicht erfahren.

Das integrierte Klimaschutzkonzept des Kreises zeigt die wesentlichen Potentiale zur Energieeffizienz

auf:

» Aus den Energieverbrauchen der Wohngebdude wurde das Einsparpotenzial von Ein- und Zwei-
familienhdusern ermittelt. Bei der hohen Anzahl in Dithmarschen ergibt sich hier ein erhebliches
Einsparpotential.

» Heizol ist zurzeit einer der wichtigsten Brennstoffe zur Warmeerzeugung im Kreis Dithmarschen.
Eine Umristung der Heizanlagen, z.B. auf Brennwerttechnik oder Erneuerbare Energien fiihrt zu
einer deutlichen Steigerung der Energieeffizienz und der Wirkungsgrade.

» Der Austausch alter Haushaltsgerate in Dithmarschen und die Sensibilisierung der Blirger kann
zu einer Energieeinsparung von bis zu 20 % fiihren.

Im Kreis Dithmarschen laufen bereits einige Projekte (s.u.) zu dem Thema, verstarkt sollen derartige

Projekte aber mit Einstellung des Klimaschutzmanagers initiiert und umgesetzt werden:

Energieeffizienzberatung von Unternehmen: Die egeb: Wirtschaftsforderung bietet iber das RKW
(Rationalisierungs- und Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e.V.) einen kostenfreien Be-
triebsrundgang fiir Unternehmen als Einstieg in das Thema Energieeffizienz in Unternehmen an. Die
IHK bietet eine kostenlose Initialberatung an.

Thermospaziergange: Die Volkshochschule Dithmarschen e.V. hat bereits sogenannte Thermospa-
ziergange angeboten. Den Teilnehmenden soll unverbindlich aufgezeigt werden, bei welchen Aspek-
ten der Gebaudesanierung Handlungsbedarf besteht und welche potentiellen Losungsmaoglichkeiten
zur Verfugung stehen.

Wachstumsbranche Erneuerbare Energien

Die Wertschopfungspotentiale fiir den landlichen Raum wurden dargestellt. Die Westkiste Schles-
wig-Holstein entwickelt sich zu einer Energiekompetenzregion mit bundesweiter Bedeutung. Inner-
halb dieser Kompetenzregion nimmt der Innovationsraum ltzehoe eine besondere Stellung ein. Das
Fraunhoferinstitut ISIT hat einen Forschungsschwerpunkt auf dem Bereich Systemtechnologie fiir
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Erneuerbare Energien und in einer Machbarkeitsstudie wird die Etablierung eines Innovatoriums fir
Erneuerbare Energien am IZET geprift. Davon kann auch der Kreis Dithmarschen profitieren. Die
Chancen des Projektes sind dann zu bewerten.

Im Berufsbildungszentrum werden verstarkt technische Ausbildungen angeboten, die im Energiesek-
tor zum Tragen kommen. Auch die FH Westkdiste ist mit der Einrichtung des Studienganges ,,umwelt-
gerechte Gebaudetechnik” gut aufgestellt.

Umweltsituation’

Tabelle 6: Schutzgebiete

Schutzgebiete Region (Kreis)

»,Natura2000“-Gebiete:
- FFH-Gebiete: 17 Gebiete / 10.983 ha

- Vogelschutzgebiete: 4 Gebiete / 9.671 ha
ohne Meeresflache Wattenmeer; FFH und Vogelschutzgebiete
tlw. deckungsgleich

- davon die flaichenmaRig . SH Wattenmeer

bedeutendsten: .

e Untereider
e Elbastuar (relativ kleiner Anteil in Dithmarschen)
* Eider-Treene-Sorge Niederung

Naturschutzgebiete: vorhanden: 13

Landschaftsschutzgebiete: 35

Naturerlebnisraume: 3

Geschiitzte Landschaftsbestandteile: 1

Wasserrahmenrichtlinie AktivRegion gehort zur , Flussgebietseinheit Eider” u. , Teilein-

zugsgebiet Elbe”
Ziele Oberflachengewadsser: Umsetzungsstand 2012:

*  Verschlechterungsverbot

Teilei biet Elbe:
*  Reduzierung der Verschmutzung elieinzugsgebiet tibe

*  Guter 6kologischer u. chemi- Die Region betreffend sind MaBnahmen am NOK Siid ge-
scher Zustand plant:
* Fertig: 8

* InUmsetzung: 14
* Nicht begonnen: 43

Flussgebietseinheit Eider:
Die Region betreffend sind MaRnahmen an der Miele (2
kiinstliche. Gewasserabschnitte) geplant:

*  Fertig: --
* InUmsetzung: --
*  Nicht begonnen: --
Ziele Grundwasser Kreis Dithmarschen: drei Wasserschutzgebiete im Kreis; ins-
*  Verschlechterungsverbot gesamt 7.289 ha
*  guter mengenmaRiger Zustand
* guter chemischer Zustand
Trendumkehr bei signifikant und anhal-
tend zunehmenden Schadstoffkon-
zentrationen

Schliisselakteure
Untere Naturschutzbehérde, Wasser- und Bodenverbdnde, Biindnis Naturschutz in Dithmarschen e.V.

" Quellen: Regionalplan fiir den Planungsraum 1V (2005), MELUR, LLUR
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B.5 Nachhaltige Daseinsvorsorge

Tabelle 7: Nachhaltige Daseinsvorsorge |, Katastrophenschutz, Nahversorgung, technische Infrastruktur

Katastrophenschutz

Nahversorgung \ Technische Infrastruktur

Situation

Kreisfeuerwehrzentrale, 90 6rtliche freiwillige Feuer-
wehren, 1 Pflicht- (Burg), 5 Werk-, 23 Jugendfeuerweh-
ren,

Lebensmittelversorgung, Bankdienstleistungen und Postdienst-
leistungen in der Fliche sind riickldufig, in zwei Gemeinden Uber-
legungen zu Markttreff (= nicht weiter verfolgt)

Hoher Investitionsbedarf bei StralRen, landlichen
Wegen und beim Kanalnetz
Breitband-Zweckverband Dithmarschen (seit 2012),

Feuerwehren gewahrleisten Brandschutz und sind
Stlitze des Gemeinschaftslebens

April 2014 Ausschreibung in 9 Losen (flachende-
ckend 115 von 116 Gemeinden); gepl. Baubeginn FJ
2015

Entwicklungen

— Sinkende Mitgliederzahlen, viele altere Mitglieder

— Hohe investive Kosten durch Modernisierungs-
erfordernisse an Gebdude und Ausriistung

— Kooperation von Feuerwehren

— Nachfolgeproblematik bei ,,Flihrungskraften”

—  Erforderliche Einsatzstéarke insbesondere wahrend
der Arbeitszeiten immer schwerer zu gewéhrleisten

Weitere Konzentration von Angeboten in zentralen Orten,
Unterzentren, Mittelzentren

Onlineeinkauf mit jahrlichen starken Steigerungsraten
schwacht Umsatze vor Ort

Versorgung von mobilitatseingeschrankten Menschen in
kleinen Orten durch Nachbarschaftshilfe wird schwieriger
MarktTreff-Projekte konnen punktuell durch Angebotsbiinde-
lung zur Sicherung von Angeboten dienen. Hierfiir ist kommu-

—  Pro Kopf-Kosten fiir Infrastruktur steigen bei
sinkender Bevdlkerung

nales Engagement erforderlich.

Schliisselakteure

Kreisfeuerwehrverband, THW, Kommunen, Feuerweh-
ren

Kommunen, Kreis, Unternehmen

Kommunen, Kreis, Land, Breitband-Zweckverband

Mogliche Handlungsoptionen

— Mitgliederwerbung intensivieren
— Kooperation + Fusion: Gebaude, Ausstattung, Ent-
lohnung

—  MarktTreff-Projekt punktuell nutzen
— Mobilitatsprojekte fir diinnbesiedelte Bereiche initiieren

—  Kernwegeférderung durch das Land
— Konzentration auf die Innenentwicklung

Handlungsdruck: hoch, steigend

Handlungsdruck: gering, steigend

Handlungsdruck: hoch, steigend

& Quelle: Kreisfeuerwehrverband Dithmarschen

© 2014 RegionNord
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Tabelle 8: Nachhaltige Daseinsvorsorge Il, Gesundheit, Pflege & Betreuung, Mobilitat

Gesundheit

Pflege & Betreuung

Situation

Mobilitat

Westkiistenklinikum Brunsbittel und Heide, Neurozent-

rum Heide, Tagesklinik fiir Psychiatrie u. Psychotherapie

des Kindes- u. Jugendalters, Heide, Psychiatrische Tages-

klinik / Institutsambulanz, Heide

Ev. Kurzentrum GODE TIED, Bisum

,Gesundheits- und Thalassozentrum Vitamaris” Biisum

— 11 Lehrpraxen, derzeit sind acht von 97 Hausarztstel-
len im Kreis nicht besetzt. (Jan. 2013)

— Ca. 40 Prozent der praktizierenden Hausarzte alter als
60 Jahre und werden bis 2020 ihre Praxis aufgeben.

Pflegebedarf bei ca. 12% der Personen liber 65 Jahren,
davon in SH 4% im Heim, 2% ambulant und 6% lber Ange-
horige

Ausreichend stationdre Pflegeeinrichtungen vorhanden =
jedoch mit hohen Kosten verbunden, ausreichend ambu-
lante Pflege vorhanden, Tagespflege in der Flache nicht
etabliert (3 Einrichtungen im Kreis)

Kreis koordiniert OPNV, Pendlerportal, Schulbus-
verkehr, Bahnstrecke Hamburg-Westerland,
Uberwiegend motorisierter Individualverkehr
(MIV), Stadtverkehr Brunsbuttel und Heide

530 PKW /1.000 Einwohner,

Modal Split:

7% Busverkehr, 7% Rad, 86% PKW

Entwicklungen

—Teilweise bereits Hausarztemangel in der Flache und
Fachkraftemangel an Kliniken

—steigende Nachfrage nach Gesundheitsdienstleistungen
durch mehr Altere

—Mehr ausscheidende Hausarzte als junge Hausarzt-
nachfolger

—Einzelpraxen nehmen ab, Angestelltenverhaltnisse zu

—Viele Absolventen sind Frauen

—Verlust von Praxen auf dem Land fiihrt zu langeren
Fahrtwegen

—SH-Ziel: mehr ambulante Pflege bzw. Wohnpflegege-
meinschaften, um Kosten zu reduzieren, Umbau der
Pfleglandschaft in SH von stationar auf ambulant

— Nachbarschaftshilfe und familiare Pflege wird schwieri-
ger durch steigende Berufstatigkeit

—Anzahl alleinlebender Menschen mit , Betreuungsbe-
darf’ nimmt zu (immobil)

—Steigender Fachkraftemangel in der Pflege

—Betreuung zunehmend kommunale Aufgabe?

—Wachsende Altersarmut erschwert Finanzierung

— Kostensteigerung/Schiiler bei geringeren Sch-
lerzahlen

— Unwirtschaftlichkeit von Linienbussen auf Ne-
benstrecken

— Steigende Mobilitatsprobleme bei dlteren Men-
schen ohne eigenen PKW und Kindern auf dem
,Land“

— Ausweitung des OPNVs iiber ,normalen Busver-
kehr” unrealistisch

Schliisselakteure

Kreisgesundheitsamt, Kliniken, Arzte, Kommunen, KV

Kreisgesundheitsamt, Kommunen

Kreis, Kommunen

Mogliche Handlungsoptionen

—Marketing um junge Arzte
—Kommunale Arztehiuser: Projekte in Biisum, Lunden &
St. Michaelisdonn "kommunale Eigeneinrichtungen"

— Alternative Wohnformen fir dltere Menschen
— Ausbau der Tagespflege
— Netzwerk von Betreuung unterhalb der Pflege

— Umweltfreundlichen MIV-férdern
— Alternative Bedienformen verstarkt einsetzen,
Eigeninitiative von Vereinen etc. unterstiitzen

Handlungsdruck: hoch, steigend

Handlungsdruck: gering, steigend

Handlungsdruck: mittel, steigend

© 2014 RegionNord
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Tabelle 9: Nachhaltige Daseinsvorsorge lll, Freizeitangebote, Kultur, Ortskernentwicklung

Freizeitangebote

Kultur

Ortskernentwicklung

Situation

— Gutes Freizeitangebot, insbesondere
durch Vereine

—Sportanlagen, -hallen kommen in die
Jahre

—Ehrenamtliche Fiihrung von Verei-
nen wird immer schwieriger

— Angebotsanspriiche der Nachfrager
werden steigen

— Dithmarscher Landesmuseum & Landwirtschaftsmuseum in
Meldorf

—Museum fir Achdologie und Steinzeitpark Dithmarschen in
Albersdorf

— Frensenhaus in Barlt (typ. Handwerkerhaus)

—Heimatmuseum und Stadtgalerie in Brunsbttel

— Blanker Hans und Museum am Meer in Blisum

—Burger Museum und Waldmuseum in Burg

—Brahmshaus und Museumsinsel Liittenheid in Heide

— NaturCentrum Lunden

—Heimatmuseum Marner Skatclub u. Kultur- & Bilirgerhaus Mar-
ne

—Hebbelmuseum und Kohlosseum in Wesselburen

— Diverse Kirchen

—12 Wind- und 2 Wassermiihlen

— Dithmarscher Kulturprojekt ,Kunstgriff“ (Netzwerk aus Berufs-
& Freizeitkiinstlern, Trager VHS Dithmarschen e.V.)

—Abwanderung aus kleinen Dérfern

—Zunehmend Einzelhandelsleerstdnde innerorts in mittleren
und groReren Orten

— Kaufkraftabfluss aus dem 6rtlichen Einzelhandel

— Ortskernentwicklungen in Wesselburen, Lunden, Fried-
richskoog

Schliisselakteure

Kommunen, Vereine

Museen und deren Fordervereine, VHS

Kommunen, Stadt-/Ortsmarketing, Unternehmer

Mogliche Handlungsoptionen

— Professionalisierung von Angeboten

—Konzentration von Angeboten

—Thematische Profilbildung zur Ima-
gesteigerung

— Weiterfuhrung der Vernetzung der Anbieter

— Gezielt Investitionen innerorts lenken

—Identitaten der Ortskerne erhalten & entwickeln

— Mittlere Orte: Konzentration von Angeboten, Kernattrakti-
vitdten herausbilden

—GroRere Orte: integrierte Ortskonzepte, mittelfristige Um-
setzungsstrategien

—Bindung regionaler Akteure / Kaufkraft

Handlungsdruck: gering, steigend

Handlungsdruck: mittel

Handlungsdruck: hoch, steigend

© 2014 RegionNord
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Wohnen

Tabelle 10: Nachhaltige Daseinsvorsorge IV, Wohnen

. Wohne
Situation

—Wohnen ist Hauptfunktion der landlichen Gemeinden, Einkommenssteuer ist Haupteinnahmequelle = Riick-

gang der Bevolkerung wird Einnahmesituation verschlechtern
— Einfamilienhduser dominierend
— Glnstige Preise fiir Immobilien und Flachen in der Metropolregion Hamburg
—Zahl der Haushalte steigt leicht bis 2020, dann abnehmend
—Einfamilienhduser werden ,Alteren” zu groR & zu teuer
—Mangelnde Energieeffizienz alter Gebadude
— Neubautatigkeit ricklaufig/stagnierend
— Gebrauchtimmobilienmarkt ,,noch” funktionierend
— Aktive Abwanderung aus kleinen Gemeinden ohne Versorgungsangebot
—Kein Zuzug mehr in mittelgroBen Gemeinden (bis 2.000 Einwohner)
—Tendenziell ziehen Menschen aus dem jeweiligen Umland in ihre zentralen Orte
— Einzelhauslagen mit Problemen bei Nachfolgenutzungen

Schliisselakteure
Kommunen, Immobilienwirtschaft, Kreditinstitute
Mogliche Handlungsoptionen

— Gemeinschaftliche Vermarktung von Wohnstandorten: einheitliche Kommunikation
—Konzentration auf Innenentwicklung
—Neue Wohnformen etablieren
—Zentralortliches System starken/férdern

Handlungsdruck: mittel, steigend

Tabelle 11: Nachhaltige Daseinsvorsorge V, Immobilienpreise und Mieten im Vergleich®

Kreis Dithmarschen @ Kreis Steinburg Hamburg
Durchschnittlicher Grundstiicks- 39€ 61€ 415 €
preis/m?
Durchschnittlicher Wohnungspreis/m? 1.692 € 967 € 3.506 €
Durchschnittlicher Mietpreis 5,67 € 5,48 € 11,69 €
Durchschnittlicher Kaufpreis 174.281 € 193.224 € 565.349 €
(Einfamilienhaus) (bis 100 m?: 90.731 €) (bis 100 m?: 96.457 €) (bis 100 m?: 226.866 €)
Durchschnittliche Monatsmiete Haus 776 € 635 € 1.610€
Verfligbares Einkommen je Einwohner 17.800 € 17.986 € 24.137 €

° Quelle: Immonet 2014
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B.6 Bildung
Tabelle 12: Bildung
Frithkindliche Bildung Schule Schule /Beruf/Hochschule
Situation
—Riicklaufige Kin- —ca. 25,6% weniger unter 20-jahrige bis 2025 (Basis 2010) — BerufsBildungsZentrum (BBZ) Dithmarschen (ver-
derzahlen —Raumlich unterschiedliche Betroffenheiten; besonders stark betroffen: Amt Burg-St. Micha- schiedene Fachrichtungen mit beruflichen Gym-
—Steigender Be- elisdonn, Teile des Amtes Marne-Nordsee, Stadt Marne, Teile des Amtes Blisum- nasien), Heide u. Meldorf
treuungsbedarf Wesselburen, Stadt Wesselburen und Heider Umland — Bildungs- und Technologiezentrum (Meisterschu-
aufgrund der Be- —Schulabbrecherquote (ohne Hauptschulabschluss, 2011): Bund: 6,5%, Schleswig-Holstein: len fiir Kfz-Technik, Elektrotechnik und Elektronik
rufstatigkeit der 7,3%, Dithmarschen: 9,3%; Tendenz: allg. fallend, aber in Dithmarschen seit 2009 steigend: sowie Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik)
Eltern 10% im Jahr 2013 —Bildungszentrum fir Berufe im Gesundheitswe-
Schulen in Dithmarschen 2012: sen Dithmarschen
21 Grundschulen; 11 Regional- und Gemeinschaftsschulen, 4 Férderzentren, — Bildungsportal Dithmarschen (,,Jobstarter”, Prak-
6 Gymnasien (mit Hochschulbegabtenférderung und Europaschulen), Freie Waldorfschule tikumsnetzwerk)
Wohrden (seit 2007) —Sozialraumorientiertes Ubergangsmanagement

Dithmarschen (2010-2013)
—Berufsorientierung und -vorbereitung in weiter-
flihrenden Schulen
—Fachhochschule Westkiiste

Entwicklungen/Tendenzen

— Steigender Be- —Abnahme der Schulen insgesamt (2000: 72 / 2012: 42) —  Abwanderung Qualifizierter zum Studium
darf an Ganz- — Freie Schulwahl fiihrt zu einer schwierigeren Planung der Schulauslastungen und zur Kon- — Neuplanung des BBZ (liber Empfehlung eines
tagsbetreuung, kurrenz Gutachtens konnte bisher keine Einigkeit er-
der an kleinen —1 akut gefahrdete Schule: Grundschule Friedrichskoog (Schule am Wattenmeer) zielt werden)

Standorten nicht — 8 Schulen mit Handlungsbedarf (s.u.): Schulen mit ,gelber Ampel“: Handlungsbedarf zur
mehr gedeckt Einleitung oder Vorbereitung von AnpassungsmalRnahmen: Forderzentruen Dithmarschen
werden kann Sid mit AuBenstelle Marne und Christian-Butje-Schule Meldorf mit AuRenstelle Carsten-

Niebuhr-Schule Albersdorf; Grundschulen Buchholz — Kuden, Eddelak (Kampschule), Wed-
dingstedt und Wesseln; Regionalschule Wesselburen, Schule am Meer, Biisum, Sekundarbe-
reich (Quelle: Schulentwicklungsplan 2012-2018, Kreis Dithmarschen)

Schliisselakteure

Kommunen, Kreis, Kita-Trager, Schultrager, Kreis, Land, IHK, Handwerkskammer, RBZ, LandZukunft
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B.7 Fischwirtschaftsgebiet

B.7.1 LAG AktivRegion Dithmarschen und Fischwirtschaftsgebiet

Innerhalb der AktivRegion Dithmarschen gehoren die Standorte Bisum, Friedrichskoog, Marne und
Wo6hrden zum Fischwirtschaftsgebiet. Die Gemeinde Woéhrden ist dem Fischwirtschaftsgebiet neu
beigetreten. Grund ist der Neuaufbau einer Fischverarbeitung. Das Fischwirtschaftsgebiet wird vom
Arbeitskreis Fischereiwirtschaft betreut, der gemal Satzung der LAG eingesetzt wurde.

Damit ist sowohl die LAG wie auch deren Arbeitskreis Fischereiwirtschaft klar definiert. Das Regio-
nalmanagement der AktivRegion Dithmarschen betreut die Gruppe.

B.7.2 Bestandsaufnahme

Insbesondere Biisum und Friedrichskoog sind bzw. waren Hafen mit fischereiwirtschaftlicher Bedeu-
tung und zugleich Punkte mit einer starken touristischen Anziehungskraft. Durch den Riickzug des
Landes und die SchlieBung des Friedrichskooger Hafens aufgrund der hohen jahrlichen Unterhal-
tungskosten, hat sich die Situation flr den Fischereistandort Friedrichskoog allerdings grundlegend
gedndert. Durch die SchlieBung wird die Bedeutung Blisums als Fischereistandort weiter gestarkt, da
viele Kutter dorthin ausweichen missen.

In Bidsum kommt es darauf an, ,,mehr Menschen in den Hafen zu bringen, ohne die Arbeit zu stéren”,
indem Attraktionspunkte geschaffen und Wegebeziehungen verbessert werden. In Friedrichskoog ist
zwischenzeitlich ein touristisches Entwicklungskonzept erarbeitet worden, das eine neue Zielrichtung
fiir die Nutzung des Hafens z.B. als ,Erlebnishafen” vorgeben soll. Das Konzept wurde von der Ge-
meindevertretung beschlossen.

In der letzten Forderperiode wurde ein Projekt in Friedrichskoog umgesetzt. Hierbei handelt es sich
um ein Besucherinformationssystem mit drei Geraten im AuRenbereich. Die Besucher erhalten damit
die Moglichkeit, sich iber verschiedene Themen zu informieren: Hafen und Fischerei, Nordsee, Fried-
richskoog, Gastronomie, Veranstaltungen.

B.8 Ergebnisse und Wirkungen der Forderperiode 2007-2013 sowie Schlussfolgerungen fiir
die aktuelle IES-Erstellung™®

Bisherige Strategie

Die Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) bildet die Entscheidungsgrundlage und das planerische
Konzept der AktivRegion Dithmarschen der vergangenen Forderperiode. Die Zielableitung erfolgte
aus dem Handlungsbedarf, der sich durch die SWOT-Analyse der Region ergeben hat. Drei Hand-
lungsfelder sind durch die AktivRegion Dithmarschen bearbeitet worden:

e Tourismus

e Raumentwicklung, generationengerechte Region
e Gewerbe, Landwirtschaft, Energie und Klimaschutz

Alle in der AktivRegion Dithmarschen umgesetzten Grundbudget- und Leuchtturmprojekte lassen
sich einem der drei genannten Handlungsfeldern zuordnen. Health Check-MaRnahmen und Projekte
des landlichen Wegebaus sind zusatzlich bearbeitet worden und lassen sich den Handlungsfeldern
Gewerbe, Landwirtschaft, Energie und Klimaschutz sowie Raumentwicklung und generationenge-
rechte Region zuordnen. Durch den Bottum up-Ansatz sind die Projekte insgesamt sehr vielfaltig im
Aufbau und der Ausgestaltung.

19 Quelle: Evaluation des AktivRegion-Prozesses (2007-2013), Endbericht, Mai 2014
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Die Akteure der AktivRegion sind in diesem Kontext gefragt worden, ob sich die Ausrichtung der
Entwicklungsstrategie eher durch eine grolRe Themenvielfalt oder durch eine klare Schwerpunktset-
zung kennzeichnet. Diesbezliglich sind die Fokusgruppen relativ indifferent mit einer Tendenz zur
Themenvielfalt. Die Zielerreichung wird (iber die drei Handlungsfelder dargestellt.

Ergebnisse und Wirkungen

Insgesamt wurden bislang 52 Grundbudgetprojekte und weitere vier Leuchtturmprojekte vom LLUR
bewilligt (ohne Projektriickzlige). Hinzu kommen fiinf BaumaBnahmen im Bereich , Landlicher Wege-
bau”, vier Health Check-Projekte sowie weitere fiinf Projekte aus den Bereichen Diversifizierung,
Fischerei und Sportstattenforderung, die einen Bewilligungsbescheid erhalten haben. Insgesamt
konnten dadurch per Zuwendungsbescheid Gesamtinvestitionen in Héhe von ca. 12.600.000,00 €
ausgelodst werden mit einer Férdermittelsumme von 4.468.032,00 €.

Im Rahmen der Evaluierung haben Befragungen der Vorstandsmitglieder, der Mitglieder und Projekt-
trager (die beiden letzteren online) zur Wirkung der AktivRegion stattgefunden. Die Antworten sind
weitgehend identisch. Die grofSte Wirkung wird in dem Handlungsfeld Tourismus konstatiert. Eben-
falls gut wird die Umsetzung im Handlungsfeld Raumentwicklung und generationengerechte Region
bewertet.

Eine deutlich geringere Wirkung wird dem bisherigen Handlungsfeld Gewerbe, Landwirtschaft, Ener-
gie und Klimaschutz beigemessen. Dies liegt zu groRen Teilen an den gesteckten Zielen in dem Be-
reich. So konnte die AktivRegion keinen Einfluss auf die Verkehrsanbindung fir Pendler und Touris-
ten nehmen. Auch die regionale Wertschépfung durch die Veredelung regionaler Produkte und de-
ren Vermarktung in der Metropolregion hatte nach Einschatzung der Vorstandsmitglieder noch er-
folgreicher auf Projektebene angegangen werden kénnen. Unbefriedigend ist auch die Verwertung
der organischen Masse aus Naturschutzgebieten, die als Ziel in die IES eingegangen war. Zukiinftig
sollten sich die Ziele auf fiir die AktivRegion messbare Bereiche konzentrieren.

Sowohl Projekttrager als auch Vorstandsmitglieder geben in der Befragung an, dass sie mit dem Ge-
samtprozess der AktivRegion sehr zufrieden sind und die Wahrnehmung der AktivRegion als wichti-
ger Teilprozess der Regionalentwicklung besteht. Die Mitglieder sind ebenfalls zufrieden. Dement-
sprechend ist die Bereitschaft fiir weiteres ehrenamtliches Engagement in der AktivRegion hoch.
Diese Einschatzungen werden noch einmal etwas detaillierter durch die nachfolgende Tabelle besta-
tigt. Daraus ergeben sich gleichzeitig wertvolle Hinweise fiir die neue Forderperiode.
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Tabelle 13: Starken-Schwachen-Profil AktivRegion Dithmarschen (2007-2013)

allgemein

Gebietskulisse

1 Kreis, 1 Stadt, 4 Amter

GrélBe optimal

Zusammenarbeit

seit LEADER +

Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist hoch

Vereinsarbeit

LAG Management

Erreichbarkeit

Projektberatung

Offentlichkeitsarbeit

Fordermitielakquise

Personalwechsel

LAG Vorstand

Projektauswahl

Entscheidungstransparenz

Ablauf von Entscheidungsprozessen

Ehrenamtiliches Engagement

Entwicklungs-
strategie (IES)

Zielausrichtung

Themenvielfalt: 3 HF & 18 Ziele

keine Priorisierung

sehr allgemeine Zielindikatoren

Starke ++

Projektumsetzung

Projektvielfalt

Projekiqualitat

Verteilung auf Handlungsfelder einseitig

Erreichung der Zielindikatoren

relativ wenige Projektrickzige

o+ o+ |+ [+ |+ |+

Rolle und

Wirkung

Kooperation

Kooperationsprojekte

(=]

Kooperationspartner

+

Wirkung

Tourismus

+
+

Lebendigkeit der Dérfer

+
+

Nahversorgung

Demographischer Wandel

Bildung & Ausbildung

+ o |1

Gewerbe & Handwerk

Natur- & Kulturlandschaft

Klimaschutz

Regional-
entwicklung

Bedeutung als Teilprozess

++

Quelle: Eider-Treene-Sorge GmbH, 2014

Starke ++

Im Rahmen der Evaluierung sind fiir den laufenden Prozess der IES folgende Handlungsempfehlungen
fiir die neue Forderperiode ermittelt worden:

e Ubergreifende Themen wie interkommunale Kooperation und Klimaschutz sollten weiterhin

Einfluss auf die Forderstruktur finden (z.B. Gber den Projektbewertungsbogen) und ggf. star-

ker fokussiert werden.

e Zukiinftig noch mehr Offentlichkeitsarbeit, um die Férdermdoglichkeiten noch stirker zu ver-

breiten; Vernetzung mit der lokalen Wirtschaft weiter intensivieren

e Verstirkte Nutzung des Internets fiir die Ubermittlung von Informationen

e Erlangung zielorientierter Ergebnisse durch verbesserte Abstimmung der Entscheidungspro-

zesse in der LAG und der Zielsetzung in der Strategie

e Schwerpunktsetzung bei der Bearbeitung der neuen IES fir die Férderperiode

© 2014 RegionNord
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e Das Handlungsfeld Gewerbe, Landwirtschaft, Energie und Klimaschutz sollte stringenter und

gezielter im Rahmen der Moglichkeiten des Férderinstrumentes AktivRegion betrachtet wer-

den (ggf. durch Verknipfung mit anderen Forderprogrammen).

B.9 Abstimmung mit anderen Planungen

Die Erkenntnisse aus dem REK A23/B5 Prozess, aus dem Demographie-Prozess des Kreises und weite-
re aktuelle Datenquellen sind fiir die Bestandsaufnahme verwendet worden.

An dieser Stelle erfolgt eine Auflistung der aktuellen Regionalentwicklungsprozesse.

Tabelle 14: Abstimmung mit anderen Planungen

Prozess
Handlungskonzept De-
mographie des

Kreises

Raum / zentrale Akteure
Gesamter Kreis /Kreisverwaltung;
Amter und Stadte

Stichpunkte ‘
Kernaussage: Zuklnftige Aufgaben
kénnen nur mit Hilfe von Kooperatio-
nen und Allianzen bewaltigt werden.
Der Kreis plant eine Koordinierungs-
stelle, eine Steuerungsgruppe unter
Leitung des Landrates, Einrichtung
eines Demographiearbeitskreises (Ver-
treter des Kreises und der Amter und
Stadte); Es ist geplant, die AktivRegion
in die Prozesse einzubinden.
Handlungsfelder: Siedlungsstruktur,
Bildungslandschaften und Lebenslan-
ges Lernen; Lebenswelten; Gesundheit
und Soziales, Arbeit und Wirtschaft

REK A 23/B5

Entwicklungskonzept fiir Landesent-
wicklungsachse in 2013 vorgelegt:
Pinneberg, Steinburg, Dithmarschen,
Nordfriesland

Umsetzung der entwickelten Projekte
z.B. Autohof A23/A20, Netzwerk
,Kompetenzregion Energie”; Nachnut-
zung Baustellenstandorte A20, lberre-
gionale Gewerbestandorte, die Aktiv-
Region ist Giber die egeb eingebunden

Landeriibergreifendes
Regionalmanagement
fiir den Wirtschaftsraum
Unterelbe

Unterelberaum Hamburg, Niedersach-
sen, Schleswig-Holstein

Landkreise Dithmarschen, Steinburg,
Pinneberg, Stade, Cuxhaven sowie
Hamburg;

HK Hamburg, IHKs, Wirtschaftsforderer

Klammer fir die wirtschaftlichen Akti-
vitdten im Unterelberaum; Vision,
Handlungsempfehlungen fir die Zu-
kunft, Projekttrager Kreis Dithmar-
schen, Laufzeit Feb. 2014 bis Jan. 2016;
Zielgruppe: Unternehmen, wirtschafts-
relevante Akteure; die AktivRegion ist
Uber die egeb eingebunden

Regionalmanagement
Industrieenergie Dith-
marschen und Steinburg

Dithmarschen / Steinburg mit dem
Schwerpunkt Brunsbiittel

Verbreiterung der industriellen und
produzierenden Basis im Umfeld des
wichtigsten Industriestandorts im Land
durch Nutzung der Chancen, die sich
durch die Energiewende bieten;
ErschlieBung neuer Branchen und
Starkung der vorhandenen Unterneh-
men, die AktivRegion ist Giber die egeb
eingebunden

Kompetenzregion Ener-
gie & Tourismus
Westkiiste (IT1)

Neues Instrument aus dem zukiinfti-
gen Programm zur Umsetzung des EU-
Strukturfonds fir die wirtschaftsnahe
Infrastruktur bzw. gezielt 30 Mio. €,
angedockt an die Westkisteninitiative

Projekte in den Bereichen erneuerbare
Energien und Energieeffizienz, res-
sourcenschonender Tourismus, Stadt-
entwicklung und Brachflachenrecyc-
lingvorhaben
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Forder-Info-Point
Slidwest

Kreise Nordfriesland, Dithmarschen,
Steinburg, Pinneberg, Stadt Neum(ins-
ter

Projekttrager: Projektgesellschaft Nor-
derelbe GmbH, Laufzeit 1. Jan. 2014
bis 30. Juni 2015, Zielgruppe: Verwal-
tung, Kammer, Verbande, WiFos, 6f-
fentliche Trager; Info und Recherche
zu Férdermoglichkeiten EU, Bund,
Land, Unterstltzung Projektentwick-
lung und Antragstellung; die AktivRe-
gion ist Uber die egeb eingebunden

Metropolregion
Hamburg

Gesamte Metropolregion mit eigenem
Entwicklungsprogramm

Die AktivRegion ist Uiber die egeb ein-
gebunden

Dithmarschen Touris-

Gemeinsame LTO fiir Dithmarschen

Die AktivRegion ist sehr gut eingebun-

mus e.V. den, da Geschéftsfiihrung bisher durch

Dithmarschen Tourismus e.V.

Bundesmodellvorhaben zur Entwick-
lung der landlichen Rdume. Dithmar-
schen ist eine von 4 bundesweiten
Modellregionen. Schwerpunkte liegen
im Bereich der landlichen Bildung und
in der modellhaften Entwicklung von
Ortskernen. AktivRegion ist Giber Ge-
schaftsstelle eingebunden.

Modellvorhaben Gesamter Kreis Dithmarschen

LandZukunft

Von Beginn der LEADER-Aktivitdten an hat die AktivRegion Dithmarschen Wert darauf gelegt, dass
die landliche Regionalentwicklung in andere Regionalentwicklungsprozesse eingebunden wird. Uber
die egeb: Wirtschaftsférderung und die IHK ist dies der Fall, wie die obenstehende tabellarische
Ubersicht zeigt. Auch im Prozess der IES-Erstellung fiir die neue Férderperiode sind die egeb und die
IHK eingebunden. Die anderen Instrumente wie z.B. ITI wurden von Beginn an , mitgedacht”, be-
stimmte Projektideen werden in diesem Kontext weiterentwickelt.

Auf diese Weise kdnnen wichtige Ansadtze aus den Prozessen einerseits als Projekte der AktivRegion
entwickelt werden, andererseits werden Doppelstrukturen ausgeschlossen.

B.10 SWOT
Die vorliegende SWOT wurde in folgenden Schritten erarbeitet:

1. Gutachterliche Bestandsanalyse der Region und Entwurf einer SWOT nach den Schwerpunkten
des Landes.

2. Diskussion und Ergdnzung der Bestandsanalyse und der SWOT durch Fachgesprache fiir jeden
Schwerpunkt.

3. Veroffentlichung aller Fachgesprachsprotokolle auf der Website der AktivRegion.

4. Vorstellung der SWOT im offenen Strategieworkshop und Maoglichkeit der Korrektur und Ergan-
zung.

5. Veroffentlichung der Strategieworkshop-Ergebnisse (iber die Website.

Im Ergebnis liegt damit eine auf der fachgutachterlichen Meinung aufbauende und mit den Akteuren

der Region erorterte SWOT vor. Die von den Akteuren eingebrachten Erganzungen stellen teilweise

Einzelnennungen dar und erganzen/verindern die fachgutachterliche Meinung. Sie sind daher im

Folgenden ,rot” markiert.
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B.10.1 Lage und Bevolkerung
Tabelle 15: Lage und Bevolkerung

\ Lage, Bevdlkerung

Starken *  Verkehrl: A 23

*  Verkehr Il: Hafen Brunsbittel, Hafen Biisum (grofRter Fischereihafen, Potential fiir Off-
shore, Personenbeforderung Helgoland)

* Lage in Metropolregion Hamburg

*  Gutes zentralortliches System; raumlich gleichméaRig gute Verteilung

*  Naturrdumliche Ausstattung |: Maritim gepragte Region, Weltnaturerbe Wattenmeer

*  Naturrdumliche Ausstattung Il: attraktive Lage am Wasser (Nordsee, NOK, Elbe, Eider,
kleinere Fliisse) bietet hohe Lebensqualitat

*  Bildung: Gutes Bildungsangebot (neben Regelschulen auch Fachhochschule Westkste,
Bildungs- u. Technologiezentrum Heide, Berufsbildungszentrum Dithmarschen; Westkds-
tenklinikum)

Schwichen *  Verkehrl:,10 Jahre Dauerbaustelle” A7 (Deckel A7); eingeschrankte Verbindung Gber A7
Richtung Stiden, insbesondere fiir Pendler und Logistikunternehmen

*  Verkehr Il: Zunehmend schlechter Zustand der Straen und des landlichen Wegenetzes

¢ Verkehr Ill: kein HVV-Anschluss, kein Personenbahnanschluss Brunsbuttel, fehlende
Elektrifizierung der Bahn

e Relative Ferne zur Metropolregion; selbst im Siiden kaum Uberschwappeffekte

e Strukturschwacher Raum im Norden/Nordosten

*  Abwanderung aus den kleinen Gemeinden ohne eigene Versorgungsinfrastruktur

*  Anhaltend sinkende Bevélkerungszahlen

*  Negativer Pendlersaldo, permanent steigend

*  Schlechtes Image in der Innen- und AuRenwahrnehmung

*  Verbreitetes Kirchturmdenken

*  Fehlende feste Dankkultur fir Ehrenamt in allen Bereichen

Chancen e Verkehr I: Ausbau der B 5, Bau A 20

*  Verkehr Il: Ausbau Hafeninfrastruktur in Brunsbittel

*  Verkehr Ill: Potential fir Kooperation der Hafen Brunsbittel und Biisum im Off-shore-
Bereich

*  Verkehr IV: Wiedereinrichtung Fahrverbindung Brunsbittel-Cuxhaven

* Neue Dienstleistungen fiir dltere Menschen

*  Nutzung der angeschobenen Regionalmanagements an der Westkuste

Risiken *  Stockender Bau der A20, Diskussion anderer Routen

*  Dauerhafte Abwanderung von jungen Menschen

*  Weniger Junge und weniger im erwerbsfahigen Alter: 12,9% weniger junge Menschen
zwischen 15 und 29 Jahren bis 2025 und 11% weniger im erwerbsfahigen Alter

Die AktivRegion besitzt aufgrund ihrer attraktiven naturrdumlichen Gegebenheiten, insbesondere mit
dem Weltnaturerbe Wattenmeer, eine attraktive Lage, was fiir den Tourismus von grof3er Bedeutung
ist. Auch die Lage in der Metropolregion wird grundsatzlich positiv bewertet, dennoch zeugt der ste-
tig ansteigende negative Pendlersaldo auch von der zunehmende Konkurrenz, wenn es um den in
allen Branchen befiirchteten Fachkraftemangel geht. Hier sind insbesondere kleine Betriebe betrof-
fen. Gleichzeitig sind auch mogliche positive Wirkungen durch sog. Uberschwappeffekte aufgrund
der relativ groBen Entfernung nicht besonders stark ausgepragt. Deutlich glinstigere Immaobilienprei-
se als im Nahbereich von Hamburg fiihren nicht zu splrbaren Zuziigen nach Dithmarschen. Fiir die
Region wird eine der starksten Bevoélkerungsabnahmen des Landes prognostiziert, was mit einem
weitreichenden gesellschaftlichen Umbruch verbunden ist. Eine weitere Gefahr wird in anstehenden
langer andauernden Verkehrsvorhaben (Deckel iber A7 in Hamburg) gesehen, von denen Pendler
betroffen sind, die sich evtl. zu einem Fortzug aus der Region entschlieRen kénnten.
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B.10.2 Gewerbe, Landwirtschaft und Tourismus

Tabelle 16: Gewerbe, Landwirtschaft, Tourismus

Gewerbe / allgemein Landwirtschaft Tourismus
Starken * Anzahl Gewerbeerrichtungen leicht unter dem Lan- * Wettbewerbsfahige landwirt- * Hohe Tourismusintensitat

desdurchschnitt, Gewerbeabmeldungen leicht tiber schaftliche Betriebe * Naturrdumliche Potentiale Meereskiiste, Marsch &
dem Landesschnitt * Breit diversifizierte Landwirtschaft Geest und natiirlichen Wasserlaufen und NOK

* Zunahme der sozialversicherungspflichtig Beschaftig- im Kreis * Guter regionaler Kooperationsgrad im Dithmar-
ten, aber gleichzeitig deutlich geringere Zunahme als * Gute Beratungsstrukturen schen Tourismus
im Landesdurchschnitt * Hoher Bekanntheitsgrad durch * Neue klar strukturierte Website

* Breiter Branchenmix reduziert Krisenanfalligkeit Kohlanbau * Events mit berregionaler Bedeutung: Kohltage,

* Wachstumsbranchen: Tourismus, Maritime Wirt- * Vergleichsweise hohe Arbeits- ,Wattollimpiade®, Heider Marktfrieden (alle 2 Jah-
schaft, Erneuerbare Energien platzbedeutung re), BUsumer Kutterregatta

* Industriegebiet Brunsbittel * Regionale Erzeugnisse * Kultur- und Museumslandschaft

* BreitbanderschlieBung tiber Zweckverband: Aus- ¢ ,Gesunde Lebensmittel” * 4 Jugendherbergen Heide, Blisum, Albersdorf, Pah-
schreibung lauft len

* Sehr gilinstige Preise flir Gewerbeflachen

* Vernetzung Wirtschaft und Bildung Gber LandZu-
kunft-Modellvorhaben

* Westkustenklinikum (drittgroRtes Klinikum in SH)

Schwachen * Unterdurchschnittliches verfiigbares Einkommen * Hohe Betriebskostenstruktur in * Schlechte Vor-Saison

* Vergleichsweise hohe Arbeitslosenzahlen der Marsch * viele kleine Leistungstrager

* Hohe saisonbedingte Schwankungen der Beschéftig- * Steigende Pacht- und Bodenpreise | * SchlieBung des Hafens in Friedrichskoog
tenzahl (Tourismus) * Hohe Wegebelastung durch groRe * OPNV (,,ausgediinnte” Verbindungen in den Ferien,

 Kaufkraft-Abwanderung aus Ortskernen mit der Folge Fahrzeuge keine Mitnahme Radfahrer, fehlender Bahnhof in
von Gewerbeleerstianden * Gesunde Lebensmittel Brinsbttel, hier bes. Radfahrer)

* (noch) keine flaichendeckende Breitbandversorgung « Offnungszeiten der Touristinfos am Wochenende

* Zunahme der Auspendler, sehr starker Anstieg des * Schlechte Radwegbeldge
Pendlersaldos * Erreichbarkeit (Forderung A20, Baustellen A7)

* Zunehmend hohe Abhédngigkeit vom Dienstleistungs-
sektor
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Chancen * Starkung des zentralortlichen Systems * Angedachte landesweite, themati- | * Barrierefreier Tourismus
» Ausbaufahiges Gewerbeflachenangebot, belastbare sche Kompetenznetzwerke * Gesundheitstourismus Nordsee
Hinweise zur Gewerbeflachenentwicklung aus REK- * Arbeitsplatzpotenzial auf den * Wohnmobiltourismus
Projekt sind zu erwarten Hofen * Frihjahrsevent
* Erhéhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen * Entwicklung Speicherkoog

* Bindelung , Golf“-Tourismus

* Starkung des Binnenlandes

* Slow Tourism Dithmarschen (z.B. Wandertourismus)
* Weiterer Ausbau des Onlinemarketings

* Regionale Produkte und Tourismus vernetzen

* Vernetzung Tourismusmarketing mit Standortmar-

keting
Risiken * Abkopplung geringqualifizierter vom Arbeitsmarkt * Akzeptanzverlust durch Wegebe- * Geringe Investitionsbereitschaft der Betriebe und
* Fahrtzeiten nach HH werden aufgrund von Verkehrs- lastung, Biogasanlage Kommunen
problemen unkalkulierbarer * Nachfolgeproblematik * Investitionsstau Ubernachtungseinrichtungen
* Steigender Fachkrdftemangel: Pflege, Gesundheit, * Wandel des klassisches Familien- * Innerortsleerstande und verfallende Hauser (Einzel-
Gastronomie, Hochqualifizierte betriebmodells hauslagen) beeintrachtigen Tourismusqualitat

Die bedeutendsten Wirtschaftsbereiche der Region sind der Industrieraum Brunsbittel als wichtiger Industrie- und Chemieschwerpunkt sowie der Sek-
tor der erneuerbaren Energien, der sich in den letzten Jahren aufgrund der guten natirlichen Voraussetzungen, insbesondere fiir die Windkraft, sprung-
haft entwickelt hat. Der Tourismus besitzt eine sehr groRe Bedeutung im Dienstleistungsbereich. Die Bedeutung griindet sich im Wesentlichen auf dem
hervorragenden vielseitigen Naturpotential (Nordsee, NOK, Elbe, Wilder, Moore). Ansonsten ist die Wirtschaft weitgehend durch Klein- und Kleinstbe-
triebe gepragt, die zunehmend mit Fachkraftemangel und Nachfolgeproblemen konfrontiert werden. Eine relativ groBe Bedeutung besitzt auch die
Landwirtschaft, die ein grolRes Arbeitsplatzpotential bietet. Der Arbeitsmarkt hat sich in den vergangenen Jahren — wie auch landes- und bundesweit —
gut entwickelt, allerdings ist die Arbeitslosenquote immer noch (iberdurchschnittlich. Mit dem Verlust von Funktionen in den Dérfern und Ortskernen
geht insbesondere dort auch ein Verlust von Arbeitspldtzen einher.
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B.11 Klimawandel und Energie

Tabelle 17: Klimawandel

‘ Klimawandel, Energie und Ressourcen

Starken *  Vorhandene Kompetenzen in Planung und Umsetzung von EE-Projekten

*  Hohe Eignung des Raums fiir Windenergie

*  Systemtechnologieentwicklung im ISIT Itzehoe

»  Uber 1.200 MW installierte Leistung aus EE-Anlagen in Dithmarschen (2012), davon der
groRte Anteil an Windkraft

e 286 Mio. €. € EEG-Vergltung im Kreis Dithmarschen (2012) — hohe regionale Wert-
schopfung, MEULR, Energiewendebericht 2014

*  Moore als vorhandene CO,-Senken bzw. Potential an zu renaturierenden Moorflachen
als zukiinftige CO,-Senken

*  Unternehmenskompetenzen

e Kompetenzen bei FH Westkiste, FH Flensburg, ISIT ltzehoe, BTZ Dithmarschen

*  Viele ISO 50001 (Vorgaben fir ein systematisches Energiemanagement) zertifizierte
Betriebe; Hinweis: das ist z.B. Voraussetzung fir die teilweise Befreiung besonders
energieintensiver Unternehmen von der EEG-Umlage

Schwichen | «  Ubertragungsnetze an der Kapazititsgrenze

*  GroBer volkswirtschaftlicher Schaden durch die Abschaltungen von WEA u. anderen,
weil die Netze nicht ausreichend dimensioniert sind

*  Mittel- und Niederspannungsnetze sind zunehmend nicht mehr in der Lage, Strom aus
EE-Anlagen aufzunehmen

e Zunehmende Akzeptanzprobleme von Windenergie- und Bioenergieprojekten

*  Gewerbliche Energieberatung; Kf\W-Beraterliste ist hemmend;

Hinweis: Seit Marz 2013 werden fiir das KfW-Energieeffizienzprogramm zusatzlich zu den in

der KfW-Beraterborse gelisteten Sachverstdandigen alle Energieberater anerkannt, die tber

die folgenden Voraussetzungen verfiigen:

Hersteller-, Anbieter- und Vertriebsneutralitat,

(Fach-)Hochschulstudium in den Fachbereichen Ingenieurwissenschaften oder Naturwissen-

schaften oder einer anderen geeigneten Fachrichtung,

Zusatzqualifikation im Bereich der Energieberatung durch Zertifikate, Kurse oder Lehrgange,

mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Energieberatung

Chancen *  Hohe Wachstumsprognosen fiir den EE-Sektor

*  Offshore-Wind als Entwicklungspotential fiir die Hafen

* Energiekompetenzregion Westkiiste

*  Energie als wichtiger Faktor der regionalen Profilierung (Kompetenzregion Energie &
Tourismus Westkiiste)

e  Kraft-Warme-Kopplung-Potential in Quartieren und Ortskernen

e Entwicklung und Ausbau der E-Mobilitat

e  Erprobung neuer Speichertechnologien

e Energieeffizienz der Privathaushalte

*  Glnstige Energie als Chance fir die Ansiedlung von Unternehmen

Risiken * Netzausbau und EE-Anlagenausbau kann durch Widerstand in der Bevolkerung verzo-
gert werden.

*  Konflikt zwischen Erhalt der Kulturlandschaft und Ausbau der erneuerbaren Energien.

*  Schnelle Marktentwicklung und politische Steuerung im Bereich Energie und Klimawan-
del kann zu nicht vorhersehbaren Entwicklungen und Fehleinschatzungen fihren.

Der Kreis Dithmarschen gehort landesweit zu den fiihrenden Produzenten erneuerbarer Energien.
Eine Starke des Kreises ist die hohe wirtschaftliche Eignung der Region fiir Windenergie, die einen
beachtlichen Wirtschaftsfaktor des landlichen Raums darstellt. In der AktivRegion und der naheren
Umgebung sind insgesamt ausgepriagte Kompetenzen bei den Akteuren (Kommunen, Private, Ban-
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ken, Sparkassen, FH Westkiste, BTZ Dithmarschen, ISIT Itzehoe) fir die Planung und Umsetzung von
Projekten mit erneuerbaren Energien vorhanden. Der EE-Sektor birgt mit seinen hohen Wachstums-
prognosen fir die kommenden Jahre eine Reihe von Chancen fiir die AktivRegion Dithmarschen.
Durch die laufende Bewerbung im Modellvorhaben ,Schaufenster Intelligente Energie - Wind“ (Krei-
se Pinneberg, Steinburg, Dithmarschen, Nordfriesland) und durch die Zielsetzung, die Westkdiiste zu
einer Energiekompetenzregion zu entwickeln, bieten sich Profilierungs- und Standortchancen fir die
Region. Das Klimaschutzkonzept des Kreises zeigt dartiber hinaus in seinem Handlungskonzept eine
Reihe von konkreten MaBnahmen zum Klimaschutz in der Region auf.
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B.12 Nachhaltige Daseinsvorsorge

B.12.1 Katastrophenschutz, technische Infrastruktur, Nahversorgung, Gesundheit, Pflege, Mobilitdt, Freizeitangebote und Kultur, Wohnen

Tabelle 18: Katastrophenschutz, Infrastruktur, Nahversorgung

Katastrophenschutz, technische Infrastruktur, Nah-

versorgung

Gesundheit, Pflege & Betreuung, Mobilitat

Praxisnetzwerk und Zusammenarbeit niedergelassener Arzte und Westkistenklinikum

Starken * Weitgehend ehrenamtliches Brandschutzsystem mit hoher
Bedeutung der Feuerwehren fiir das Gemeinschaftsleben Ausreichend stationare und ambulante Pflegeangebote
Intensive Mitgliederwerbung bei den Feuerwehren Hohes nachbarschaftliches und familidares Engagement bei der Teilhabe von élteren
Menschen am Gemeinschaftsleben
OPNV iiber Kreis, Bahnverbindung Hamburg-Westerland
Schwiachen Sinkende Mitgliederzahlen bei den Feuerwehren Hausarztmangel insbesondere im mittleren Bereich Dithmarschens
Hoher Modernisierungsaufwand fir Brandschutz und Anteil der Praxisinhaber tber 60 Jahre ist hoch
Infrastruktur Zunehmende Vereinsamung dlterer Menschen in Orten ohne Gemeinschaftseinrich-
tungen
Busverkehr ist vorrangig auf Schulverkehr ausgerichtet
Unwirtschaftlichkeit der Nebenstrecken
Zunahme der Menschen mit Mobilitatsproblemen
Chancen Ausbau der Kooperation von Feuerwehren ,Life-Balance“-Arbeitsplatze fiir Arzte schaffen mit Einklang von Arbeitszeit, Familie,
Konzentration der baulichen Entwicklung auf die Innenbe- Weiterbildung und wenig Blirokratie
reiche Wohnangebote fir dltere Menschen gezielt konzipieren und realisieren in Orten mit
Online-Einkauf als Chance im Kontext von Mobilitat u. nachhaltigen Versorgungsangeboten
Starkung der Ressourcen der dlteren Generation ,Kommunale Arztehiuser”
Online-Bildungsangebote fiir dltere und Medium fir elekt- Starkung der Sportvereine u. anderer Angebote zur Erhaltung von Gesundheit
ronische Kommunikation Bilrgerbus-Netzwerke
Pflege und Betreuung: Bildungsinitiative fiir Ungeschulte u. Angehorige
Risiken Besetzung von Flihrungspositionen in der Feuerwehr wird Nicht geniligend Facharztabsolventen mit dem Schwerpunkt Allgemeinmedizin vorhan-

schwieriger

Gewabhrleistung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr
wird Uberall schwieriger

Pro-Kopf-Kosten fir Infrastruktur werden steigen bei sin-
kender Bevolkerung

den, dadurch Hauséarztemangel auf dem Land

Steigender Fachkraftemangel in Pflege und Gesundheit

Anteil der nicht mehr mobilen Menschen wird zunehmen

Nachbarschaftshilfe und familidre Pflege wird schwieriger durch steigende Berufstatig-
keit
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Tabelle 19: Freizeitangebot, Kultur, Wohnen, Ortskerne

\ Freizeitangebote, Kultur

Wohnen, Ortskerne

Starken Breites Vereinsangebot Noch gutes Versorgungsangebot in den Zentralen Orten
Gutes Freizeitangebot und Naherholungspotential Zuzug von dlteren Menschen und Familien aus den kleinen Gemeinden
Uberregionale Veranstaltungshighlights in die Zentralen Orte
Regional bedeutsame Kultur- und Freizeitveranstaltungen Hohe Bindung junger Menschen an ihre Schule und Familie
Breite Kulturangebote freier Trager Glinstige Mieten und Immobilienpreise

Gunstige Lebenshaltungskosten

Unterschiedliche Initiativen zur Steigerung der Attraktivitat der Orts-
kerne

Vorhandene integrierte Konzepte (SUK Heide), andere Ortsentwick-
lungskonzepte (Albersdorf, Friedrichskoog)

Schwichen Modernisierungsdruck bei zahlreichen Sportanlagen Kaufkraftabfluss aus dem ortlichen Einzelhandel in Folge eines gean-
Unternutzung von Sportplatzen im landlichen Raum bei zuriickgehen- derten Einkaufverhaltens (mehr Pendler, mehr Onlineaufkauf, Erleb-
der Bevolkerung niseinkauf in Zentren) fuhrt zu Attraktivitatsverlust

Leerstande innerorts

Einzelhauslage mit Problem bei Nachfolgenutzungen (baurechtlich und
nachfragebedingt)

Wohnbauentwicklung selten konzentriert auf Innenentwicklung
Neubaugebiete nicht konzentriert auf Zentrale Orte

Chancen Verstarkte Kooperation kultureller Akteure (Theater, Bibliotheken...) Gezielte MaRnahmen zur Steigerung der Attraktivitdt der Ortskerne
Zentrale Organisation von Birgerhilfen (Betreuung, Ausbildung, Frei- Hohes Problembewusstsein bei allen Akteuren
zeit...); gilt fir viele Bereiche der Daseinsvorsorge
Schaffung familienfreundlicher ,,Zugange” zu Sportstatten, Stranden
und anderen Aktivitaten wie Wassersporteinrichtungen

Risiken Vereinsangebote werden aufgrund zunehmender Erwerbstatigkeit Weiterer Kaufkraftabfluss

schwieriger anzubieten sein.
Erweiterung der Schulangebote — Tendenz Ganztagsschule — erschwert
Vereinsangebote in kleinen Gemeinden ohne weiterfiihrende Schule
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Aufgrund des demographischen und gesellschaftlichen Wandels stehen alle Angebote der Daseins-
vorsorge vor groRen Anpassungen. Die Freizeit- und Kulturangebote sind Giberwiegend noch sehr gut.
Die Nahversorgung ist flachig noch gegeben, in einigen kleinen Gemeinden finden sich aber keine
Versorgungsmoglichkeiten mehr. Die Ortskerne sind zunehmend von Kaufkraftverlusten betroffen.
Das hausirztliche Angebot ist flichig noch gut, es zeichnet sich jedoch ein Arztemangel insbesondere
bei der Nachbesetzung von Einzelpraxen ab. Der Anteil der praktizierenden Hausarzte, die alter als 60
Jahre sind und ihre Praxis bis 2020 aufgeben werden, betragt heute schon 40 %. Die Wege zur Nah-
und Gesundheitsversorgung werden langer, die Anzahl der mobilitdtseingeschrankten Menschen
steigt. Hier wird die Konzentration von Angeboten an wirtschaftlich funktionalen Standorten in Kom-
bination mit alternativen Mobilitdtsangeboten wichtiger. Die Feuerwehren weisen Nachwuchsprob-
leme insbesondere in den Fiuhrungspositionen auf. Die sich abzeichnenden Folgen der demographi-
schen Verdnderungen sind in der Region erkannt. Auch hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass
den entstehenden Problemen nur durch (interkommunale) Allianzen und Kooperationen entgegen-
getreten werden kann. Entsprechende Grundlagen fiir derartige Prozesse sind teilweise bereits in die
Wege geleitet. Der Kreis Dithmarschen setzt sich mit den zu erwartenden demographischen Veran-
derungen schon seit Jahren intensiv auseinander und plant nun die Umsetzung eines entsprechen-
den Handlungskonzeptes. Auch ein dahingehender teilregionaler Prozess wie die ,Stadt-Umland-
Kooperation Heide” hat sich bereits etabliert.

B.12.2 Bildung
Tabelle 20: Bildung

Starken *  Gutes flachiges Schul- und Kitaangebot

e BBZ, FH Westkdste

* Intensive BerufsvorbereitungsmaBnahmen

*  Hohe Bindung junger Menschen an ihre Familie, Schule und Freunde

*  Zahlreiche Unternehmen engagieren sich bereits in der Berufsvorbereitung
*  Gute Vernetzung in Teilbereichen

Schwichen | © Hohe Schulabbrecherquote

*  Mehrere gefdhrdete Grundschul- und Gemeinschaftsschulstandorte

*  Keine gemeinsame Berufsvorbereitungsstrategie, jeder Schulstandort ist Einzelkdmp-
fer (Berufsvorbereitungsmessen, Einbindung von Unternehmen)

Chancen *  Entwicklung zur Ganztagsschule unterstitzt benachteiligte Kinder

* Aufbau eines kreisweiten Bildungsbiros

*  Weiterentwicklung der Bildungsangebote aus dem Bundesmodellvorhaben LandZu-
kunft (Praxispool und Talentekompass)

e Erfahrungsborse/Wissensboérse aufbauen (Einbindung von Zeitzeugen in der Schule;
generell: Erhalt von Arbeitserfahrungen und deren Weitergabe)

e Kultur der Weiterbildung entwickeln

Risiken *  Entwicklung zur Ganztagsschule erschwert lokale Vereinsangebote
e Dauerhafter Fortgang gut qualifizierter junger Menschen

Der Kreis weist eine relativ hohe Schulabbrecherquote auf. Aufgrund der weiteren Abnahme der
Kinder- und Schiilerzahlen ist mit weiteren SchlieRungen von Schulen zu rechnen. Gleichzeitig steigt
die Nachfrage nach Ganztags- und Ferienbetreuung. Die Schulstandorte sollten interkommunal wei-
terentwickelt und hierbei die Attraktivitat des Schul- und Betreuungsangebotes gesteigert werden.
Im Rahmen von LandZukunft sind mit dem Talentekompass und dem Praxispool zwei landesweit mo-
dellhafte Instrumente zur Bildungsvernetzung und zur Integration von auRerschulischen Lernangebo-
ten in die Kita- und Schulangebote entwickelt worden. In drei Teilregionen des Kreises sind Bildungs-
ketten etabliert und die Basis fiir einen kreisweiten Angebotspool auBerschulischer Lernangebote
geschaffen worden.
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B.12.3 Fischwirtschaftsgebiete Biisum, Marne, Friedrichskoog, Wohrden
Tabelle 21: Fischwirtschaft

Starken e  Attraktive und gut besuchte Hafen in Bliisum und Friedrichskoog (zumindest bis zur
Schliefung)

*  Ein- und Auslaufen der Kutter als touristische Attraktion

*  Frischfischanlandung in der Region

*  Krabben als Aushangeschild

* 3verarbeitende Veredelungsbetriebe in Marne, sowie ein Neuaufbau in Woéhrden

*  Wirtschafts- und Wissenschaftspark fiir marine Biotechnologie in Blisum, MariCube

Schwichen | ¢ Speziell in Friedrichskoog Verlust der Kutter und damit Verlust eines Teils der Attrakti-
vitat

* Das touristische Potential der Hafen ist noch nicht ausgeschopft

e Potential der Direktvermarktung von Fisch/Krabben ist noch nicht ausgeschopft

*  Gesamtkonzept zur Hafeninfrastruktur und Vernetzung der Akteure fehlt

Chancen * SchlieBung des Hafens Friedrichskoog bietet die Moglichkeit, die grundsatzliche touris-
tische Ausrichtung neu zu liberdenken, s. Touristisches Entwicklungskonzept

*  Verbesserte Direktvermarktung der Fischereiprodukte auch in Kombination mit dem
Tourismus

Risiken * Nachfolgeregelungen der Kutterbetreiber
* Hohe Kosten fur Investitionen in die Kutter

Die Region besitzt in Bezug auf die Fischereiwirtschaft einen hohen Bekanntheitsgrad (,,Blisumer
Krabben”) und auch die Kutterhafen sind bzw. waren aus touristischer Sicht als Ausflugsziele von
grofler Bedeutung. Die Fischverarbeitung erfolgt in drei Betrieben in Marne, wobei ein Betrieb in
einem Pilotprojekt testet, die Krabbenverarbeitung wieder komplett in der Region durchzufiihren.
Ein weiterer Betrieb wird in Wohrden derzeit aufgebaut. Eine deutliche Schwachung des Standortes
Friedrichskoog ist in der beschlossenen Schliefung des Hafens Friedrichskoog zu sehen. Das betrifft
nicht nur die direkt damit verbundene Wirtschaft, sondern auch Friedrichskoog als Anlaufpunkt fiir
Touristen. In der Direktvermarktung der Fischereiprodukte und in der Erlebbarmachung der Fischerei
und der Hafen insgesamt wird noch erhebliches (touristisches) Potential gesehen.

B.13 Besonderheiten der Region und Fokussierung auf zentrale Entwicklungspotentiale und
Entwicklungshemmnisse

Die Schlussfolgerungen aus der SWOT sowie die Ableitung der Kernthemen aufgrund der zentralen
Entwicklungspotentiale und -hemmnisse sind Kapitel E.1 Zusammenfassung der Regionsanalysezu
entnehmen.

C. Beteiligungsprozess

Die Integrierte Entwicklungsstrategie ist dem Bottom up-Prinzip entsprechend in enger Abstimmung
mit den regionalen Akteuren in verschiedenen Beteiligungsverfahren erstellt worden.

Die Prozessteuerungsfunktion kam dem Vorstand der AktivRegion mit seinen 14 Mitgliedern (jeweils
hélftig kommunale Vertreter und Wirtschafts- und Sozialpartner) zu. Er wahlte die Gutachter aus,
legte die Beteiligungsschritte fest und erorterte die Zwischenergebnisse wahrend des Prozesses. Die
Vorstandsentscheidungen wurden protokolliert und auf der Website der AktivRegion veroffentlicht.
Die Strategieschritte sind in der nachfolgenden Ubersicht zusammengestellt.
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Strategieschritte

Erlauterung

Beteiligung / Akteure

Ablauf der Entscheidungen

Bestandsaufnahme
inklusive Evaluation und
SWOT

Landesweite Evaluation der AktivRegion in 2013: Die AktivRegion Dithmar-

schen hat sich an der landesweiten Evaluation der AktivRegionen und betei-

ligt und dabei eine Bewertung der eigenen Arbeit auch im Vergleich zu ande-
ren AktivRegionen erhalten.

Online-Beteiligung (86 Akteure);
Vorstand der AktivRegion
(14 Akteure)

Erdrterung im Vorstand

Eigene externe Evaluation 2014: Die AktivRegion hat ihre Arbeit in der ver-
gangenen Forderperiode durch eine externe Evaluation bewerten lassen.
Gleichzeitig sind die Akteure nach wichtigen Zukunftsthemen befragt wor-
den.

Mitglieder der AktivRegion durch
eine Onlinebefragung, Bewer-
tungsworkshop des Vorstandes
(35 Akteure)

Erdrterung im Vorstand

Gutachterliche Bestandsaufnahme: Die Gutachter erstellen auf Basis von
Sekundardaten auf Grundlage der Evaluation eine Bestandsaufnahme und
SWOT im Entwurf gegliedert nach den Landesschwerpunkten

Gutachter (neutral)

Die Ergebnisse der SWOT sind in
den Fachgesprdachen und im
Strategieworkshop ergénzt wor-
den. Die Erganzungen sind im
vorliegen Bericht dokumentiert.

Strategiediskussion /
Kernthemendiskussion

Fachgesprache: In vier thematischen Fachgesprachen ist die SWOT ergénzt
worden, mogliche regionale Ziele und Handlungsfelder und maégliche
Kernthemen fiir die AktivRegions-Arbeit sind entwickelt worden. Fachge-
sprache wurden zu den Themen ,Energie & Klimawandel”, Wachstum &

. . . . . 11
Innovation”, ,Tourismus“ und ,, Daseinsvorsorge & Bildung” durchgefiihrt“"".

Zu den Fachgesprachen wurden
jeweils 15-20 Schliisselakteure fir
die Schwerpunkte gezielt eingela-
den, die vom Vorstand benannt
wurden.

Die Fachgesprachsergebnisse
stellen eine Empfehlung der re-
gionalen Experten dar. Die Er-
gebnisse sind im Vorstand eror-
tert worden und bilden die
Grundlage fiir den Strategie-
workshop.

Strategieworkshop: Im Strategieworkshop haben die Teilnehmer jeweils
zwei der Landeschwerpunktthemen mit bearbeiten kénnen. Hierbei sind die
SWOT erganzt und die Kernthemenvorschlage (siehe Fachgesprache) eror-
tert und neue Kernthemenvorschlage unterbreitet worden. Zudem sind
erste Projektideen zu den Kernthemen gesammelt worden.

Schriftliche Einladung der LAG-
Mitglieder und Fachgesprachsteil-
nehmer, direkte Einladung an ca.
300 Personen (sowohl kommunale
als auch Wiso-Partner), offene
Einladung Uber die Presse, gut 60
Teilnehmer; Teiln.-Liste s. website

Im Ergebnis haben Empfehlun-
gen fur Kernthemen und erste
Projektvorschldage vorgelegen.
Neue Kernthemen sind nicht be-
nannt worden. Die Work-
shopdokumentation ist auf der
Website veréffentlicht worden.

11 Aufgrund der hohen Bedeutung des Tourismus in der Region wurde hierzu ein gesondertes Fachgesprach durchgefiihrt. Fiir die Schwerpunkte Bildung und Daseinsvorsorge
wurde ein gemeinsames Fachgesprach durchgefiihrt, da es Querbeziehungen zwischen den Schwerpunkten gibt und ein gesonderter Workshop zur Bildung mit 57 Akteuren
im Rahmen des Modellvorhabens LandZukunft zeitgleich zu den Fachgespréchen durchgefiihrt wurde.
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Strategieschritte

Erlauterung

Beteiligung / Akteure

Ablauf der Entscheidungen

Die Workshop-Ergebnisse sind im Vorstand erortert worden. Hierbei hat der
Vorstand beschlossen, die Kernthemenvorschlage ,Birgerhilfen”, ,Allianzen
der Daseinsvorsorge” und , Regionale Kaufkraftbindung” zu einem Kernthe-
ma zusammenzufassen, da es zwischen diesen Themen grof3e inhaltliche
Uberschneidungen gibt. Das Kernthema ,regionale Produkte ist in das
Kernthema ,,Naturtourismus und nachhaltiger Tourismus” integriert worden.

Vorstand

Beschluss der Kernthemen und
Festlegung der nachsten Ar-
beitsschritte fur den Praxistest
und Beschluss der Starterprojek-
te.

Praxistest

Ziel der Praxistests war
es, Starterprojekte zu
entwickeln und durch die
Starterprojekte und
durch Fachgesprache
Forderkriterien zu entwi-
ckeln

Fachgesprache, Workshops und Projektgesprache: In Fachgesprachen und
Projektgesprachen sind mogliche Fordermalnahmen in den Kernthemen
und in den Projektgesprachen Rahmenbedingungen fiir die Projektférderung
erortert worden. Die Ergebnisse sind im Vorstand erértert worden. Gleich-
zeitig sind die Fordereckdaten und Projektauswahlkriterien einer Praxispri-
fung unterzogen worden. Einen Sonderfall stellt die Zukunftswerkstatt Land-
Zukunft mit 57 Teilnehmern dar.

- Zukunftswerkstatt ,LandZukunft
am 27.6.2014, 57 Teilnehmer;
Fachgesprache Tourismus, Bil-

dung, Leerstandsmanagement;

11+3 Starterprojekteentwicklun-
gen (11 in der Region, 3 Koopera-
tionsprojekte mit anderen Aktiv-
Regionen, s. nachste Zeile)

Der Praxistest ist durch drei Vor-
standssitzungen begleitet wor-
den, in denen die Fordereckda-
ten entwickelt worden sind.

Landesweite Projektb6rse des Regionen-Netzwerkes, Landesbeirat und
Gutachtertreffen: Die AktivRegion hat an der Kooperationsbérse der Aktiv-
Regionen auf Landesebene teilgenommen und hier ihre Kernthemen und
mogliche Kooperationsprojekte eingebracht. Im Ergebnis liegen damit drei
Kooperationsprojekte zum AktivRegionenstart vor.

Geschéftsstellen und Vorstande
aller AktivRegionen und Gutachter

Beschlussfassung der
Strategie

Vorstellung der Strategie im Wirtschaftsausschuss des Kreise Dithmarschen

26.08.2014 Wirtschaftsausschuss
Kreis Dithmarschen

Veroffentlichung Strategieentwurfs und Anhorungsverfahren: Der Strate-
gieentwurf ist Ende August fertiggestellt, allen LAG-Mitgliedern schriftlich
zugesandt und auf der Website der AktivRegion veroffentlicht worden.
Gleichzeitig ist in der Presse lber den Strategieentwurf berichtet worden
und die Akteure aus der Region wurden aufgefordert, Anmerkungen zur
Strategie zu unterbreiten.

Veroéffentlichung auf der Website
der AktivRegion, Pressebericht

Offentliche Mitgliederversammlung

Einladung der Mitglieder und of-
fene Einladung Gber Presse

Beschluss der Strategie durch
die Mitgliederversammlung
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Tabelle 22: Teilnehmer der Fachgesprache.

Fachgesprach Teilnehmer

Energie und Klimawandel

Innovation und Wachstum

Tourismus

Daseinsvorsorge & Bildung

Bildung

Region Heide Regionalentwicklung
Biindnis Naturschutz in Dithmarschen
Energiebiiro Amt Burg - St. Michaelisdonn
Kreis Dithmarschen

Stadtwerke Heide GmbH
Entwicklungsgesellschaft Brunsbittel mbH
BeBa Energie GmbH & Co. KG

Kreis Dithmarschen

Stadtmanagement Brunsbittel

Region Heide Regionalentwicklung

IHK Flensburg

Entwicklungsgesellschaft Brunsbittel mbH
DEHOGA - Kreisverband Dithmarschen
Heide Stadtmarketing GmbH
Kreislandfrauenverband
Unternehmensverband Westkdiste
Entwicklungsgesellschaft Brunsbittel mbH

LandZukunft

Stadtmanagement Brunsbittel

Dithmarschen Tourismus

Tourismus-Service Friedrichskoog

Touristinformation Meldorf

Touristinformation Marne

Tourismus Marketing Service Blisum GmbH

Amt Blsum-Wesselburen

Amt Marne-Nordsee

Heide Stadtmarketing GmbH

IHK Flensburg

TouristInfo Burg

Dithmarschen Tourismus

Kreis Dithmarschen, Regionalplanung

Stadt Wesselburen

Wohnungsunternehmen Dithmarschen eG

Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Dithmarschen e.V.

Amt Blsum-Wesselburen

Gemeinde St. Michaelisdonn

Volkshochschulen in Dithmarschen e.V.

Archiologisch-Okologisches Zentrum Albersdorf

Gemeinde Albersdorf

LandZukunft

Kreis Dithmarschen, Schulamt

Gemeinde Burg

e Zukunftswerkstatt ,LandZukunft nach 2014 — Wie geht es
weiter?“ am 27.6.2014 in Brunsbdttel, 57 Teilnehmer

* Fachgesprach beim Kreis Dithmarschen am 4.8.2014; mit
Kreisschulamt, Projektmanagement LandZukunft und Akteu-

ren
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Tabelle 23: Ubersicht der Beteiligung privater und 6ffentlicher Akteure im Rahmen der Strategieent-

wicklung

Teilnehmer

geladen/

davon pri-
vat/ offent-

weiblich/
mannlich

anwesend

lich

2013 Evaluation/Ruckblick Férderperiode 2007-2013 | Evaluation des von Thinen Instituts
26.02.2014 | Vorstandssitzung Strategievergabe
05.03.2014 | Abstimmung mit Geschaftsstelle 5/5 ki =
03.04.2014 | FG Innovation und Wachstum 15/9 7/2 2/7
08.04.2014 | Tourismus 14/13 10/3 8/5
09.04.2014 | FG Daseinsvorsorge & Bildung** 20/12 4/8 2/10
10.04.2014 | FG Klimawandel & Energie 12 /7 6/1 1/6
07.05.2014 | Abstimmung mit Geschaftsstelle 5/5 * *
13.5.2014 | Vorstandssitzung 14/11 5/6 3/8
26.5.2014 | Strategieworkshop 61 Teilnehmer | 33/28 18/43
. Endbericht Evaluation des AktivRegion- o o
Mai Prozesses 2007-2013 82/38
04.06.2014 | Vorstandssitzung 14/6 2/4 1/5
Juni / Juli Projektberatungen / Praxistest 11/11 1/10 3/8
25.6.2014 | Spez. Fachgesprich ,Leerstandsmanagement” 4/4 1/3 1/3
Zukunftswerkstatt
27.6.2014 LandZukunft 77/57 42/15 28/29
Abstimmung mit % "
30.6.2014 Geschéftsstelle >/5
08.07.2014 Landesweite Projektbdrse & Landesbeirat & " " "
Gutachtertreffen
10.7.2014 | Vorstandssitzung 14/11 5/6 1/10
04.8.2014 | Abstimmung beim Kreis zum Thema Bildung 6/6 0/6 2/4
14.8.2014 | Vorstandssitzung 14/11 5/6 4/7
26.8.2014 Wirtschaftsausschuss Kreis Dithmarschen, Vor- 11/6 « *
trag
Abstimmung mit AktivRegionen Nordfriesland
7.8.2014 Nord und Nordfriesland Sid, Uthlande ynd 10/10 " "
Steinburg zum Thema Kooperationsprojekte,
Gutachter und Regionalmanagement
Versand des IES-Entwurfs an Mitglieder, zu
Fachgesprachen sowie zum Strategieworkshop
02.09.2014 | eingeladene Personen, Amter/Kommunen, die Ca. 300 b o
der Gebietskulisse angehoéren; sowie download
—Moglichkeit fur alle auf der website
. . Mitglieder: Mitglie- Mitglie-
ssomaons | eesets S e s s
& & | Gaste: 13 Gaste: 8/5 | Gaste: 4/9
25.09.2014 | Kreistag Dithmarschen: Zustimmung zur IES * * *
begleitend | Presse- und Offentlichkeitsarbeit & Dokumentation des Prozesses auf der Homepage

*

Hier nicht relevant bzw. nicht genau zu erfassen
**Kein gesondertes FG Bildung um Doppelungen zu vermeiden, da zeitnah LandZukunft-workshop
angesetzt war
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Offentlichkeitsarbeit

Die kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit war das Hauptinstrument zur Mobilisierung potentieller
Akteure. Der Prozess wurde begleitet von Pressemitteilungen und der Veroffentlichung von Ergeb-
nisprotokollen aus den Fachgesprachen und dem Workshop. Am 30.08.2014 erfolgte eine Vorabver-
offentlichung des Strategieentwurfs. Parallel zum Versand der IES an die Mitglieder und Teilnehmer
der Fachgesprache sowie des Strategieworkshops wurde der Textentwurf auf der Homepage der
AktivRegion verdéffentlicht. Uber eine Pressemitteilung wurden alle Biirger aufgerufen, Stellungnah-
men zur Strategie schriftlich bei den Gutachtern einzureichen. AuBerdem erhielt die Offentlichkeit
die Moglichkeit, an der Mitgliederversammlung am 15.09.2014 teilzunehmen, um sich Gber die Er-
gebnisse zu informieren.

Die Termine aller Gesprache, Workshops und Gremiensitzungen sowie deren Protokolle wurden auf
der Webseite der AktivRegion bekannt gegeben, so dass sich Interessierte stets tiber den aktuellen
Prozess informieren konnten (vgl. Tabelle 24).

Tabelle 24: Mediaplan und Transparenz zur Begleitung des Strategieentwicklungsprozesses

Datum der Art der .
Veroffentlichung Veroffentlichung e e Tl

h io-
April 2014 Protokoll Homepage EuiEEo7 RaED FG Innovation und Wachstum
nalmanagement
h Regio-
April 2014 Protokoll Homepage Gutachter/ Regio FG Tourismus
nalmanagement
April 2014 Protokoll Homepage SuEEEy Razl- FG Daseinsvorsorge & Bildung
nalmanagement
April 2014 Protokoll Homepage Gutachter/ Regio- FG Klimawandel & Energie
nalmanagement
21.03.2014 Pressemitteilung Gutachter/ Regio- T
Homepage nalmanagement
N I Bericht G P IES-
April 2014 ews ett_er der Regionalmanagement ericht lGber Prozess der IES
AktivRegion Erstellung
Ruickblick AktivRegion, Prozess
22.5.2014 Presseartikel Regionalmanagement | der IES-Erstellung, workshop-
Ankiindigung
11.06.2014 Presseartikel Regionalmanagement :i(::]mt Stadt Heide zur Aktivre-
. Bericht zukinftige Forderperi-
D
23.08.2014 Presseartikel |thmars.cher ode; Erh6hung der Umlagebei-
Landeszeitung .
trage
E f IES; Einl
01.09.2014 Homepage Regionalmanagement n.twyr 5; Einladung zur
Mitgliederversammlung
10.09.2014 Presseartikel Regionalmanagement An.kupdlgung der offentlichen
Mitgliederversammlung

Beteiligungsprozess bei der IES-Erstellung ‘

ANV N N N NN

Einbindung 6ffentlicher und verschiedener fiir den Prozess relevanter Wirtschafts- und Sozialpartner
Einbindung der Akteure mithilfe unterschiedlicher Beteiligungsverfahren

Begleitung des Entwicklungsprozesses durch breite Offentlichkeitsarbeit

Es bestand die Méglichkeit der kontinuierlichen Beteiligung
Darstellung der am Prozess beteiligten Institutionen
Darstellung des Entscheidungsprozesses
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D. LAG-Struktur und Arbeitsweise
Abbildung 6: Organigramm der LAG AktivRegion Dithmarschen

LAG AktivRegion Dithmarschen e.V.

Mitgliederversammlung
Repréasentative Gruppierung von Partnern aus unterschiedlichen Sektoren

Vorstand

Projektauswahlgremium | weniger als 50% &ffentliche Partner, LLUR (beratend)

Vereinsgeschiftsstelle
Férdermittelakquise
Monitoring
Offentlichkeitsarbeit

Landesamt fir
Landwirtschaft, Umwelt
und Landliche Raume

Netzwerkarbeit LAG-Management LI
Arbeitsfelder A"gEe:t'flLt:: M?;g;r&
Projektberatung Geschiftsstelle Themen - Arbeitskreise
-entwicklung Projektgruppen

-begleitung

Projekttrager

offentlich + privat

Kernthemen der Integrierten Entwicklungsstrategie
Klimapakt Dithmarschen Naturnaher ur:ld nachhaltiger Regionale Allianzen c.Ier Daseins-
Tourismus vorsorge und attraktive Ortskerne
Talentekiiste Dithmarschen

Organisation und Zusammensetzung der LAG

Die LAG AktivRegion Dithmarschen mit Sitz in Heide ist als rechtsfahiger Verein organisiert und seit
dem 22.09.2008 vom Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume Schleswig-
Holsteins als Trager der bisherigen Integrierten Entwicklungsstrategie anerkannt. Die erforderlichen
Anpassungen der Satzung erfolgten mit Erstellung der vorliegenden neuen Strategie und sind von der
Mitgliederversammlung am 15.09.2014 beschlossen worden. Die beschlossene Satzung ist als Anlage
beigefiigt. Die Vereinsmitgliedschaft ist fiir Kommunen und Amter, Wirtschafts- und Sozialpartner,
Verbidnde sowie sonstige juristische und natirliche Personen offen, sofern sie ihren Sitz oder ihren
Wirkungsbereich innerhalb der Gebietskulisse der AktivRegion haben. Mit Blick auf eine erfolgreiche
Umsetzung der vorliegenden Entwicklungsstrategie bilden die Mitglieder der LAG eine reprasentative
Partnerschaft aus Akteuren der Region (vgl. Anlage J.2).

Die LAG ist Trager der Entwicklungsstrategie. Die Organe des Vereins bilden die Mitgliederversamm-
lung und der Vorstand. Der Vorstand setzt sich aus 17 Personen zusammen: Vorsitzende/n, zwei
stellvertretende Vorsitzende, Kassenpriifer, 14 Beisitzer. Der Schriftfihrer wird vom Regionalma-
nagement gestellt. Die Rechnungspriifung wird extern beauftragt. Der Vorstand ist das Entschei-
dungs- und Projektauswahlgremium. Die Zusammensetzung des Vorstandes (9 Wirtschafts- und Sozi-
alpartner, 8 kommunale Vertreter) gewahrleistet, dass der 6ffentliche Sektor oder eine einzelne Inte-
ressengruppe nicht mehr als 49 % der Stimmrechte auf sich vereint. Das Landesamt fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und landliche Rdume, AuBenstelle Siidwest, Regionaldezernat Itzehoe, ist beratendes
Mitglied im Vorstand. Die AktivRegion kann gemaR Satzung Arbeitsgruppen einsetzen. Eine solche
Arbeitsgruppe stellt die Arbeitsgruppe Fischerei fiir das Fischwirtschaftsgebiet (Blisum, Friedrichs-
koog, Marne, Woéhrden) dar. Im Arbeitskreis Fischerei tiberwiegt beispielsweise der private Sektor.
Im Strategieteil ist dargelegt, mit welchen Partizipationsangeboten die AktivRegion in den Kernthe-
men beabsichtigt zu arbeiten.
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Der IES-Leitfaden fordert eine Darstellung der Akteure des Entscheidungsgremiums zum Nachweis
der ausgewogenen und kompetenten Zusammensetzung. Hier sei darauf hingewiesen, dass Verande-
rungen im Gremium durch Wahlen auftreten kénnen, es sich also im Nachfolgenden um eine Mo-
mentaufnahme handelt. Eine Veranderung des Vorstandes macht keine Anderung der Strategie er-

forderlich. Der Vorstand setzt sich derzeit wie folgt zusammen:

Tabelle 25: Aktuelle Zusammensetzung des Vorstandes der LAG AktivRegion

Wirtschafts- und Sozialpartner Offentlicher Sektor

Vorstandsmitelied Vertrete- Offentliche [Vorstands- Vertrete-
Bereich & rin/Vertreter Einrichtung [mitglied rin/Vertreter
Telsche Ott,
(Forderforum Fach- [Sven Brandt Biisum 15 Timm
Wirtschaft hochschule West-  |(Sparkasse Westhol- H-W. Litje
N . Wesselburen| 1. Stellv.
kiste e.V.), stein)
1. Vorsitzende
Brigitte
Maren Hopmann  |Friedrichs Burg-St.
Tourismus (Heide Stadtmarke- [(vorgeschlagen von [Michaelis- |Dirk Bergfleth Sarah Nehlsen
ting GmbH) Dithmarschen Tou- [donn
rismus e.V.)
Matthias
Reimers
Hans-JU HenR M - And
Landwirtschaft |(Biindnis Natur- anjs tifgen Hensen arne ndreas Volker Miller
. (Kreisbauernverband) |[Nordsee Rohwedder
schutz Dithmar-
schen e.V.)
Dr. Inken
Mauscherning Uwe Paulsen
Mitteldith- K
Naturschutz (BUndnis Natur- (BUndnis Naturschutz reeldi Stefan QOing ay .
. . marschen \Wengoborski
schutz Dithmar- Dithmarschen e.V.)
schen e.V.)
Klaus St 1 Rei
?us ruvc? . urgeh ?lmgr Heider Um- o . Karsten
Kultur (Kirchenkreis Dith- [(Verein fiir Dithmar- land Martin Nienhiser Wessels
marschen (KKD)) scher Landeskunde)
Martin Gietzelt Dr. Rudiger Kelm Stadt Stefan Mohrdieck, .
Bild & Schul - Sabine M
riaung & SCUel yps) (AOZA) Brunsbiittel [2. Stellv. abine iewes
Karol
Soziales & a.ro @ Werner Weil} Kreis Dith- [Landrat .
Familie Wischmann (DGB) marschen Dr. Jorn Klimant Erk Ulich
(Stiftung Mensch) ’
. . Andreas Wulf Andreas de Vries
Energie / Klima- e . .
(Stadtwerke Bruns- |(Energiebiro St. Stadt Heide |Magdalena Miiller |Georg Jahnsen
schutz .. .
bittel GmbH) Mich.)
Marleen
H-J. H
Sport/Jugend Yon emm ThieRen
(Kreissportverband)
(KKD)

Bei der Vorstandszusammensetzung sind bisher folgende Punkte beachtet worden:

e Offentliche Vertreter: ein Kreisvertreter, drei Vertreter der Amter, zwei Biirgermeister landli-
cher Gemeinden, zwei Vertreter(in) einer Stadt
Private Vertreter: Geschlechterausgewogenheit fast erreicht, Vertreter aller wichtigen Wirt-

schafts- und Sozialbereiche (s.o0.) vorhanden; aufgrund der Ausrichtung der IES fir die nachs-
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te Forderperiode ist der Vorstand um Vertreter aus den Bereichen Sport/Jugend sowie Ener-
gie/Klimaschutz erweitert worden.

Ein paritatisches Verhaltnis der Geschlechter ist aufgrund der vorrangig mannlich besetzten offentli-
chen Amter nicht méglich. Es wurde aber bei der Besetzung des privaten Sektors ein fast ausgegli-
chenes Verhaltnis erreicht.

Kompetenzen der LAG

Die Mitglieder der AktivRegion reprasentieren samtliche gesellschaftliche Gruppen der Region. Die
AktivRegion Dithmarschen arbeitet seit 2002 als LEADER-Region und hat nachweislich die erforderli-
chen Kompetenzen fiir die Umsetzung von regionalen Strategien.

Die Zusammensetzung des Vorstandes spiegelt die unterschiedlichen sozio6konomischen Bereiche
wider, die sowohl im Prozess der Strategieentwicklung als auch in der Umsetzung und Bearbeitung
der Kernthemen relevant sind:

Kernth
ernthemen des Personliche fachliche Kompetenzen von Vorstandsmitgliedern
Schwerpunktes

Klimawandel & Energie Stadtwerke Brunsbittel GmbH, Blindnis Naturschutz Dithmar-
»Energiekiste” schen e.V., Vertreter des Kreises, Vertreter Landwirtschaft

Innovation & Wachstum Vertreter des Forderforum der Fachhochschule Westkiste (mit
slnnovationskiste”: Schwerpunkt Wirtschaft), Vertreter Tourismus bzw. Stadtmar-

keting, Vertreter Landwirtschaft

Daseinsvorsorge Blirgermeister stadtische Kommune, Bilrgermeister landliche
,Kustenleben” Kommune, Vertreter des Kreises, Leitende Verwaltungsbeamten
bzw. sonstige Vertreter der Amter, Vertreter Stiftung Mensch,
Vertreter Kreissportverband, Vertreter Kirchenkreis

Bildung Vorsitzender VHS Dithmarschen, div. Birgermeister, Vertreter
,Talentekliste” der Amter, Vertreter des Kreises, Vertreter des Forderforum der
Fachhochschule Westkuste

Die Fahigkeit zur administrativen Umsetzung der Strategie wird durch das LLUR als beratendes Mit-
glied der AktivRegion sichergestellt. Die LAG beteiligt sich an der landesweiten Netzwerkarbeit und

nimmt entsprechende Fortbildungen fir Geschaftsstelle und Vorstand wahr. Entsprechende Finanz-
mittel werden bereitgestellt.

Arbeitsstrukturen und Regionalmanagement

Neben einer Auflistung der Vereinsorgane sind der Satzung genaue Angaben zu den Aufgaben und
der Arbeitsweise der einzelnen Organe zu entnehmen. Aus dem Organigramm gehen die wesentli-
chen Elemente zur Zusammensetzung, Aufgabenverteilung sowie der Koordination des Umsetzungs-
prozesses und zum Entscheidungsablauf hervor. Zentrales Steuerungselement ist der Vorstand als
Entscheidungsgremium, welches befugt ist, die Geschaftsflihrung mit den zugehorigen Aufgaben an
Dritte, das Regionalmanagement, zu vergeben.

Der Vorstand der LAG AktivRegion Dithmarschen ist fiir Auswahl der Projekte im Rahmen des zur
Verfligung stehenden Grundbudgets sowie weiterer Projekte zustdndig. Die Zusammensetzung des
Vorstandes unterstiitzt die erfolgreiche Umsetzung der Entwicklungsstrategie maRgeblich. Wesentli-
che Erkenntnisse und Ergebnisse kénnen durch die Beteiligung der 6ffentlichen Vertreter kontinuier-
lich mit den politischen Gremien und Verwaltungen riickgekoppelt werden. Die Wirtschafts- und
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Sozialpartner ermoglichen ihrerseits eine Rickkopplung auf breiter gesellschaftlicher Basis entspre-
chend der fachlichen Thematik. Die AktivRegion beabsichtigt eine qualifizierte Person als Regional-
manager einzustellen und die Leistungen der Geschéftsstelle (Biliro, Erreichbarkeit, Assistenz) durch
einen externen Dienstleistungsvertrag auf Basis einer Ausschreibung sicherzustellen. Der Aufgaben-
bereich der Geschaftsstelle ist in der Satzung gemal} Landesvorgaben definiert.

Transparenz, Vernetzung und Information der Offentlichkeit (Publizitit)

Fir eine erfolgreiche Vernetzung und Transparenz ist eine umfangreiche Kommunikation der Strate-
gieprozesse unerlasslich. Folgende MaRnahmen sind hierfiir vorgesehen (vgl. Kapitel F):
+ aktivregionsweite Informationsveranstaltungen,

* Mitarbeit im landesweiten Regionen-Netzwerk,
* Mitarbeit an nationalen und europaischen Netzwerken,
+ oOffentlichkeitswirksame Darstellung von Erfolgen,
* Herausgabe eines Newsletters,
*  Erstellung einer Bilanzbroschiire zur Prozesshalbzeit und zum Ablauf der Férderperiode,
» Betreiben des Internetportals http://www.aktivregion-dithmarschen.de
o fur die Darstellung von Verein, Strategie und Projekten, aktuellen Entwicklungen,
o als Informationsportal zur Forderkulisse,
o zur Vernetzung mit Websites anderer beteiligter Akteure
+ Zusammenarbeit mit der Lokalpresse
o Pressegesprache & -mitteilungen, lokale Besichtigungstermine fiir erfolgreiche Projekte

Die Entscheidungsprozesse insbesondere auf Ebene der Projektauswahl sind transparent und in der
Satzung dargelegt. Entscheidungsgremium ist der Vorstand. Die Projektbeschlisse erfolgen auf der
Grundlage von Projektantragen, die die Geschaftsstelle gemeinsam mit den Projekttragern und ggf.
in Abstimmung mit dem LLUR erarbeiten. Die Geschaftsstelle erstellt eine Projektstellungnahme, in
welcher die Projekte nach den von der LAG festgelegten Kriterien bewertet werden. Der Vorstand
entscheidet im Rahmen seiner Sitzungen auf Basis der ihm vorab zugesandten Projektantrage
und -stellungnahmen sowie der gefiihrten Diskussion. Die Projektauswahlkriterien und die Forder-
eckdaten werden auf der Website veroffentlicht. Die Entscheidungen des Vorstandes werden proto-
kolliert, auf der Website und liber Pressemitteilungen veroffentlicht. Dem Antragsteller wird die Ent-
scheidung des Vorstandes mitgeteilt. Die LAG gewahrleistet die EU-konforme Abwicklung inklusive
Monitoring und jahrlicher Berichterstattung, beteiligt sich an nationalen und internationalen Netz-
werken und gewahrleistet einen Erfahrungsaustausch mit anderen regionalen Netzwerkern und Re-
gionen. Die LAG informiert die Offentlichkeit in regelm&Rigen Abstinden (iber ihre Aktivititen. Dies
geschieht in Form von Pressemitteilungen, insbesondere anlasslich von Projekter6ffnungen o-
der -einweihungen und tber die Webseite der LAG AktivRegion Dithmarschen. Zentrale Inhalte der
Homepage sind die Darstellung und Erlduterung der Kernthemen und Arbeitsprozesse sowie die an-
gemessene Prasentation der ausgewahlten geférderten Projekte.

In regelmaRigen Abstdanden unterzieht sich die LAG einer Selbstevaluierung, um einerseits zu kontrol-
lieren, inwieweit die Ziele und MalRnahmen gemal der Strategie erreicht werden konnten und ande-
rerseits um ihre Arbeits- und Organisationsstruktur zu prifen. Die Evaluierung ist wesentlicher Be-
standteil einer kontinuierlichen Erfolgskontrolle und Selbstbewertung (vgl. Kapitel H).
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LAG-Struktur und Arbeitsweise

Die LAG ist in der Gebietskulisse ansassig und als rechtsfahiger Verein organisiert.

Die LAG verfiigt liber eine sinnvolle Organisationsstruktur.

Fiir die Umsetzung der Strategie sind thematische Arbeitsgruppen oder Projektgruppen vorgesehen.

Die Mitglieder der LAG sind in der Gebietskulisse ansassig oder hierfiir zustandig.

Die Wirtschafts- und Sozialpartner verfiigen iiber 51% der Stimmrechte im Entscheidungsgremium.

Die Zusammensetzung des Vorstandes und der LAG bilden die fiir die Kernthemen wichtigen sozio-

okonomischen Bereiche ab.

Das derzeit noch nicht erreichte Gleichgewicht der Geschlechter im Vorstand wird in Zukunft ange-

strebt.

v Die Mitglieder der LAG verfiigen iiber ausreichende fachliche Kompetenz zur Umsetzung der Strate-
gie, Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen werden ggf. durchgefiihrt.

v Die Ausschreibung des Regionalmanagements arbeitet auf die Einrichtung einer leistungsfihigen
und professionell arbeitenden Geschaftsstelle hin.

v/ Das Regionalmanagement wird mit einer angemessenen personellen Besetzung ausgestattet.

v'  Die LAG arbeitet in bestehenden lokalen und iiberregionalen Netzwerken und trigt somit zum brei-
ten Austausch von Ergebnissen bei.

v'  Die Entscheidungsprozesse der LAG werden transparent dargestellt, Verfahrensweisen im Falle eines

Interessenskonfliktes sind festgelegt.

Die LAG sieht geeignete MaRnahmen zur Selbstevaluierung vor und berichtet an das MELUR.

Die LAG sieht geeignete MaRnahmen fiir eine effektive Offentlichkeitsarbeit und Mobilisierung der

Akteure vor.

YV NN

AN

AN

E. Ziele und Strategie

E.1 Zusammenfassung der Regionsanalyse

Die AktivRegion Dithmarschen liegt an der Nordseekiste Schleswig-Holsteins und ist dem landlichen
Raum zuzuordnen. Bis 2025 wird fiir die Region einer der starksten Einwohnerriickgdnge in Schles-
wig-Holstein prognostiziert, der Anteil der unter 20-jahrigen wird um 26%, der Anteil der Erwerbsta-
tigen wird um 10% sinken. Die Arbeitslosenquote ist eine der hochsten im Land, das Bruttoinlands-
produkt je Einwohner liegt markant unter dem Landesdurchschnitt. Wichtige Wirtschaftszweige sind
neben dem mittelstdndischen Baugewerbe der Energiesektor (Windenergie, Solarenergie), die Che-
mie-Industrie an der Unterelbe in Brunsbuttel, der Tourismus, der sich vor allem auf die Tourismus-
orte Friedrichskoog und Bisum sowie den Kistenstreifen konzentriert, die Landwirtschaft und die
maritime Wirtschaft.

Der Kreis Dithmarschen liegt am nordwestlichen Rand der Metropolregion Hamburg. Die Metropole
wird zunehmend zum Konkurrenzort um Fachkrafte, der Pendleranteil steigt. Fiir die Region wird es
schwieriger, qualifizierte Arbeitskrafte zu gewinnen und in der Region zu halten. Ein Fachkrafteman-
gel zeichnet sich im Tourismus-, Gesundheits- und Pflegebereich sowie bei technischen Berufen fir
hochqualifizierte Arbeitskrafte ab. Kernstrategie muss es hier sein, die eigene Bevolkerung zu halten
und junge Menschen aus der Region qualifiziert auszubilden und zu halten. Die derzeit hohe Schul-
und Ausbildungsabbrecherquote muss gesenkt werden. Die Projektansdtze aus dem Bundesmodell-
vorhaben LandZukunft zum Aufbau von Bildungsketten und zur Vernetzung von Unternehmen mit
Bildungseinrichtungen (Praxispool) sollen weiterentwickelt werden.

In der Daseinsvorsorge steigt der Betreuungsbedarf fiir dltere Menschen ebenso wie der Betreu-
ungsbedarf fiir Kinder durch die zunehmende Berufstatigkeit der Eltern. Gleichzeitig erfordert der
Riickgang der Einwohner eine Konzentration von Angeboten. Die Menschen ziehen verstarkt in die
Orte mit gesicherten Versorgungsfunktionen. Die Kommunen kénnen zukinftig Leistungen der Da-
seinsvorsorge effizienter interkommunal erbringen. Zusammenarbeit ist auch in der Veranderung des
ehrenamtlichen Angebotes gefragt.

© 2014 RegionNord 41



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen

Mit dem Klimaschutzkonzept des Kreises sind wichtige fachliche Grundlagen fiir den zukiinftigen
Klimaschutz gelegt. Ziel ist mittelfristig das Erreichen einer rechnerischen Klimaneutralitdt in den
Bereichen Warme, Strom und Mobilitdt. Die Aufgaben der AktivRegion werden hier in der Unterstiit-
zung von investitionsvorbereitenden Studien und in der Unterstiitzung von Sensibilisierungsmal-
nahmen gesehen. Die Akteure bewerten die bisherige Zusammenarbeit in der AktivRegion als sehr
positiv. Positiv ist auch die enge Verzahnung mit anderen Prozessen wie dem REK A23/B5, der Kreis-
entwicklungsplanung und dem Modellvorhaben LandZukunft zu bewerten. Besondere Starken Regi-
on sind die regionale Identitat der Blirgerinnen und Birger mit Dithmarschen und das ehrenamtliche
Engagement.

E.2 Funktion der AktivRegion und strategische Ziele in den Schwerpunkten

Abbildung 7: Regionale Schwerpunkte und strategische Ziele
Strategische Schwerpunkte

Infrastruktur- Energie & Wachstum & .
. . . Daseinsvorsorge
entwicklung Klimawandel Innovation
Fondsiibergreifende, strategische Ziele
1. A20 mit . Positionierung 1. Sicherung und 1. Neue Perspektiven Reduzierung der
fester innerhalb der Schaffung von Ar- und Funktionen Schul- und Ausbil-
Elbquerung Energiekompetenz- beitspldtzen vor fir Innenstddte dungs-
2> AusbauB S region Westkliste Oort/ Arbe/te.'.n in und .O'rtskerne abbrecherquote
. . den Innenstddten realisieren ..
3. Breit- . Regional akzeptier- Ubergang Schule
' ter Ausbau der er- |2. Attraktive Orts- (2.  Nachnutzung von und Beruf opti-
bandausbau . . . .
neuerbaren Ener- kerne / Innenstad- nicht mehr zeit- mieren
4. Strom- i ‘ Leer- .
netzausbau o N ffdrzzjegrer r;in(r?:e:r— Zukunftsfahige
. Ausbau der Netz- (3. Entwicklung von Schulstandorte
e . orts, Aufienbe-
5. NOK-Ausbau kapazitaten Kleinstunterneh- . . .
.. reich) Grundbildung fiir
e men férdern
6. Elektrifizier- |4. Kommunale Ener- Erwachsene
. . 3.  Wohnortnahe
ung Bahn gieplanung und 4. Entwicklung des
. . Pflege, Gesund-
. . Wérmenutzung vo- Tourismus- und .
7. ZeitgemaRe . heitsversorgung
Instandhal- rantreiben Naherholungspo-
. tentials 4. Neue Formen von
tung des . Nutzung Speicher- Wohnen und Ar
Straflen- und technologieent-  |5. Fachkraftesiche- L
; beiten in Ortsker-
Wegenetzes wicklung rung .
. nen etablieren
. . und -entwicklung
8. Regionaler . Klimaschutz: Be- .
. .. 5. Verbindung von
Hochwasser- wusstseins- und 6. Erhohungder L .
. Freizeit-, Vereins-
schutz Akzeptanzbildung Frauenerwerbs- .
erhéhen uote angeboten mit
9. Ausbau der q Schule
Hafeninfra- 7. Verbesserung der .
. g 6. Biirgerschaftliches
strukturen Vereinbarkeit von
. Engagement und
Familie und Beruf .
Ehrenamt stdrken
8. Erhaltund]| t-
rhatt undInwert=\, 1o pilitdt von
setzung des kultu- . .
,immobilen Grup-
rellen Erbes v
pen”sichern

Die AktivRegion wirkt mit ihrer Strategie insbesondere auf die ,,rot“ markierten Zielsetzungen und

Themen.
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Den Akteuren war es wichtig, dass die neue Strategie fondsiibergreifend gedacht ist und auf Beste-
hendem aufbaut. Trotzdem soll der Anreiz fiir mutige und modellhafte Losungsansatze gegeben
sein. Die vorliegende Strategie der AktivRegion dient der Entwicklung des landlichen Raumes. Die
AktivRegion hat strategische Ziele entwickelt, die Gber ihren Ressourcenrahmen hinausgehen und
die fondslibergreifend mit Kreis- und Regionalentwicklung bzw. Wirtschaftsférderung weiterverfolgt
werden sollen.

Diese strategischen Ziele konnen die Grundlage fiir die Umsetzung einer fondslibergreifenden Stra-
tegie an der Westkiste sein. In der Anlage J.3 ist hierzu eine Strategielibersicht beigefiigt, die die
Vernetzung mit anderen Prozessen verdeutlicht. Die AktivRegion kann aufgrund der begrenzten Res-
sourcen (Personal und Finanzen) nicht auf alle strategischen Ziele wirken. lhre Strategie leistet einen
Beitrag in den ,rot“ markierten bzw. kursiv dargestellten Zielen (vgl. Abbildung 7: Regionale Schwer-
punkte und strategische Ziele).

Mit ihren Ressourcen verfolgt die AktivRegion Dithmarschen folgende Leitziele:
1. Profilbildung des Kreises als , klimafreundlicher Kreis“ und Nutzung der wirtschaftlichen Chan-
cen, die sich durch die Energiewende der Region bieten

2. Entwicklung, Verbesserung, Vernetzung und gemeinsamen Vermarktung naturnaher und nach-
haltiger Tourismusangebote sowie die Qualifizierung touristischer Akteure

3. Aufbau und Starkung regionaler Allianzen zur Sicherung der Daseinsvorsorge sowie zur Entwick-
lung neuer Perspektiven und Funktionen von Innenstadten und Ortskernen

4. Bindung von jungen Menschen (Dithmarscher Talente) an ihre Region durch den Aufbau von
Bildungsketten und die Integration von auBerschulischen und unternehmerischen Angeboten in
das Schulangebot

Dabei setzt die AktivRegion auf die hohe Bindung der Dithmarscher an ihre Region und auf die Zu-
sammenarbeit der Akteure.
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E.3 Die Strategie der AktivRegion ist ,,echt Dithmarschen”

Tabelle 26: Strategie und Kernthemen der AktivRegion
Klimawandel & Innovation & Daseinsvorsorge Bildung
Energie Wachstum

| nergelste Innovationskiste | Kistenleben  Talentekiste

,echt Dithmarschen”

Energie effizient | Regionale Wertschop- Zusammenarbeiten bei Unsere Talente
nutzen fung erh6éhen der Daseinsvorsorge halten

-
[T
[
=
©
S
=
(%}

Naturnaher und
nachhaltiger

c
) . i ..

£ ; ) Tourismus " Regionale Talentekiiste
g _K imapakt echte A lanzen der Da- Dithmarschen
= Dithmarschen ) ) seinsvorsorge &

= Nordseefischerei | 5itraktive Ortskerne

.~ (U ber

Fischereifonds)

Die AktivRegion konzentriert ihre Forderaktivitditen auf flinf Kernthemen, wobei MalBnahmen des
Kernthemas echte Nordseefischerei (iber den Fischereifonds (EMFF) finanziert werden. Mit dem
Claim ,,echt Dithmarschen” wird der im Tourismus verwendete Slogan nun auch fiir die Regional-
entwicklung verwendet. Die Strategie baut damit auf die hohe regionale Bindung der Biirgerinnen
und Birger und auf.

Mit dem Klimapakt Dithmarschen werden Kernelemente des Kreisklimaschutzkonzeptes in ihrer
Umsetzung unterstitzt.

Das Kernthema Naturnaher und nachhaltiger Tourismus setzt auf eine strategische Entwicklung des
Natur- und Qualitatstourismus entlang des Weltnaturerbes Wattenmeer und dies in Kooperation mit
anderen Regionen an der Nordsee und soll zusammen mit dem Kernthema echte Nordseefischerei
die regionale Wertschopfung erhéhen.

Bei der Daseinsvorsorge fordert die AktivRegion Projekte von Kooperationspartnern (Allianzen), um
Angebote der Daseinsvorsorge partnerschaftlich zukunftsfahig weiterzuentwickeln und Funktionen in
Ortskernen zu konzentrieren.

Mit der Talentekiiste werden die mit dem Bundesmodellvorhaben ,LandZukunft” etablierten erfolg-
reichen Projekte , Praxispool” und , Talentekompass” nachhaltig weiterentwickelt.

E.4 Kernthemen

E4.1 Kernthema: Klimapakt Dithmarschen
Landesschwerpunkt Eingeplantes Budget Anteil am Kernthemenbudget
Klimawandel & Energie 286.363 € 12 %

Dithmarschen produziert jahrlich die zweithéchste Menge Erneuerbarer Energien aller Kreise in
Schleswig-Holstein. Das Klimaschutzkonzept des Kreises sieht einen Schwerpunkt der Aktivitaten in
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der Energieeffizienz und im Energieeinsparen in den Bereichen Warme und Mobilitat. Bis 2030 soll
die CO,-Neutralitdt in den Sektoren Strom, Warme und Mobilitat erreicht werden. Die AktivRegion
setzt mit ihrem Kernthema hier an. Das Kernthema wird damit auch zu einem Umsetzungsinstrument
des Klimaschutzkonzeptes. Die AktivRegion unterstitzt

e die Profilbildung des Kreises als , klimafreundlicher Kreis”.

e Malnahmen, die das Bewusstsein flir energiesparendes Verhalten fordern.
e Modellhafte Projekte mit messbarer Reduzierung der CO,-Emissionen.

Die AktivRegion beabsichtigt, einen Beitrag zur Positionierung des Kreises in der Energiekompetenz-
region Westkiste zu leisten und mit dem Kernthema investitionsvorbereitende Studien zur modell-
haften Energienutzung, -einsparung, -produktion und -speicherung zu unterstitzen. Gleichzeitig soll
das Bewusstsein fur klimafreundliches Verhalten in der Region gesteigert werden.

Indikatoren (*Landesindikator)12

Arbeitspladtze im landlichen Raum schaffen Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze*

Entwicklung und Erprobung modellhafter Lésungen Modellhafte Konzepte und Vorhaben

Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen aufbau- Anzahl Projekte

en

Reduktion der CO,-Emissionen Eingesparte Menge CO, (ggf. Aquivalenzbe-
rechnung)* & Anzahl der Projekte

Starkung des Bewusstseins fiir klimafreundliches Verhalten | Erreichte Teilnehmer

FordermaBnahmen (zur Verdeutlichung)

1. Studien zur Vorbereitung von Investitionen in den Klimaschutz, zur Steigerung der Energieeffizi-
enz und zum Ersatz fossiler Brennstoffe (z.B. flir Warmenetze, Elektromobilitat, ressourcenscho-
nende Versorgung von Ortsteilen oder Baugebieten)

2. Zum Energiesparen aktivierende oder bewusstseinsbildende MaRnahmen, die viele Akteure oder
eine bestimmte Zielgruppe erreichen (z.B. fifty-fifty-Projekt an Schulen).

3. Kleinere investive insbesondere kommunale Modellprojekte (in der AktivRegion modellhaft), die
neue Technologien oder Ansatze zum Klimaschutz , testen”.

Begriindung und Ableitung aus der SWOT

Dieses Kernthema tragt der Tatsache Rechnung, dass das Budget der AktivRegion nicht ausreichend
ist flr eine Forderung groler investiver MaRnahmen (wie Ausbau von Netzkapazitaten, Erprobung
modellhafter Speichertechnologien, Forschungsarbeiten) bzw. fiir eine grundséatzliche Forderung von
energetischen ModernisierungsmaRRnahmen. Zudem sind mit dem EEG, der BAFA-FOrderung und
dem EFRE-Programm Férdermoglichkeiten vorhanden, die hier zum Einsatz kommen kénnen.

Die AktivRegion leitet ihr Kernthema aus dem Kreisklimaschutzkonzept ab. Projekte zur Bewusst-
seinsbildung und Sensibilisierung stehen im Vordergrund, ebenso investitionsvorbereitende Studien.
Durch Aufklarung und bewusstseinsbildende MalRnahmen kann dem steigenden Akzeptanzproblem
hinsichtlich des Ausbaus von EE-Anlagen und -Netzen entgegengewirkt werden, was auch in Dith-

2 Der Indikator wird auch vom Land verwendet, d.h. die AktivRegion kann das Landesmonitoring hier
unterstttzen.
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marschen als Urlaubsregion von Bedeutung ist. Der in den letzten Jahren sehr starke Ausbau der
erneuerbaren Energien in Dithmarschen (Windkraft, Solarenergie, Biogasanlagen) stof3t nicht immer
auf Akzeptanz. So sind auch MalBnahmen maglich, die darauf abzielen, Touristen fiir die Energiewen-
de zu sensibilisieren. Eine investive Férderung wird auf kleine modellhafte (in der Region erstmals
durchgefihrte) Projekte konzentriert.

Netzwerk und Kooperation

Kreis Dithmarschen, Klimaschutzmanager (Einstellung in 2014 geplant); egeb: Wirtschaftsforderung,
Stadtwerke Heide, Stadtwerke Brunsbiittel, E.ON, Kommunen, AG Energie der Regionalen Kooperati-
on B5/A23, AK Energie und Klimaschutz des Kreises Dithmarschen, Bundesverband Windenergie —
Regionalverband Dithmarschen

Weitere Fordermaoglichkeiten

Fir kostenintensive MaBnahmen stehen Férdermittel aus dem EEG, der BAFA-FOrderung sowie dem
EFRE-Programm (insbesondere fiir den betrieblichen Landbau, fiir innovative Infrastrukturen fir er-
neuerbare Energien und fir energieeffiziente 6ffentliche Infrastrukturen) zur Verfiigung.

AulRerdem wurde fiir die ,,Kompetenzregion Energie & Tourismus Westkuste (ITI)“ ein neues Instru-
ment aus dem zukiinftigen Programm zur Umsetzung des EU-Strukturfonds fiir die wirtschaftsnahe
Infrastruktur geschaffen (Umfang ca. 30 Mio. €), welches an die Westkiisteninitiative angedockt ist.
Die Mittel sind u.a. einsetzbar fiir Projekte in den Bereichen erneuerbare Energien und Energieeffizi-
enz.

E.4.2 Kernthema: echte Nordseefischerei

Fiir dieses Kernthema wurde eine gesonderte Strategie erstellt. Der Entwurf wird zum 31.03.2015
Ministerium flr Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume des Landes Schleswig-
Holstein eingereicht.

E.4.3 Kernthema: Naturnaher und nachhaltiger Tourismus
Landesschwerpunkt Eingeplantes Budget Anteil am Kernthemenbudget
Innovation & Wachstum 859.090 € 36 %

Der Tourismus ist neben der Landwirtschaft, dem Handwerk und den Erneuerbaren Energien wich-
tigster Wirtschaftszweig des landlichen Raumes in Dithmarschen. Mit Friedrichskoog und Blisum
liegen zwei touristische Schwerpunktorte der Nordseekiste in der Region. Aufbauend auf der neuen
touristischen Landesstrategie und der Tourismusstrategie der Nordsee konzentriert sich die AktivRe-
gion auf die Entwicklung des naturnahen und nachhaltigen Tourismus. Elemente sind die Angebots-
entwicklung, die Verbesserung bestehender Angebote, die Vernetzung von Angeboten (insbesondere
die Vernetzung regionaler Produkte mit dem Tourismus) und die Qualifizierung der touristischen
Akteure. Die AktivRegion unterstitzt die

e Entwicklung, Verbesserung, Vernetzung und gemeinsame Vermarktung naturnaher und
nachhaltiger Tourismusangebote

e Erhohung der regionalen Wertschépfung aus dem Tourismus, Sicherung von Arbeitsplatzen
im landlichen Raum, Steigerung und Bewirkung einer regionalen Imagesteigerung.

e Qualifizierung der touristischen Akteure im Kernthema
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Indikatoren (*Landesindikator)

Arbeitspldtze im landlichen Raum schaffen Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze*

Entwicklung und Erprobung modellhafter Losungen Modellhafte Konzepte und Vorhaben
Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen Anzahl Projekte
aufbauen

Auslosen von Investitionen in den nachhaltigen Tourismus Anzahl der Projekte, Investitionen in €

Qualifikation der touristischen Akteure Anzahl der Projekte, Anzahl der Teilnehmer

FérdermaBnahmen zur Verdeutlichung

1. MaRnahmen o6ffentlicher oder gemeinnitziger Trager, um naturnahe und nachhaltige Touris-
musangebote und Tourismusinfrastruktur zu entwickeln, zu verbessern, zu vernetzen und ge-
meinsam zu vermarkten

2. Private VorzeigemaBnahmen um naturnahe und nachhaltige Tourismusangebote zu entwickeln
oder zu verbessern und damit die regionale Wertschopfung zu steigern.

3. Projekte zur Qualifizierung der touristischen Akteure und zur Qualitatssteigerung in der Informa-
tion und Beratung von Gasten

Begriindung und Ableitung aus der SWOT

Der Tourismus im landlichen Raum ist in Dithmarschen von besonderer Bedeutung und steht vor
vielen Herausforderungen, um sich am Markt zu behaupten. Der Bedeutung fiir die Region entspre-
chend wird das Budget relativ hoch angesetzt. Dennoch ist das Budget nicht hoch genug um alle Fa-
cetten und/oder groRe Investitionen in touristische Infrastrukturen zu unterstitzen. So hat sich eine
Schwerpunktsetzung in Richtung naturnaher und nachhaltiger Tourismus herauskristallisiert. Beste-
hende naturnahe Angebote sollen weiterentwickelt werden. Die Region weist aufgrund ihrer vielfal-
tigen naturrdumlichen Ausstattung groRe Potentiale auf, neue oder verbesserte Angebote zu entwi-
ckeln. Auch im Hinblick auf eine qualitative Verbesserung der Angebote besteht enormes Potential.
Das gilt sowohl fiir Infrastrukturen als auch fiir die Aus- und Weiterbildung im Tourismus Beschaftig-
ter. Nur so wird man zukinftig die Gaste an die Region binden kdnnen. Das Kernthema unterstitzt
die touristische Strategie der Nordsee und die Tourismusstrategie Schleswig-Holsteins.

Netzwerk und Kooperation

Der Tourismus in Dithmarschen ist Giber den Dithmarschen Tourismus e.V. organisatorisch gut aufge-
stellt. Die ortlichen Touristinformationen treffen sich regelmaRig zum Informationsaustausch beim
»Touristikerstammtisch” des Dithmarschen Tourismus. Projekte, Kampagnen und Messeauftritte
werden seit Jahren gemeinsam entwickelt und umgesetzt (zuletzt z.B. neue Homepage, neues Onli-
ne-Buchungsverfahren, Gastekarte). Auch touristische Anbieter kennen die Strukturen und sind mit
den Touristikern gut vernetzt. Kooperationen nach auflen bestehen u.a. zur tash, zum Nordseetou-
rismus und zur Metropolregion.

Weitere Fordermaoglichkeiten

Touristische MaRnahmen (>100.000 Euro), insbesondere Investitionen zur 6ffentlichen Verwendung
in Freizeitinfrastrukturen werden aus ELER-Mitteln (Art. 20 Abs. 1 (e) ELER-VO) aulRerhalb des Grund-
budgets gefordert. MaRnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Wettbewerbsfahigkeit, zur ener-
getischen Optimierung touristischer Infrastrukturen sowie zur zielgruppengerechten Weiterentwick-
lung kénnen aus Mitteln des EFRE-Programms gefordert werden. Das Kernthema ist somit entschei-
dend fiir den Erfolg kleinerer Investitionen von bis zu 100.000 Euro Zuschussbedarf.
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AulRerdem wurde fiir die ,,Kompetenzregion Energie & Tourismus Westkiiste (ITI)“ ein neues Instru-
ment aus dem zukiinftigen Programm zur Umsetzung des EU-Strukturfonds fiir die wirtschaftsnahe
Infrastruktur geschaffen (Umfang ca. 30 Mio. €), welches an die WestkUisteninitiative angedockt ist.
Die Mittel sind u.a. einsetzbar flr Projekte im Tourismus, die groRRere Investitionen erfordern.

E.4.4 Kernthema: Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne
Landesschwerpunkt Eingeplantes Budget Anteil am Kernthemenbudget
Daseinsvorsorge 859.090 € 36 %

Der Kreis Dithmarschen ist stark vom demographischen Wandel betroffen. Die Akteure sehen in der
kooperativen Entwicklung und Umsetzung von Mallnahmen zur Anpassung der Daseinsvorsorgean-
gebote einen zentralen Schlissel: Kooperation wird zur Schlisselstrategie in der Daseinsvorsorge.
Der AktivRegion, deren Mittel fiir solche Kooperationsprojekte oftmals die einzige Forderquelle dar-
stellen, kommt hier eine besondere Bedeutung zu. Im Kernthema sollen interkommunal entwickelte
Malinahmen vorrangig und hoher als andere Mallnahmen gefordert werden. Gleichzeitig soll der mit
LandZukunft begonnene Prozess der modellhaften Ortskernentwicklung fortgesetzt werden.

Die AktivRegion unterstitzt

1. den Aufbau und die Starkung regionaler Allianzen zur Sicherung der Daseinsvorsorge

> freiwillige Zusammenarbeit von Zentralen Orten mit ihrem Umland unterstiitzen

> Ziel ist nicht die Konzentration von Angeboten im Zentralen Ort, sondern die abgestimmte Ent-
wicklung der Angebote der Daseinsvorsorge in einer regionalen Partnerschaft

> Interkommunal abgestimmte Projekte erhalten eine erh6hte Férderquote

2. die Steigerung der Attraktivitdt der Ortskerne:

» Neue Perspektiven/Positionen zur Starkung von Ortskernen und Teilregionen entwickeln
» Neue Formen von Wohnen und Arbeiten in Ortskernen etablieren
» Nachnutzung von nicht mehr zeitgeméaRen Innerortsleerstanden entwickeln und umsetzen

3. die Starkung des biirgerschaftlichen Engagements und des Ehrenamtes

4. die Qualifizierung groRerer MaBnahmen fiir den landesweiten Wettbewerb (Ortskernentwick-
lung, Basisdienstleistungen)

Indikatoren (*Landesindikator)

Arbeitsplatze im landlichen Raum schaffen Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze*
Entwicklung und Erprobung modellhafter Lésungen Modellhafte Konzepte und Vorhaben
Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen aufbau- Anzahl Projekte

en

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommunen / Insti- | Anzahl der Partner’

tutionen in der Region

Etablierung neuer Funktionen und Angebote in den Orts- Anzahl neuer Angebote und Funktionen
kernen
Auslosung nachhaltiger Investitionen in Ortskernen Investitionen in €
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FérdermaBnahmen zur Verdeutlichung

Positive Positionierung von Orten und Teilregionen im Regionswettbewerb

2. Entwicklung und Umsetzung von regionalen Daseinsvorsorgekonzepten und Ortskernkonzep-
ten

3. Starkung des burgerschaftlichen Engagements und des Ehrenamtes (z.B.: ,,Kiimmerer“, Auf-
bau einer gezielten Anerkennungskultur)

4. Schaffung und Weiterentwicklung von multifunktionalen Gemeinschaftseinrichtungen in der
Regel in den kleineren Kommunen (unterhalb der Zentralen Orte) (z.B. Blirgerhduser, Dorf-
gemeinschaftshaus)

Betreuung und Versorgung von alteren Menschen unterhalb der , Pflegegrenzen” verbessern

Verbesserung der Mobilitdt von Menschen im ldandlichen Raum (z.B. Gemeindebus, Birger-
bus, Etablierung eines Taxi-Gutscheinsystems); die jeweilige MaRnahme ist mit OPNV-
Zweckverband abzustimmen.

Etablierung neuer Wohnformen (Generationenwohngebiete, -hauser,...)
MaBnahmen zur Sicherung der Grundversorgung

9. MalRnahmen zur Reduzierung des Leerstandes in Ortskernen durch nicht investive MaRRnah-
men (z.B. Leerstandsmanagement)

10. Auswahl von 2 Modellorten der Ortskernentwicklung im Rahmen eines Wettbewerbs
(150.000 € Fordersumme wird pro Modellort reserviert)

11. Far die AktivRegion modellhafte Malknahmen, die die Zielerreichung des Kernthemas unter-
stitzen.

Begriindung und Ableitung aus der SWOT

Der Kreis Dithmarschen hat bereits vor zehn Jahren die Signale der sich anbahnenden demographi-
schen Veranderungen erkannt und mit der Griindung einer interdisziplindren Arbeitsgruppe zur Iden-
tifizierung der auf den Kreis zukommenden Herausforderungen reagiert. Ergebnis war, dass die Qua-
litdten des Kreises als Bildungsstandort, als kinder-, jugend- und familienfreundlicher Standort sowie
als seniorenfreundlicher Standort weiterzuentwickeln sind. Die Folgen der demographischen Veran-
derungen sind im landlich strukturierten Kreis Dithmarschen schon heute deutlich zu erkennen. Und
kiinftig werden die heutigen Standards an Umfang und Verbreitung in samtlichen Infrastruktur- und
Dienstleistungsbereichen fiir viele Kommunen allein nicht mehr zu halten sein.

Die Region hat fiir sich erkannt, dass die anstehenden Aufgaben vorrangig nur mit Hilfe von Koopera-
tionen zu bewerkstelligen sind. Diese stellen ein zukunftsfahiges Instrument dar, um gemeinsam
Kosten zu sparen, Synergien zu nutzen und voneinander zu lernen. Diese Kooperationen kénnen pro-
jektbezogen oder von dauerhafter Struktur sein. Die fiir Kooperationen héheren Férderquoten sollen
die Akteure zu Kooperationsprojekten motivieren. Dabei ist eine relativ freie Ausgestaltung der Pro-
jekte hinsichtlich Inhalte, Trager- und Organisationsformen moglich und schafft Freirdume fir die
sinnvollsten Lésungen.

Netzwerk und Kooperation

Die AktivRegion wird bei diesem Kernthema eng mit dem Kreis Dithmarschen zusammenarbeiten,
der mit Kreistagsbeschluss vom 25.09.2014 sein ,Handlungskonzept Demographie Kreis Dithmar-
schen” auf den Weg bringen wird. Der Kreis Dithmarschen kann die Folgen des demographischen
Wandels nicht alleine bewaltigen; hierfiir sind weitreichende Kooperationen und Allianzen zu bilden.
Die interkommunale Zusammenarbeit ist ein bedeutender Faktor fir die erfolgreiche Umsetzung
dieses Konzeptes. Die Bildung kommunaler Allianzen ist fir den Erhalt der infrastrukturellen Min-
destversorgung im landlichen Raum unabdingbar. Geplant ist eine enge Zusammenarbeit aller im
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Kreis Verantwortlichen. Grundlage dafiir sind gemeinsam erarbeitete fachiibergreifende Entwick-
lungsstrategien, mit denen die Krafte in guter Nachbarschaft gebilindelt, aber die Eigenstandigkeit
und die ldentitdt der einzelnen Gemeinden bewahrt werden soll. Zur strategischen Ausrichtung des
Prozesses wird eine Steuerungsgruppe unter der Leitung des Landrates eingerichtet. Gleichzeitig wird
beim Kreis eine Koordinierungsstelle geschaffen, die die Abstimmung zwischen der Steuerungsgrup-
pe und dem Demographie-Arbeitskreis, der sich aus den Demographiebeauftragten der Amter und
der Stadte sowie Vertretern der Geschaftsbereiche des Kreises zusammensetzt, hergestellt. Die Ak-
tivRegion wird bei Bedarf an den Prozessen bzw. Einzelprojekten beteiligt. Ein konkretes Beispiel fiir
eine bereits bestehende kommunale Allianz im Kreisgebiet ist die im Jahr 2012 durch eine Kooperati-
onsvereinbarung institutionalisierte Stadt-Umland-Kooperation der Region Heide-Umland, welche
bereits bei der IES-Entwicklung intensiv eingebunden war.

Weitere Fordermaoglichkeiten

Einige wichtige MalRnahmen zur Starkung der nachhaltigen Daseinsvorsorge werden aufllerhalb des
AktivRegionen-Grundbudgets gefordert bzw. durch AktivRegionen-Férderung fiir die landesweiten
Wettbewerbe qualifiziert und vorbereitet. Hierzu zihlen die Breitbandinfrastruktur aus ELER-, GAK-
und Landes- Mitteln (Art. 20 Abs. 1 (c) ELER-VO, LPLR TeilmalRnahme 7.3), die Basisdienstleistungen
mit dem Schwerpunkt Nahversorgung aus ELER- und GAK-Mitteln (Art. 20 Abs. 1 (d) ELER-VO, LPLR
TeilmaRnahme 7.4) sowie MalBnahmen zur Dorfinnenentwicklung aus GAK-Mitteln.

Fiir die Qualifizierung des Ehrenamtes im Bereich der Arbeit mit Senioren hat das Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Familien und Gleichstellung im Juli 2014 eine eigene Férderrichtlinie verfasst
(Richtlinie VIIl 255-447.20-004.).

E.4.5 Kernthema: Talentekiiste Dithmarschen
Landesschwerpunkt Eingeplantes Budget Anteil am Kernthemenbudget

Bildung 400.909 € 16 %

Im Rahmen von LandZukunft wurden mit dem Talentekompass und dem Praxispool zwei landesweit
modellhafte Instrumente zur Bildungsvernetzung und zur Integration von auBerschulischen Lernan-
geboten in die Angebote von Kitas und Schulen entwickelt. In drei Teilregionen des Kreises wurden
Bildungsketten etabliert und die Basis fiir einen kreisweiten Angebotspool auBerschulischer Lernan-
gebote wurde geschaffen. In dem Kernthema geht es darum, die Ansatze weiterzuentwickeln, kreis-
weit zu etablieren (bisher wurde mit Modellstandorten gearbeitet) und zu verstetigen. Die AktivRe-
gion unterstitzt

1. die qualitative Weiterentwicklung und flachendeckende Nutzung des Praxispools.
2. die moglichst flaichendeckende Nutzung des Talentekompasses.

Indikatoren (*Landesindikator)

Arbeitspldtze im landlichen Raum schaffen Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze*

Entwicklung und Erprobung modellhafter Losungen Modellhafte Konzepte und Vorhaben

Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen Anzahl Projekte

aufbauen

Flachendeckende Nutzung des Praxispools Anzahl der teilnehmenden Anbieter, Anzahl
der teilnehmenden Kinder*

© 2014 RegionNord 50



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen

FordermaRnahmen

1. Kreisweite Weiterentwicklung des Praxispools und kreisweite Abstimmung der Akteure der loka-
len Bildungsketten

2. Malnahmen zum Aufbau und zur Verstetigung regionaler Bildungsketten im Sinne der Talente-
kompasse

Begriindung und Ableitung aus der SWOT

Der im Rahmen des LandZukunft-Projektes entstandene Praxispool Dithmarschen unterstitzt die
Entwicklung von Fachkraftenachwuchs im landlichen Raum. Die Angebote an den auBerschulischen
Lernorten werden von Kita-Gruppe bzw. Schulklassen, dem Verein, allein oder mit den Eltern wahr-
genommen und erfreuen sich groBer Nachfrage. Regionale und nachhaltige Praxisangebote fiir junge
Menschen ermdglichen eine friihe Begleitung des Bildungsverlaufes und sind eine wichtige Form der
Berufsorientierung. Daher ist die Fortfihrung und Verstetigung des Praxispools sinnvoll. Eine Auswei-
tung der Strukturen aus dem Modellvorhaben LandZukunft mit seinen Modellregionen der Talente-
kompasse auf das gesamte Kreisgebiet wird angestrebt. Durch die Zusammenarbeit von Unterneh-
men, auBerschulischen Lernorten, Kindertagesstdtten und Schulen entsteht ein Netzwerk fir auller-
schulische Bildung. Praxispool und Talentekompass setzen bereits bei jlingeren Kindern an. Sie er-
gdnzen damit die berufsorientierenden und berufsvorbereitenden MaRRnahmen in der Region und
sollen langfristig einen Beitrag zur Senkung der Schulabbrecherquote leisten.

Netzwerk und Kooperation

Durch das Projekt LandZukunft konnte bereits ein Netzwerk aus Schulen, Schultrdgern, Kitas, Betrie-
ben und Verwaltung aufgebaut werden. Kooperationen sind erprobt und sollen weiter ausgebaut
werden. Das besondere Engagement der Akteure wird auch dadurch unterstrichen, dass der im Juli
2014 durchgefiihrte Workshop zur Fortfihrung des Projektes LandZukunft mit 57 Besuchern sehr gut
besucht war und viele Ideen gemeinsam entwickelt wurden.

Weitere Fordermaglichkeiten

Malnahmen als Basisdienstleistungen mit dem Schwerpunkt Bildung, insbesondere die Biindelung
und Vernetzung von Angeboten und das Schaffen multifunktionaler Einrichtungen, kdnnen — sofern
ein Zuschussbedarf von mindestens 100.000 Euro erreicht wird — aus ELER- und GAK-Mitteln im Sinne
des Art. 20 Abs. 1 (d) ELER-VO (LPLR TeilmaBnahme 7.4) geférdert werden. Darilber hinaus fordert
der ESF nicht investive MalRnahmen des gleichen Zugangs zu hochwertiger Friiherziehung, Grund-
und Sekundarbildung.
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E.5

Fordereckdaten

Tabelle 27: Férdereckdaten der LAG AktivRegion Dithmarschen

Fordereckdaten

1. Definition der Projekttrager

a. Offentliche Triager: Kommunen, Kommunale Gesellschaften, Kérperschaften 6ffentlichen Rechts (Kirche,
andere Religionsgemeinschaften, Amter) und Tréiger, deren Mittel im Sinne der EU als 6ffentliche Mittel
angesehen werden, also ohne 6ffentlichen Kofinanzierungsbedarf (z.B. Kommune, Kreis, Kirche, ggf. Wirt-
schaftsforderung, Tourismusvereine, kommunale Eigenbetriebe)

b. Gemeinniitzige Trager: vom Finanzamt als gemeinnliitzig anerkannte Trager, z.B. Stiftungen, als gemein-
nitzig anerkannte Vereine, gGmbH

c. Sonstige Trager: z.B. Privatpersonen, Kleine und mittlere Unternehmen, nicht gemeinnitzige Vereine

2. Durch ein Projekt darf keine schadigende Konkurrenz zu bestehenden Angeboten entstehen.

Der Trager hat die Auswirkungen seines Projektes auf den jeweiligen ,,Markt” darzustellen. Insbesondere bei
nicht 6ffentlichen Projekten wird die AktivRegion unabhdngige Stellungnahmen zur Bewertung dieser Frage
einfordern.

3.

Nachhaltigkeit: Das beantragte Projekt stellt bei Antragstellung seine nachhaltige Wirkung dar.

Im Antrag werden die Folgekosten dargestellt und Optionen fir ihre Finanzierung aufgezeigt.

4. Die Férdersummen pro Projekt sind nach unten und oben begrenzt.

a. Mindestférdersumme fir 6ffentliche Trager: 7.500 €; fiir gemeinnitzige oder sonstige Trager: 3.000 €

b. Forderhdochstsumme pro Projekt betradgt bis zu bis 50.000 €, sofern das Projekt die Mindestpunktsumme
gemaR den Projektauswahlkriterien (vgl. Kapitel G) erreicht.

c. bis 100.000 EUR, sofern das Projekt in besonderer Weise den Zielen der Strategie entspricht und eine
gewisse Punktzahl gemaR den Projektauswahlkriterien erreicht.

5. Forderquoten

Basisforder-

quote

Konzeption und Beratung von MaRnahmen 70 70 70

Nicht investive MaRnahmen, Projektmanagement 60 60 60
Aufbau und Anlaufphase von Projekten, max. 3 Jahr
Investive MaRhahmen 55 45 40

Zuschldge zur Basisforderquote

Modellhafte MaBnahme

sofern MaBnahme mindestens aktivregionsweit modellhaft
ist, modellhaft: MaBnahme mit ungewdéhnlichen, neuen +10 +10 +10
Losungswegen; mit der MaBnahme entstehen neue Struk-
turen / Methoden

Regionale Wirkung

Das Projekt wirkt auf die gesamte AktivRegion oder die
Projektdurchfiihrung erstreckt sich auf die gesamte Aktiv-
Region.

Vernetzung und Kooperation

Mehrere Kommunen oder private Partner (zusammen
mindestens drei) schaffen einen gemeinsamen Projektnut- +10 +10 +10
zen und sind angemessen an der Finanzierung beteiligt.
Bestehende Zweckverbande sind i.d.R. ausgeschlossen.

+10 +10 +10

* Kofinanzierung erforderlich; max. Férderquote betragt 80 % der forderfahigen Kosten

6.

Der Vorstand der AktivRegion kann die Fordereckdaten durch Beschluss anpassen und ergdanzen. Im
Sinne eines transparenten Auswahlverfahrens sind die Anderungen zunachst zu beschlieBen und zu veréf-
fentlichen. Die gednderten Forderkriterien sind anschliefend auf alle nachfolgenden Projekte verbindlich
anzuwenden. Das gleiche Verfahren gilt fiir eine Anderung der Projektauswahlkriterien.
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Die jeweils gliltigen Fordereckdaten werden auf der Website der AktivRegion veroffentlicht. Die Anpassung
der Fordereckdaten ist durch die jeweils ndchste Mitgliederversammlung zu bestatigen. Die Anpassungsmog-
lichkeit ist erforderlich, da die Integrierte Entwicklungsstrategie eine modellhafte Strategie ist und nicht alle
Forderfalle vorab absehen kann.

7. Forderbedingungen fiir Kooperationsprojekte

Die Férdereckdaten und Projektauswahlkriterien gelten auch fiir gebietstibergreifende Kooperationsprojekte.
Flr Kooperationsprojekte gelten zusatzlich zwei weitere Kriterien

Die Akteure der LAG AktivRegion Dithmarschen haben sich trotz der ihr zugesprochenen Méglichkeit,
kernthemen- oder sogar malRnahmenbezogene Férderquoten und -bedingungen festlegen zu diirfen,
darauf verstandigt, das Férderschema moglichst (ibersichtlich festzulegen, um es auch an unerfahre-
ne Trager verstandlich kommunizieren zu kénnen. Zudem erfolgte eine enge Abstimmung mit den
AktivRegionen Pinneberger Marsch & Geest, Holsteiner Auenland und Steinburg, die ebenfalls vom
LLUR, AuRRenstelle Stidwest, Regionaldezernat Itzehoe betreut werden.

Begriindung der Férdereckdaten

Verstandlichkeit und Transparenz

Die AktivRegion Dithmarschen hat einfache und fiir alle Kernthemen einheitliche Férderkonditionen
entwickelt. Dies gewahrleistet Transparenz und Verstandlichkeit der Forderung, so dass die Konditio-
nen einfacher kommuniziert werden kénnen.

Regionenibergreifendes Denken

Die AktivRegion Dithmarschen hat ihre Forderkonditionen mit den benachbarten LAGn abgestimmt.
Das Forderraster aller vier AktivRegionen, die im Verwaltungsbereich der AuRenstelle Itzehoe des
LLUR liegen, ist somit dhnlich und erleichtert das Arbeiten der Bewilligungsbehérde einerseits und
die Abwicklung und Gestaltung von Kooperationsprojekten andererseits. Ein Austausch hat auch mit
den AktivRegionen Sidliches Nordfriesland und Eider-Treene-Sorge stattgefunden.

Tragerdefinition und Basisférderguoten

Die Tragerdefinition ist klar und eindeutig. Gemeinnitzige und 6ffentliche Trager werden bei den
Forderquoten einheitlich behandelt. Diese Vorgehensweise honoriert das auBerordentliche birger-
schaftliche Engagement der gemeinnitzigen Trager. Konzeptionen und Machbarkeitsstudien stellen
haufig ein Mittel dar, um Einstiegshirden insbesondere in neue MaRnahmenbereiche zu Gberwinden
und erhalten daher eine héhere Forderquote (70 %).

Die Forderung von nicht investiven MaRBnahmen (6ffentliche, gemeinniitzige, sonstige) liegt mit 60 %
leicht hoher als in der abgelaufenen Foérderperiode. Investive Projekte werden je nach Trager gestaf-
felt unterschiedlich bewertet: Offentliche Trager: 55 %; Gemeinniitzige Trager 45 %., Sonstige Trager:
40 %. Bei sonstigen Tragern wird von einem besonderen Eigeninteresse ausgegangen, so dass hier
mit 40 % eine deutlich geringere Férderquote angesetzt wird.

Zuschlage zur Basisforderung

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Projekte einen Zuschlag zur Basisforderquote bekom-
men. Eine Erhéhung von je 10 % ist moglich, wenn ein Projekt die besonderen LEADER-Ziele Modell-
haftigkeit, regionale Wirkung und /oder interkommunale Kooperationen / regionale Allianzen unter-
stitzt. Die Kriterien fiir die Zuschlage sind klar definiert und werden lber die Projektauswahlkriterien
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dokumentiert: fiir die Modellhaftigkeit muss ein aktivregionsweites Modellprojekt vorliegen, beim
Wirkungsgrad muss eine aktivregionsweite Wirkung erreicht werden. Weitere 10 % gibt es, wenn
besondere Anstrengungen zur Vernetzung und Kooperation unternommen werden. Dieses Kriterium
dient dazu, die Akteure zu motivieren, die Herausforderungen mit mehr als einem weiteren Partner
anzugehen. Die landesweite Hochstforderquote von 80 % kann jedoch in keinem Fall iberschritten
werden.

Fordersummenbegrenzung

Die beiden Fordersummenstufen von 50.000 EUR und 100.000 EUR gewahrleisten, dass Projekte mit
einem besonders hohen Zielerreichungsgrad eine Férdersumme von bis zu 100.000 EUR unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen Forderquote erhalten kénnen. Projekte mit einem (laut erreichter
Punktzahl) geringeren Zielerreichungsbeitrag erhalten eine auf 50.000 EUR begrenzte Férdersumme.
Ab einem Forderbedarf von mehr als 100.000 EUR kénnen strukturwirksame Projekte Forderantrage
in den Direktprogrammen des LPLR (Basisdienstleistungen, Tourismus, landliches Kulturerbe und
Ortskernentwicklung) stellen. Die AktivRegion kann mit ihrem Forderspektrum diese Programme
ergdnzen und gleichzeitig groRere MaRnahmen fiir den landesweiten Projektwettbewerb qualifizie-
ren.

E.6 Ziele und Indikatoren

Bei den Kernthemen wurden die jeweiligen Ziele und Indikatoren festgelegt. Einige Ziele wirken in
allen Kernthemen, andere sind spezifisch fiir das Kernthema. So wurde die nachfolgende Zieltabelle
mit kernthemenibergreifenden und spezifischen Zielen entwickelt.

Tabelle 28: Ziele, Indikatoren & Zielniveau
(Beitrag zu den Landeszielen wird rot hervorgehoben)

Ziel Indikator Bis 2018 Bis 2021

Kernthemeniibergreifende Ziele

1. Arbeitsplitze im ldndlichen Raum Anzahl geschaffener Arbeitsplétze 2 8
schaffen
2. Entwicklung und Erprobung modell- Anzahl modellhafter Konzepte 2 >

hafter Lésungen (auf Basis der Pro-
jektbewertung) Anzahl modellhafter Projekte 2 5

. K i jek i
3 oqperaFlonsprOJe te mit andieren Anzahl Projekte
AktivRegionen umsetzen, um liber- 1 3
regionale Synergien zu nutzen (auf
Basis der Projektbewertung)

Kernthema: Klimapakt Dithmarschen (Klimawandel und Energie)

Erhebung der Mengen;
keine definierte Zielgro-
Re méoglich™

Eingesparte Menge CO, (t), ggf.

4. Reduktion der CO,-Emissionen Aquivalenzberechnung)

(auf Basis der Projektbewertung)

Anzahl der Projekte 3 8

B3 Landestziel ist es, die CO,-Emissionen zu reduzieren und als Indikator die eingesparte Menge CO, zu doku-
mentieren. Dieser Indikator ist beim gewahlten Kernthema im Schwerpunkt Klimawandel & Energie fachlich
nicht vorab kalkulierbar. Im Kernthema wird es vorrangig um Studien und bewusstseinsbildende MaRBnahmen
gehen. Die AktivRegion wird die in den Projekten eingesparte Menge CO, dokumentieren, setzt sich aber keine
ZielgroRe.
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5. Starkung des Bewusstseins zum Erreichte Teilnehmer 20 350
Energie- und Ressourcensparen (auf
Basis der Projektbewertung) Anzahl der Projekte 3 7

Kernthema: Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und Ortskernentwicklung (Daseinsvorsorge)

6. Anzahl der an den Projekten betei-
ligten Kommunen / Institutionen Anzahl der Partner 20 40
(auf Basis der Projektbewertung)

7. Etablierung neuer Funktionen und
Angebote in den Ortskernen (auf | neue Angebote und Funktionen 5 12
Basis der Projektbewertung)

8. Nachhaltige Investitionen in Orts- N ' )
kernen auslésen (auf Basis der Pro- | Investitionen 1Mio. € 3 Mio. €
jektbewertung)

Kernthema: Naturnaher und nachhaltiger Tourismus (Innovation und Wachstum)

Investition in EUR 0,5 Mio. € 1,5 Mio. €
9. Ausldsen von Investitionen -
Anzahl der Projekte 5 15
Anzahl Teilneh 2
10. Qualifikation der touristischen nzahl der Teilnehmer 00 500
Akteure Anzahl der Projekte 3 6

Kernthema: Talentekiiste Dithmarschen (Bildung)

Anzahl der teilnehmenden Anbieter 45 45
11. Flachendeckende Nutzung des

Anzahl der jahrlich teilnehmenden

Praxispools ) 2.500 3.000
Kinder
Kooperationsprojekte und integrierter Ansatz
. o . 4 % des 4 % des

12. Aufbau von aktivregionsiibergrei- Eingesetzte Mittel Gesamt- Gesamt-

fenden Projekten Budgets Budgets
13. Einwerbung weiterer Fordermittel Ein b

geworbene . .
iber das Budget der AktivRegion Férdermittel 1,5Mio. € | 3 Mio. €
hinaus

Neben den Zielen der Strategie dokumentiert die AktivRegion die gesamten o6ffentlichen Ausgaben
der Projekte und die Einwohnerzahl der AktivRegion als EU-relevante Ziele. Die Dokumentation er-
folgt im Rahmen der Jahresberichterstellung. Mit den in roter (kursiver) Schrift hervorgehobenen
Zielen und Indikatoren nimmt die AktivRegion Dithmarschen die Ziele und Indikatoren des Landes fiir
die AktivRegionen auf und unterstiitzt damit das landesweite Monitoring.

Die Antragsteller haben in ihren Antragen jeweils eine projektbezogene Zielauflistung vorzunehmen.
In den Projektabschlussberichten dokumentieren die Trager schlieRlich die tatsachliche Zielerrei-
chung. Die Indikatoren sind so gewahlt, dass sie in den Antragen darstellbar sind, sie ergeben sich aus
der Projektentwicklung, aus den Kostenschatzungen oder aus Dokumenten, die bei der Beantragung
beizufligen oder Ergebnis des Projektes sind (Umséatze aus den beizulegenden Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnungen, CO,-Einsparungen auf Basis der Konzeptergebnisse, etc.). Die Zielerreichung wird im
Rahmen der Evaluation Uber das Jahresmonitoring und wie im Landesleitfaden gefordert am
31.12.2018 dokumentiert. Daher wurden in der Zieltabelle die Stichjahre 2018 und 2021 gewahlt (vgl.
Kapitel H). Die Jahresberichte dienen der LAG als Grundlage fiir das Monitoring und die Selbstevalu-
ierung (vgl. Kapitel H). Aus der Selbstevaluierung gehen eine maogliche Zielanpassung und die damit
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verbundene Strategiednderung hervor. Es lasst sich im Vorfeld der Strategie kaum ein starres Gerust
fiir die Korrektur der Ziele erstellen, da je nach Zielverfehlung zunachst nach den spezifischen (und
vielfiltigen) Griinden fiir ein Nichterreichen oder eine Ubererfiillung gesucht werden muss. Wie auch
eine Anderung der Férdereckdaten muss eine Zielkorrektur zunichst vom Vorstand beschlossen und
von der Mitgliederversammlung bestatigt werden.

E.7 Budgetverteilung auf die Kernthemen

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung des Budgets in prozentualer sowie absoluter Rechnung.
Dabei wurde von einem Foérderbudget in Héhe von 3 Mio. Euro fiir die AktivRegion ausgegangen. Im
Falle der Anerkennung von insgesamt 22 AktivRegionen wird sich das Férderbudget reduzieren. Im
Verlauf der Forderperiode ist jedoch laut Aussage des MELURS mit dem Zufluss weiterer Mittel zu
rechnen, die die anfangliche Reduzierung auffangen.

Tabelle 29: Budgetverteilung

Anteil am Anteil am

ELER-Beteiligung e e Kernthemen-
budget*

1. Betreiben einer Geschiftsstelle 16% 458.181 €
2. Budget Kernthemen 84% 2.516.514 €
2.1 Klimapakt Dithmarschen 10% 12 % 286.363 €
2.2 Naturnaher und nachhaltiger Tourismus 30% 36 % 859.090 €
2.3 Regiona'Ie Allianzen der Daseinsvorsorge 30% 36 % 859.090 €
und attraktive Ortskerne
2.4 Talentekiste Dithmarschen 14% 16 % 400.909 €
Summe 2.863.636 €
nachrichtlich: Fiir Kooperationsprojekte
vorgesehenes Kernthemenbudget, das den 4% 5% 114.545 €
jeweiligen Budgets zugehorig ist

*Zahlen gerundet

Die zukiinftigen Finanzierungsmittel des EMFF-Kernthemas , Fischwirtschaftsgebiete Blisum, Fried-
richskoog, Marne” stehen noch nicht fest und werden daher noch nicht dargestellt.

Fiir Projekte von Tragern ohne eigene 6ffentliche Kofinanzierung wird ein EU-Budget in Hohe von
480.000 € eingeplant und die entsprechende Kofinanzierung bereitgestellt.

Flr Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen wird ein Budget 4% des EU-Budgets kalkuliert.
Da diese Kooperationsprojekte jeweils in einem der Kernthemen stattfinden, wird das Budget diesen
Kernthemen enthommen.

Eine Verschiebung der Kernthemenbudgets per Vorstandsbeschluss kann erfolgen
= im Rahmen der Halbzeitbewertung
= im Rahmen des Jahresmonitorings

und muss erfolgen, nachdem die Budgetobergrenze innerhalb eines Kernthemas (iberschritten wird.
Projektantrage konkurrieren daher zunachst innerhalb eines Kernthemas um das jeweilige Budget.
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Begriindung der Budgetverteilung'*

Klimapakt Dithmarschen: Das Budget fiir dieses Kernthema fallt im Vergleich am geringsten aus. Mit
dem Kernthema sollen vorrangig bewusstseinsbildende und vorbereitende Konzepte geférdert wer-
den. Investive Férderungen stellen eine Ausnahme dar und sind lediglich dann mdoglich, wenn es sich
um kleinere modellhafte Investitionen handelt. Fiir grofRere Projekte stehen Fordermittel aullerhalb
der AktivRegionen zur Verfligung.

Naturnaher und nachhaltiger Tourismus: Der Tourismus ist einer der wichtigsten Wirtschaftszweige
der Region und die AktivRegion fiir die Finanzierung des landlichen Tourismus das wichtigste Férder-
instrument. Diese Kriterien zusammen mit der hohen Projektnachfrage in der vergangenen Forder-
periode und der hohe Anzahl an Projektanfragen zum Kernthema in der Strategieentwicklung be-
grinden den hohen Budgetanteil.

Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne: Die SWOT hat gezeigt, dass die
Anpassung der Angebote der Daseinsvorsorge eine flaichendeckend bedeutsame und grof3e Aufgabe
ist. Auch hier stellen die Mittel der AktivRegion flr kleinere Projekte das zentrale Forderinstrument
dar. Ziel ist es Kooperationen aufzubauen. Diese werden in GréBe und Themenbearbeitung unter-
schiedlich sein. Die Projektnachfrage in der Strategiephase war groR, so dass die AktivRegion hier ein
zweites budgetmalig grolRes Kernthema eingerichtet hat.

Talentekiiste Dithmarschen: Im Schwerpunkt Bildung haben sich die Akteure auf ein klar umrissenes
Kernthema geeinigt, dessen Finanzierungsbedarf gut abgeschatzt werden konnte. Fiir den Praxispool
liegt eine erste Starterprojektskizze vor.

E.8 Integrierter Ansatz, Innovation, LEADER-Mehrwert, Kooperation und Vernetzung und
Konsistenz zu anderen Programmen

Die Strategie enthidlt folgende integrierte, kooperative, vernetzende oder innovative Elemente, die
die besonderen Starken des LEADER-Mehrwertes verdeutlichen:

» Allianzen — Kooperationsprojekte werden in den Mittelpunkt der Strategie und aller Kernthemen
gestellt. Sie sind die Klammer der gesamtregionalen Strategie. Kooperationsprojekte kénnen zu-
dem eine erhdhte Férderquote erhalten.

» Die AktivRegions-Strategie erganzt die Kreisentwicklung und Wirtschaftsférderung an der West-
kiiste. Die AktivRegion unterstiitzt einen fondsiibergreifenden regionalen Strategieansatz und er-
ganzt damit die anderen Strukturfonds

» Die Strategie unterstiltzt sowohl die teilregionale Entwicklung und Profilierung wie auch die ge-
samtregionale auf Kreisebene.

» Die Kernthemen richten sich an 6ffentliche und private Akteure. Fir die Kofinanzierung von Pro-
jekten von gemeinnitzigen Tragern und sonstigen Tragern wurden ebenso Kofinanzierungsmittel
bereitgestellt wie fiir regionale Projekte. Damit werden solche Projekte wesentlich erleichtert.

» Das Kernthema Naturnaher und nachhaltiger Tourismus (Innovation und Wachstum) wird koope-
rativ Gber drei AktivRegionen entwickelt.

» Modellhafte Projekte erhalten eine erhéhte Forderquote.

» Kooperationsprojekte mehrerer Kommunen oder privater Partner bekommen eine erhohte For-
derquote.

» Regionsweit wirkenden Projekten wird eine erhéhte Forderquote gewahrt.

» Fir aktivregionslibergreifende Kooperationsprojekte ist ein Budget reserviert worden.

% Fir eventuelle FordermaRnahmen auRerhalb des Grundbudgets vgl. Kapitel E.2-E.6.

© 2014 RegionNord 57



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen

v’ Eine klare Regionspositionierung mit 5 Kernthemen (inkl. Nordseefischerei) inkl. Ziele, MaBnahmen
und Budgetausstattung formen eine integrierte Strategie, die sich aus der SWOT ableitet.

v Die Kernthemen wirken zusammen, was auch durch kernthemeniibergreifende Ziele verdeutlicht wird.

v Die Kernthemen fordern regionseigene Potentiale wie das Ehrenamt, das Wir-Gefiihl ,,echt Dithmar-
schen” und die regionale Identitat.

v Die Kernthemen lassen sich den vier Schwerpunkten zuordnen.

v Alle Kernthemen lassen sich mit einem kurzen Leitbegriff (Klimakiiste, Innovationskiiste, Kiistenleben,
Talentekiiste) zusammenfassen. Die Beschreibung der Kernthemen umfasst die Wirkungsweise, die
Ziele und Indikatoren, die Begriindung, die FérdermalRnahmen, die Netzwerk- und Kooperationsmog-
lichkeiten sowie Budgetvolumen und Angaben zu weiteren Férderméglichkeiten.

v Kooperationsméglichkeiten werden in allen Kernthemen mitgedacht und mit einem eigenen Budget-

rahmen ausgestattet.

Die Budgetverteilung lasst die Schwerpunkte der Strategie erkennen.

Alle Kernthemen sind mit SMARTen Zielen und Indikatoren versehen (vgl. Kapitel E.6).

Die Kernthemen sind mit den Gbrigen Programmen der EU konsistent. Erginzende Fordermoglichkei-

ten durch andere Strukturfonds werden ggf. dargestelit.

v Je Ziel wird ein Zielniveau in zwei Stufen (2018 und 2021) dargestelit.

v' Im Falle einer Zielverfehlung sind Korrekturen entsprechend der Ergebnisse der Selbstevaluierung
vorgesehen. Ein gewisses MaR an Flexibilitdt und Reaktionsmoglichkeit wird somit gesichert.

ANRNEN
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F. Aktionsplan

Der Aktionsplan beinhaltet die ersten Arbeitsschritte sowie Projektentwicklungsschritte der AktivRe-
gion ab Anerkennung durch das MELUR bis zur Halbzeitbewertung, d.h. es werden die Jahre 2015-
2017 betrachtet. Nach der Halbzeitbewertung kann der Aktionsplan basierend auf den Erfahrungen
der ersten Jahre fortgeschrieben und den aktuellen Handlungsbedarfen entsprechend angepasst
werden.

Der Aktionsplan sieht sowohl Aktivitaten auf der Prozessebene als auch auf der Projektebene vor.

Auf der Prozessebene konnen vier Bereiche von Aktivitditen unterschieden werden, deren Einzel-
maRnahmen unterschiedliche Priorititen (I-1ll) zugeordnet sind: Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit
und Sensibilisierung, Evaluierung, Weiterbildung und Netzwerkarbeit des Regionalmanagements und
der LAG

Eine schnelle Startfahigkeit der LAG ist gegeben, da der Verein bereits seit Jahren mit Mitgliederver-
sammlung und Vorstand arbeitet. Hochste Prioritdt haben die Ausschreibung der Personalstelle so-
wie die Vergabe der Geschiftsstellentédtigkeit, um bei Anerkennung moglichst ein arbeitsfahiges
Regionalmanagement zu haben. Die Ausschreibungen als Voraussetzung fiir eine arbeitsfahige Ge-
schaftsstellenarbeit sollen bereits, soweit rechtlich moglich, parallel zu Anerkennung der AktivRegion
erfolgen. Hier besteht ein mogliches Hemmnis, wenn die Ausschreibung erst nach Anerkennung er-
folgen kénnte. Dann wirde eine Arbeitsfahigkeit der LAG eventuell erst ab Mai/Juni 2015 erméglicht
werden. Die LAG hat ihrerseits alle Voraussetzungen fiir eine Ausschreibung geschaffen: entspre-
chende Mittel fur eine Ausschreibung sind eingeworben.

Fiir die Sitzungen der Vereinsorgane Mitgliederversammlung und Vorstand sieht der Aktionsplan
regelmalRige Termine vor, wobei stets die Mindestvorgaben der Satzung eingehalten werden. Insbe-
sondere der Vorstand ist in der Umsetzung der IES durch die Auswahl und den Beschluss geeigneter
Projektantrage eine treibende Kraft. Begleitet werden alle Sitzungen durch das Regionalmanagement
der LAG und durch die beratenden Vertreter des LLUR. Dies sichert den Informationsfluss und die
integrierte Umsetzung der Strategie.

Einen weiteren wichtigen Baustein zur Umsetzung der genannten Ziele und Strategien bildet der
Bereich Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierung. Ziel ist es, potentielle Antragsteller und Trager zu
motivieren, ihre Idee mit Hilfe und Unterstiitzung der AktivRegion weiterzuentwickeln. Die vielen
verschiedenen im Aktionsplan vorgesehenen EinzelmaBnahmen unterstreichen die Bedeutung der
Offentlichkeitsarbeit und werden aufgrund der Fiille mit unterschiedlichen Priorititen bedacht. In
der Anfangsphase der neuen Forderperiode leisten vor allem der aktualisierte und angepasste In-
ternetauftritt der LAG sowie Informationsveranstaltungen fiir einzelne Zielgruppen einen bedeu-
tenden Beitrag zur Sensibilisierung. Begleitet werden diese MaBnahmen von kontinuierlich vom Re-
gionalmanagement herausgegebenen Pressemitteilungen und Veroffentlichungen auf der Webseite.

Einen wichtigen Teil, der vor allem fiir die interne Prozessebene wichtig ist, bildet der Bereich der
Evaluierung (fiir die ausfiihrliche Beschreibung der EinzelmaRnahmen vgl. Abschnitt H). Das Monito-
ring wird dabei kontinuierlich tber die gesamte Forderperiode unter der Federfiihrung des Regio-
nalmanagements durchgefiihrt. Aus den Ergebnissen des Monitorings werden die jahrlichen Jahres-
berichte und die Halbzeitbewertung abgeleitet.

Neben der konkreten Entwicklung und Umsetzung von Projekten spielen die Weiterbildung und
Netzwerkarbeit des Regionalmanagements und der Gbrigen LAG-Aktiven eine wichtige Rolle.
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Abbildung 8: Aktionsplan der AktivRegion Dithmarschen

Aktionsplan zur Umsetzung der IES in der LAG AktivRegion Dithmarschen bis zur ersten Halbzeitbewertung
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Starterprojekte

Folgende Starterprojekte sollen die projektbezogene Startfahigkeit der Kernthemen verdeutlichen.™
Hierunter befindet sich ein Kooperationsprojekt mit anderen AktivRegionen. Die Projektskizzen be-
finden sich in der Anlage J.6.

Starterprojekt

Tabelle 30: Ubersicht der Starterprojekte

Kernthema: Klimapakt Dithmarschen

Kosten &
Kofinanzierung

Zeitraum

Zielbeitrag

Erfolgs-
kontrol-
|e16

Kreisweites Warmeka- Kreis Dithmar- | ca. 40.000 €, 2015 1 modellhafte Kon- Frahjahr
taster schen Amter/Stadte zeption 2015
(noch zu klaren) 1 Kooperationsziel:

Uberregionaler Pro-

jektansatz
Energieeinsparung Kirchenkreis ca. 280.000 €; 2015- 1 modellhafte Kon- Mitte
Kirchenkreis Dithmar- Dithmarschen | Kirchenkreis 2018 zeption 2015
schen Dithmarschen 1 neuer Arbeitsplatz

120 erreichte ,Ver-

braucher”
Westkistenweite Kreis Nord- ca. 30.000 € Mai 1 modellhafte Kon- Herbst
Machbarkeitsstudie zum | friesland, 2015- zeption 2015
Aufbau von Schnella- Klimaschutz- Oktober
destationen fiir Elektro- | manager 2015

autos, Kooperationspro-
jekt mit den AktivRegio-
nen PIMAGE, Dithmar-

schen und Nordfriesland

Kernthema:

Naturtourismus und nachhaltiger Tourismus, Fis

chwirtschaftsgebiete

Gasteflihrungen zum Stadt Bruns- €a.125.275 €, 2015- 1 Arbeitsplatz, zzgl. Mitte
Schleusenneubau bittel Trager Stadt 30.04. 10 geringfligig Be- 2015
Brunsbuttel Brunsbiittel 2016 schaftigte; Qualifika-
tion touristischer
Akteure: 1
Weiterentwicklung Kommunalun- | ca. 180.000 €, 2015- 1 Arbeitsplatz Mitte
der freizeittouristi- ternehmen Nordermeldorf, 2017 2015
schen Infrastruktur Tourismusfor- | Elpersbiittel,
des Speicherkooges - derung Mel- Meldorf
Fahrradherberge dorf
Entwicklung eines tou- Heide Stadt- Ca. 25.000 € 2015 1 modellhafte Kon- Mitte
ristischen Konzeptes fir | marketing Stadt Heide; zeption 2015
Heide und das GmbH/ Stadt Umlandgemein-
Umland Heide den
Tourist Information in Heide Stadt- Ca. 350.000 € 2016 Auslosung von Inves- | Herbst
Heide markting Stadt Heide titionen in den nach- | 2015
GmbH/ Stadt haltigen Tourismus
Heide

> Im Rahmen der Strategieentwicklung wurden viele Projektideen benannt. Die Nennung von Starterprojekten
stellt keine Projektvorauswahl dar, sondern soll die Projektnachfrage und die Zielerreichung in den Kernthemen
verdeutlichen. Eine Projektauswahl erfolgt erst nach Anerkennung der AktivRegion.

16 Bis zu dem Datum sollte die Projektvorbereitung abgeschlossen sein.
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mit diversen AktivRegi-
onen am NOK

Kernthema: Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne

Weiterentwicklung der Kommunalun- | Ca. 50.000 € 2015- 1 Arbeitsplatz Mitte
freizeittouristischen ternehmen 2016 Qualifikation touris- 2015
Infrastruktur des Spei- Tourismusfor- tischer Akteure: 1

cherkooges — derung Mel-

Themenerlebnispark dorf

Wattenmeer

Wegebau zum Naturba- | Gemeinde Ca. 110.000 € 2015 Auslosung von Inves- | Herbst
destrand (nutzbar fir Wesselbu- Wesselburener- titionen in den nach- | 2015
Menschen mit Handi- renerkoog koog haltigen Tourismus

cap)

Qualifizierung der tou- Federfiihrung | Nicht bekannt 2016- Qualifikation touris- Frihjahr
ristischen Akteure und Dithmarschen 2019 tischer Akteure: 2016
Qualitatssteigerung in Tourismus

der Information und

Beratung von Gasten

Kooperationsprojekt

AktivRegionen: Dithmar-

schen, Uthlande, Nord-

friesland Nord, Nord-

friesland Sud, ETS

Nord-Ostsee-Kanal: Rad- | Touristische Nicht bekannt Jan. Auslosung von Inves- | Herbst
und naturnahe Infra- Arbeitsge- 2016- titionen in den nach- | 2015
struktur meinschaft Dez. haltigen Tourismus
Kooperationsprojekt NOK 2018

Dasei k t 50.000 € .
as€INSVOTSOTekonzept | Amt Bisum- 2015- 1 modellhafte Mitte
Amt Amt bzw. Ge- .
. Wesselburen . 2016 Konzeption 2015
Blsum-Wesselburen meinden
Interkommunales Fla- Entwicklungs- | 153.000 € 2015- 1 modellhafte Mitte
chenmanagement Regi- | agentur Regi- Entwicklungs- 2017 Konzeption 2015
on Heide on Heide A6R | agentur
Region Heide
AGR

308.100 € 2015-

2017

Mitte
2015

Anzahl der teilneh-
menden Anbieter: 30
Anzahl der jahrlich
teilnehmenden Kin-
der: 2.500
Verteilung von Ta-
lentekompassen: 900

Praxispool Kreis

Dithmarschen* Dithmarschen

Schwerpunkt: Innovation und Wachstum - Fischwirtschaftsgebiete Blisum, Marne, Friedrichskoog, Wohr-

den

Bisher keine Starterprojekte, da erst eine Konkretisierung des Konzeptes notwendig war.

* Aufgrund der besonderen kreisweiten Bedeutung wiirde bei diesem Projekt méglicherweise der Ausnahmetatbestand
zutreffen, die Forderh6chstsumme von 100.000 € gemdfs Beschluss des Vorstandes zu (iberschreiten.
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Kooperationsprojekte

Die AktivRegion beteiligt sich am landesweiten AktivRegionen-Netzwerk und hat beim Kooperati-
onsworkshop am 08.07.2014 erste Kooperationen aufgebaut. Eine regelmafRige Abstimmung gibt es
mit den anderen angrenzenden AktivRegionen und mit den AktivRegionen entlang des REK A23/B5
von Pinneberg bis Nordfriesland. Hierdurch ist auch der Kooperationsansatz zur ,,Westkiistenweiten
Machbarkeitsstudie zum Aufbau von Schnelladestationen fiir Elektroautos” entstanden. Eine weite-
re Kooperation ergibt sich mit den ,Nordsee-AktivRegionen” durch die touristische Zusammenarbeit
in der Nordsee Tourismus Service GmbH. Hier erfolgte eine Abstimmung des touristischen Kernthe-
mas, flr die Strategieumsetzung ist eine Zusammenarbeit bei der Qualifizierung der touristischen
Akteure geplant. Fir die Kooperationsprojekte wurde ein Budget vorgesehen. Weiterhin hat die Ak-
tivRegion die Fordereckdaten mit benachbarten AktivRegionen abgestimmt, um Kooperationsprojek-
te zu vereinfachen.

G. Projektauswahlkriterien

G.1 Projektauswahlverfahren

In den Ausfihrungen zur Arbeitsweise der LAG wurde bereits hervorgehoben, welche Bedeutung der
Transparenz in den Entscheidungsprozessen zukommt. Eine besonders wichtige Rolle spielt hierbei
die Verfahrensweise zur Projektauswahl durch den Vorstand der AktivRegion Dithmarschen.

Abbildung 9: Projektauswahlverfahren.

Interessierte konnen sich jederzeit an das LAG-Management
wenden
Beratung durch das Management

Darstellung der Ziele
Darstellung des Beitrages zur Zielerreichung
Kontrollierbarkeit der Zielerreichung

Priifung der Grundvoraussetzung
Stellungnahme (Bewertungsvorschlag)
Information der Offentlichkeit iber bevorstehende Abstimmung

Diskussion der Stellungnahme, ggf. abweichende Bewertung
ggf. Festlegung der abweichenden Férderquote und -summe
Abstimmung und Beschlussfassung

Ubermittlung des Abstimmungsergebnisses an den Antragsteller
Veroffentlichung des Ergebnisses auf der Homepage und im
Protokoll der Sitzung

Die LAG legt mehrere Termine jahrlich fest, bis zu welchen Antrage beim LAG-Management vorliegen
missen. Die Termine werden auf der Homepage der AktivRegion veréffentlicht. Dadurch wird die
Gleichbehandlung der eingereichten Antrdge gesichert. Interessierte Akteure aus der Region kbnnen
sich jederzeit an den Verein oder das Regionalmanagement mit einem Projektvorschlag wenden und
eine Projektberatung durch das Regionalmanagement nutzen. Projektideen werden vom Regional-
management auf ihre Eignung im Hinblick auf die Umsetzung der Strategie geprift.Besteht eine For-
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dermoglichkeit liber die AktivRegion, ist das Regionalmanagement bei der Antragsstellung behilflich.
Zu einem vollstandigen Antrag gehoren im Wesentlichen eine kurze Projektbeschreibung einschliel3-
lich Kosten- und Finanzierungsplan sowie eine Darstellung der Projektziele und ihrer Wirkungen. Das
Regionalmanagement prift die Unterlagen auf Vollstandigkeit und kontrolliert, ob die Grundvoraus-
setzungen fir einen positiven Projektbeschluss erfiillt sind. Diese sind im Projektbewertungsbogen
aufgefiihrt:

e Die Finanzierung des Projekts ist gesichert.
e Die Projektnachhaltigkeit ist nachvollziehbar dargestelit.

¢ Die Projektunterlagen sind vollstandig. (Ggf. Auflistung und Begriindung zu fehlenden Un-
terlagen)

e Das Projekt unterstiitzt die regionale Entwicklungsstrategie und ldsst sich einem Kernthe-
ma zuordnen.

Werden diese Grundvoraussetzungen erfillt, so sind die Projekte dem Vorstand zur Diskussion und
Bewertung sowie zum Beschluss vorzulegen.-Damit geht der Antrag in die Bewertung ein und tritt
somit in Konkurrenz zu anderen Antragen. Projekte, die nach Auffassung des Regionalmanagements
nicht die Grundvoraussetzungen erfiillen, sind auf Wunsch der Antragsteller gleichfalls dem Vorstand
zur Entscheidung vorzulegen.

Um allen Mitgliedern des Gremiums die Moglichkeit zur Teilnahme zu geben, wird zu den Sitzungen
mit einer angemessenen Frist eingeladen. Spatestens eine Woche vor Sitzungstermin erhalten alle
Mitglieder des Gremiums die Antragsunterlagen als Entscheidungsgrundlage fir die Projektauswahl
vorab zur Kenntnis. Den Antragsunterlagen ist eine Stellungnahme des Regionalmanagements zur
Projektbewertung beigefiigt. Gleichzeitig wird auf der Homepage der AktivRegion auf die bevorste-
hende Abstimmung Gber die jeweiligen zu nennenden Projekte hingewiesen.

Es finden mehrmals jahrlich in regelmaRigen Abstianden Vorstandssitzungen statt. Schriftliche Um-
laufverfahren zur Abstimmung sind ebenfalls zulassig.

Die Bewertung der Antrage erfolgt anhand von Projektauswahlkriterien, die die LAG im Rahmen des
Strategieprozesses erarbeitet hat. Um das Verfahren transparent zu gestalten erfolgt in der Vor-
standssitzung eine miindliche Erlauterung der Bewertung. Das Sitzungsprotokoll wird auf der Home-
page veroffentlicht. Mit der Dokumentation der Projektbewertung bleibt die Auswahlwirdigkeit des
Projektes in Bezug auf die Strategie nachvollziehbar.

Die einzuhaltenden Regularien bei der Abstimmung zum Projektbeschluss sind in der Satzung gere-
gelt. An der Abstimmung nehmen mindestens 50% der Mitglieder des Vorstandes teil. Hiervon sind
mindestens 51 % der stimmberechtigten Mitglieder dem nichtéffentlichen Sektor, also den Wirt-
schafts- und Sozialpartnern zuzuordnen. Es erfolgt die Feststellung und Dokumentation der Be-
schlussfahigkeit mit namentlicher Nennung der abstimmenden Mitglieder unter Zuordnung zum 6f-
fentlichen bzw. nichtoffentlichen Sektor zu Beginn der Sitzung. Sofern weniger nichtoffentliche Mit-
glieder als offentliche Vertreter anwesend sein sollten, muss eine entsprechende Anzahl 6ffentlicher
Vertreter auf ihr Stimmrecht verzichten, um das vorgeschriebene Abstimmungsverhaltnis zu gewahr-
leisten. Vertreter der Projekttrager dirfen nicht an der Beratung und Abstimmung teilnehmen.

Bei der Auswahl von Projekten sind etwaige Interessenkonflikte zu berticksichtigen. Ein Interessen-
konflikt liegt vor, wenn die Projektentscheidung einem Mitglied selbst, einem Angehorigen oder ei-
ner von ihm vertretenen natirlichen Person oder juristische Person des Privatrechts einen unmittel-
baren Vor- oder Nachteil verschaffen wiirde. Bei kommunalen oder anderen 6ffentlichen Vertretern
liegt hingegen kein Interessenkonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren personli-
chen Vor- oder Nachteil fiir ihn selbst oder seine Angehdrigen, sondern fiir die Gebietskérperschaft
oder 6ffentliche Stelle verbunden ist, die er vertritt. In diesem Fall darf der Vertreter sowohl an der
Beratung als auch an der Abstimmung teilnehmen. Dies gilt auch fir Vertreter der LAG, wenn lber
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ein Projekt der LAG entschieden wird. Liegt ein Interessenskonflikt vor, so wird der Betroffene von
der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. Dies wird in den LAG Sitzungsunterlagen dokumen-
tiert. Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind verpflichtet, einen Interessenskonflikt vor Be-
ginn der Projektauswahlberatung gegeniiber dem Vorsitzenden anzuzeigen. (Vgl.: DVS: Mehrheitliche
Empfehlung der Leader-Referenten)

Im Anschluss an die Sitzung informiert das Regionalmanagement sowohl den Antragsteller als auch
die Offentlichkeit Giber das Ergebnis der Abstimmung. Das Sitzungsprotokoll wird auf der Homepage
veroffentlicht.

Im Falle einer Antragsablehnung werden folgende Schritte durchgefiihrt bzw. stehen dem Antragstel-
ler zur Verflgung:

Im Sinne eines transparenten Auswahlverfahrens werden Antragsteller/innen, deren Projektvor-
schldage abgelehnt wurden, von der LAG Uber die Griinde informiert. Falls ein Antragsteller gegen die
Entscheidung der LAG rechtlich vorgehen will, ist dafiir der private Rechtsweg gegeben.

Der 6ffentliche Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten ist fir Antragsteller nur dann moglich, wenn
ein entsprechender Forderantrag der Bewilligungsbehorde vorliegt. Dabei ist zu beachten, dass we-

der Bewilligungsbehorde noch Verwaltungsgericht eine Auswahlentscheidung anstelle des dafiir zu-

standigen LAG-Vorstandes treffen konnen. Sie kénnen lediglich bei Ermessensfehlern den Antrag an

das LAG-Gremium zur erneuten Entscheidung zuriickverweisen.

Wenn eine LAG einen Projektantrag abgelehnt hat, hat der Antragsteller die Mdglichkeit, den For-
derantrag an das LLUR zu richten. Das LLUR prift (wie oben verwiesen), ob die LAG ihre eigenen Pro-
jektauswahlkriterien eingehalten hat. Je nach Ergebnis, wird der Antrag zur erneuten Bewertung an
die LAG zurlickgegeben oder es ein Ablehnungsbescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung erteilt.
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G.2 Projektauswahlkriterien

Nachfolgend ist der Projektbewertungsbogen dargestellt.

Projekt:

Antragsteller: Projektnummer: Antragsdatum:

Projektgesamtkosten (netto): Beantragte Fordersumme: Konzept / Studie:
O ja O nein

Projektbewertung im Hinblick auf die Zielsetzung der LAG

Grundvoraussetzungen fiir positiven Projektbeschluss

1. Die Finanzierung des Projektes ist gesichert. Oja O nein

2. Die Projektnachhaltigkeit ist nachvollziehbar dargestellt. Oja O nein

3. Projektunterlagen sind vollstandig. Oja O nein
ES TENIEN ettt ettt et b ettt

4. Das Projekt unterstiitzt die regionale Entwicklungsstrategie. Oja O nein
Das Projekt lasst sich einem der folgenden regionalen Kernthe-
men zuordnen. Bitte ankreuzen:

1 Klimapakt Dithmarschen

Naturnaher und nachhaltiger Tourismus

U
1 Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne
U

Talentekiiste Dithmarschen

Mogliche Punktzahl (Abwei-

Punkte (Vorschlag chende)
Geschiftsstel- | Bewertung
le) Vorstand
A. KERNTHEMENUBERGREIFENDE BEWERTUNG
Wirkung des Projektes (lokale Wirkung = 1 Punkte, regionale 1,3,5

bzw. interkommunale Wirkung = 3 Punkte, Wirkung erstreckt
sich auf gesamte Region = 5 Punkte)

Ab 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote gegeben
Erlauterung:

Modellhaftigkeit (keine Modellhaftigkeit = 0 Punkte, Projekt ist 0,35
modellhaft fiir eine Teilregion = 3 Punkte, Projekt ist modellhaft
fir die gesamte AktivRegion = 5 Punkte) ab 5 Punkten eine Erhé-
hung der Férderquote gegeben.

Erlduterung:
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A. KERNTHEMENUBERGREIFENDE BEWERTUNG

Vernetzung und Kooperation

Mehrere Kommunen (6ffentlich) und / oder private Partner
schaffen einen gemeinsamen Projektnutzen und sind angemes-
sen an der Finanzierung beteiligt.

(kein interkommunaler/kooperativer Aspekt = 0, mindestens 2
beteiligte Kommunen/private Partner =3 Punkte, 3-4 beteiligte
Kommunen/private Partner = 5 Punkte, mehr als 4 beteiligte
Kommunen/private Partner= 7 Punkte;

als kooperative Projekte gelten solche, an denen mehrere Kom-
munen bzw. private Partner mitfinanzieren bzw. bei denen meh-
rere Gemeinden/private Partner sich auf die Funktionsiibernah-
me durch eine(n) Kommune/private Partner einigen.

Bei 5 Punkten ist eine Erh6hung der Férderquote gegeben. Eine
Erhéhung der Férderquote ist hier bei bestehenden Zweckver-
bidnden in der Regel ausgeschlossen.

Erlduterung:

Mogliche
Punkte

0,357

Punktzahl
(Vorschlag
Geschaftsstel-
le)

(Abwei-
chende)
Bewertung
Vorstand

Arbeitsplatzwirkung * Anzahl geschaffener Arbeitsplétze (kei-
ne neue Arbeitsplatzwirkung = 0 Punkte; Minijob — unter 2 Ar-
beitspldtze = 3 Punkte; > 2 Arbeitspldtze = 5)

Erléuterung:

*kein Bewertungskriterium bei Konzepten

035

Foérderung der Gleichstellung von Bevélkerungsgruppen
Das Projekt hat inklusive Elemente, fordert die Geschlech-
tergleichstellung oder unterstitzt in besonderer Weise benach-
teiligte Gruppen

(keine Wirkung = 0; Projekt enthalt Elemente = 3; Projektkern ist
der Ausgleich von Disparitaten = 5)

Erlduterung:

0,3,5

Summe A

....von 22 Punkten fiir Konzepte

oder

.. von 27 Punkten fiir sonstige Projekte
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B. BEWERTUNG DES BEITRAGES ZUR ZIELERREICHUNG IM KERNTHEMA

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,, Klimapakt Dith- 0-7
marschen”
Erlduterung:

Kein Beitrag: 0 Punkte, mittlerer Beitrag: 3 Punkte, hoher
Beitrag: 5 Punkte, sehr hoher Beitrag: 7 Punkte

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Naturnaher und 0-7
nachhaltiger Tourismus”, Kein Beitrag: 0 Punkte, mittlerer
Beitrag: 3 Punkte, hoher Beitrag: 5 Punkte, sehr hoher Bei-
trag: 7 Punkte

Erlduterung:

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema ,,Regionale Allian- 0-7
zen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne”, Kein
Beitrag: O Punkte, mittlerer Beitrag: 3 Punkte, hoher Beitrag:
5 Punkte, sehr hoher Beitrag: 7 Punkte

Erlduterung:

Beitrag zur Zielerreichung im Kernthema , Talentekiiste 0-7
Dithmarschen”, Kein Beitrag: 0 Punkte, mittlerer Beitrag: 3
Punkte, hoher Beitrag: 5 Punkte, sehr hoher Beitrag: 7 Punk-
te

Erlauterung:

........ von 7 (28) Punkten flir Konzepte

d
Summe B oder

........ von 7 (28) Punkten fiir sonstige
Projekte

.von 29 (50) Punkten fir Konzepte
Gesamtpunktzahl A + B bei voller Wirkung in einem

Kernthema oder
(Beriicksichtigung aller Kernthemen) -von 34 (55) Punktlfn fur sonstige Pro-
jekte

Die Mindestpunktzahl von 9 fiir Konzepte bzw. von 14 fiir sonstige Projekte ist erreicht. Forderung
in Hohe der Mindestfordersumme bis 50.000 € moglich.

Oja [ nein

Die Voraussetzung fiir eine Erhéhung der Fordersumme (liber 50.0000 € hinaus) auf bis zu 100.000 €
fiir sonstige Projekte ist erfiillt.

O] 100.000 € (222 Pkt.)

Ergdnzende Projektauswahlkriterien fiir Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen

Hinweis: Die vorstehende vollstandige Projektbewertung ist entsprechend zunachst auch fiir Koope-
rationsprojekte durchzufiihren, d.h. auch die 0.a. Mindestpunktzahl ist zu erreichen. Erganzend
kommen die nachfolgenden Projektauswahlkriterien zur Anwendung.
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Uberregionale Wirkung 1,3,5
Anzahl der beteiligten AktivRegionen

« 2 AktivRegionen (d.h. die eigene + mind. 1 wei-
tere AktivRegion) = 1 Pkt.

*  3-6 AktivRegionen = 3 Pkt.

* mebhr als 6 AktivRegionen = 5 Punkte

Mehrwert durch den regionalen MaBnahmenansatz 0,1,3,5

e kein Mehrwert = 0 Punkte

« geringer Mehrwert = 1 Punkt

e mittlerer Mehrwert = 3 Punkte
* hoher Mehrwert = 5 Punkte

Die Mindestpunktzahl, die allein durch die beiden Zusatzkriterien fiir Kooperationsprojekte erreicht
werden muss, betragt ,,4“

Oja O nein

Die Projektauswahlkriterien werden noch um die Forderhinweise des MELUR erganzt. Sie gelten auch
fiir Kooperationsprojekte, bei denen zusatzlich folgende Mindestkriterien gegeben sein missen:
o Das Projekt zahlt auf die Ziele der IES ein (Mindestpunktzahl und Pflichtkriterien missen er-
reicht werden).
+ Die Finanzierung basiert auf einem nachvollziehbaren Schliissel.
+ Alle Partner beteiligen sich finanziell und setzen eine regionale TeilmaBnahme um.

Begriindung

Jeder Antrag wird zunachst einer kernthemeniibergreifenden Bewertung unterzogen. Die moglichen
Bewertungspunkte sind eindeutig definiert. Die Kriterien wurden aus den Inhalten der Strategie ab-
geleitet, wobei auch die Landes- und EU-Ziele mit den Kriterien Arbeitsplatze, Nachhaltigkeit und
Nichtdiskriminierung bericksichtigt wurden. Bei Kriterien, deren Wirken angesichts der Strategie
besonders wichtig und entscheidend ist, ist ab dem Erreichen von 5 bzw. 7 Punkten eine Erhéhung
der Forderquote um 10 % (unter Berlicksichtigung der max. Forderquote und -summe, vgl. Kapitel
E.5) gegeben. Damit ist klar definiert, welche Projekte eine erhohte Forderquote erzielen kénnen.
Hierzu zdhlen die folgenden Kriterien, die vor allem auf den endogenen Potentialen der Region auf-
bauen und den fur LEADER charakteristischen Mehrwert beschreiben:

- Gesamtregionale Wirkung
- Regionsweite Modellhaftigkeit

- Vernetzung & Kooperation (neben dem Trdger mindestens 2 Partner, die angemessen mitfinan-
zieren)

Da Vereine oder gemeinniitzige Trager per se in der Forderung der AktivRegion Dithmarschen mit
den 6ffentlichen Tragern gleichgestellt sind, wird das blrgerschaftliche Engagement dieser Organisa-
tionen ausreichend gewirdigt. Von einer besonderen Férderung von Projekten mit ehrenamtlicher
Eigenleistung sieht die LAG ab, da hierdurch Konflikte mit dem Mindestlohngesetz oder dem ortli-
chen Handwerk entstehen kdnnen.

In einem zweiten Schritt erfolgt die Bewertung des Beitrages zur Zielerreichung im Kernthema. Der
Bewertung liegt eine kontinuierliche Skala von 0-7 zu Grunde, wobei 0 Punkte keinen Beitrag und 7
Punkte einen hohen Beitrag beschreiben. Die Zwischenstufen sind nicht genauer ausdefiniert. Jeder
Antrag wird auf seinen Beitrag zur Zielerreichung in allen Kernthemen geprift, unabhangig davon,
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unter welchem Kernthema die MaBnahme aufgenommen wurde. Dies gewahrleistet den integrati-
ven, kernthemeniibergreifenden Ansatz der Malinahmen. In der spateren Evaluierung wird jedoch
nur der Beitrag zur Zielerreichung in dem Kernthema gemessen, aus dessen Budget die Férderung
flieRt.

Die Bewertung des Beitrags zur Zielerreichung erfolgt aufgrund der Darstellung des beabsichtigten
Beitrages zur Zielerreichung im Projektantrag. Der Antragsteller muss ebenfalls deutlich machen, wie
der Beitrag gemessen und kontrolliert werden kann. Auf Basis des Schlussverwendungsnachweises
wird der tatsachliche Zielbeitrag gepriift und in die Statistik aufgenommen.

Die Gesamtpunktzahl setzt sich aus der Summe der kernthemeniibergreifenden und der kernthe-
menspezifischen Bewertung zusammen. Fiir Konzepte wird eine Mindestpunktzahl von 9, fir sonsti-
ge Projekte von 14 Punkten angesetzt. Flr die Bewertung von Konzepten werden die Kriterien Ar-
beitsplatze und Nachhaltigkeit nicht in die Berechnung aufgenommen, da ein Konzept hier keinen
direkten Beitrag liefern kann, sondern erst mit der Konzeptumsetzung, die bei Antragstellung nicht
gewiss ist, diese Kriterien erreicht werden konnen. Projekte, die diese Grenze erreichen bzw. liber-
schreiten, werden entsprechend der Férderquote mit bis zu 50.000 EUR geférdert. Erreicht ein Pro-
jekt 22 oder mehr Punkte, erhoht sich die max. Férdersumme bei Bedarf unter Berlicksichtigung der
Forderquote auf 100.000 EUR.

Die o.g. Projektauswahlkriterien gelten auch fiir Kooperationsprojekte. Nur fiir letztere gelten au-
Rerdem die o.g. zusatzlichen Projektauswahlkriterien ,,Uberregionale Wirkung” und ,Mehrwert
durch den regionalen Malnahmenansatz“. Neben der Anzahl der beteiligten AktivRegionen soll der
durch die Kooperation zu erwartende Mehrwert abgeschatzt werden. Durch das Zusammenwirken
ergeben sich i.d.R. Vorteile fiir die Beteiligten, die jedoch aufgrund derzeit nicht absehbarer Projek-
tideen auch nicht abschlieRend erfassbar sind. Derartige Mehrwerte kénnen z.B. eine Kostenerspar-
nis, die bessere Ausnutzung vorhandener Ressourcen, eine optimierte Wissensvermittlung oder ein
Imagezuwachs fiir die eigene und alle beteiligten Regionen sein. Die Mindestpunktzahl von Koopera-
tionsprojekten, die mit diesen beiden Kriterien zu erreichen ist, betragt vier Punkte.

Die Projektauswahlkriterien werden noch um die Forderhinweise des MELUR erganzt, sobald diese
vorliegen.

Die Mindestpunktzahlen wurden im Praxistest der Strategieentwicklung an moéglichen Projekten , ge-
testet”. Der Vorstand kann die Projektauswahlkriterien anpassen.

Sollten Anderungen der Projektauswahlkriterien erforderlich werden, so besteht im Sinne eines
transparenten Auswahlverfahrens die Moglichkeit, dass der Vorstand zunichst die Anderung der
Kriterien beschliet und diese veroffentlicht. Die gedanderten Auswahlkriterien sind anschlieRend
verbindlich auf alle nachfolgenden Projekte anzuwenden. Das gleiche Verfahren gilt analog auch fir
eine Anderung der Férdereckdaten.

Projektauswahlkriterien ‘

Das Verfahren zur Projektauswahl ist transparent, nicht diskriminierend und praktikabel.

An der Abstimmung sind mind. 50% Wirtschafts- und Sozialpartner beteiligt.

Ein Trager eines abgelehnten Antrages hat die Méglichkeit des Einspruchs.

Das Projektauswahlverfahren kann in Ausnahmefillen schriftlich erfolgen.

Die Projektauswahlkriterien leiten sich aus den Inhalten und Schwerpunkten der in der Strategie for-
mulierten Kernthemen ab.

Das Auswahlverfahren fordert von den Antragstellern die Darstellung des beabsichtigten Zielerrei-
chungsbeitrages sowie dessen Kontrollierbarkeit.

Die Nachhaltigkeit des Projektes ist Grundvoraussetzung fiir einen positiven Projektbeschluss
Projekte, die modellhafte Ansétze hervorbringen, eine regionale Wirkung erzeugen, Arbeitsplitze
schaffen und/oder zur Gleichstellung von Bevélkerungsgruppen beitragen, werden bei der Bewertung
begiinstigt.

A NENENENEN
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H. Evaluierungskonzept
Monitoring und Evaluierung

Das Monitoring®’ dient dem kontinuierlichen und systematischen Sammeln und Erfassen von Infor-
mationen zum Stand der Strategieumsetzung. Die regelmaRige Aktualisierung und Analyse der Daten
ermoglicht eine zielgerichtete Prozesssteuerung, da Erfolge und Misserfolge sowie Defizite in der
Zielerreichung sichtbar gemacht werden. Auf diese Weise kénnen einerseits Erfolge erkannt und
Qualitatsstandards Gberprift werden, andererseits kann aber auch méglichen Fehlentwicklungen auf
Schwerpunkt-, Kernthemen- und Projektebene zeitnah entgegengesteuert werden.'® Das Monitoring
umfasst darliber hinaus nicht nur den Themenbereich der Projektebene (Inhalt und Strategie), son-
dern auch die der Prozessebene mit der Organisationsstruktur und Arbeitsweise der LAG AktivRegion
Dithmarschen. Anhand dieser Daten soll die Effektivitdt und Kontinuitat der Entscheidungswege und
Abstimmungen evaluiert werden.

Auf der Ebene der Kernthemen- und Projektebene sind die in Kapitel E definierten kernthemeniber-
greifenden sowie die kernthemenspezifischen Ziele von groRer Bedeutung fiir die kontinuierliche
Evaluierung. Die Ziele leiten sich entsprechend direkt aus der Strategie ab und erfiillen dabei die As-
pekte der sog. SMART-Formel.*

Alle Ziele sind

v' Spezifisch - abgeleitet aus der Strategie

v Messbar - anhand der ausgewahlten Indikatoren

v' Qkzeptiert | attraktiv. = von den Akteuren bestatigt

v’ realistisch - Ziele sind erreichbar

v" terminiert - Uberpriifung der Zielerreichung, regelmaRige Zielkontrolle

In der Formulierung der Ziele wurden zudem die landesweiten Ziele berlicksichtigt (vgl. Kapitel E.6).

Um den Stand der Zielerreichung und die Arbeitsweise der LAG zu erfassen, sollen folgende Bereiche
laufend unter der Federfiihrung des Regionalmanagements fortgefiihrt und in regelmaRigen Abstan-
den analysiert werden:

7 Die Gestaltung des Evaluierungskonzeptes orientiert sich an den Vorschlagen der DVS (Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (2014)(Hrsg.): Selbstevaluierung
in der Regionalentwicklung. Leitfaden und Methodenbox. Bonn.).

8 Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft (2014): Landliche Entwicklung aktiv gestalten.
Leitfaden. Berlin.

19 vgl. Bundesanstalt fiur Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Léandliche Raume
(2014)(Hrsg.): Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung. Leitfaden und Methodenbox. Bonn, S. 18ff.
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Tabelle 31: Monitoringbereiche.

Bereiche des Monitorings

I. Inhalt und Strategie20
Thema Instrument
Zielerreichung
- Erreichungsgrad der kernthementibergreifenden Ziele
Schwerpunkte und Kernthemen
- Anzahl der Projekte/Jahr
- Finanzvolumen/Jahr
- Anzahl der Medienberichte/Jahr »Ampelsystem”
- Kernthemenspezifische Zielerreichung (gemessen an den
jeweiligen Indikatoren)
Projektstatistik
- Schwerpunkt- und Kernthemenzuordnung
- Trager
- Ziele, Beitrag zur Zielerreichung (gemessen an den jeweili-
gen Indikatoren)
- Forderzeitraum
- Investitionssumme (brutto)
- Forderzuschuss
- Aufsummierung der Kosten und Zuschisse auf das Ifd.
Jahr
- Aufschlisselung der Kosten und Zuschiisse nach Amtszu-
gehorigkeit des Tragers
Il. Prozess und Struktur

Zielfortschrittsanalyse

Projektliste

Thema Instrument

Organisationsstruktur

- Entscheidungswege

- Verdnderung der Besetzung im Vorstand
Sitzungen und Veranstaltungen

- Anzahl der Sitzungen der einzelnen Gremien/Jahr

- Anzahl gesonderter Veranstaltungen/Jahr

- Teilnehmer/Jahr

- Terminubersicht/Jahr
lll. Regionalmanagement

Organigramm
Gremienmonitoring

Sitzungstabelle
Gremienmonitoring

Thema Instrument

Kompetenzbildung des Regionalmanagements und der LAG-
Mitglieder

- Zahl der Weiterbildungsveranstaltungen/Jahr

- Zahl der Bildungstage/Jahr
Offentlichkeitsarbeit

- Anzahl der Medienberichte/Jahr
Arbeitseinsatz

- Anzahl der Projektberatungen/Jahr

- Anzahl der Projektbetreuungen/Jahr

- Anzahl der Vernetzungstreffen

Tabelle

Das Monitoring soll die Datengrundlage fiir die Beantwortung und Evaluierung folgender Fragen lie-
fern und dabei Auskunft Giber den Stand der Umsetzung der Strategie geben:

?° Alle Angaben It. Antragsunterlagen bzw. Verwendungsnachweisen.
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Tabelle 32: Evaluierungsfragen.
Evaluierungsfragen

I. Inhalt und Strategie

Zielerreichung
- Zu wie viel % werden die kernthemeniibergreifenden Ziele erfullt?
- Wo besteht Handlungsbedarf zur Steuerung?

Schwerpunkte und Kernthemen

- Wie viele Projekte wurden pro Jahr und insgesamt umgesetzt?

- Wie hoch sind die ausgeldsten Investitionen pro Jahr und insgesamt?

- Wie hoch ist das Fordervolumen pro Jahr und insgesamt?

- Zu wie viel % hat das Kernthema die spezifischen Ziele erfullt?

- Inwelchen Zielen besteht Handlungsbedarf zur Steuerung?

- Wieviel % des Budgets pro Kernthema wurde ausgeschopft bzw. in welchen Schwerpunkten miissen
Gelder umverteilt werden?

- Wie viele Berichte wurden pro Jahr und insgesamt (iber den Schwerpunkt veroffentlicht?

Projektstatistik

- Welchem Schwerpunkt wird das Projekt zugeordnet?

- Welche Ziele sollen mit dem Projekt erreicht werden?

- Wer ist Trager des Projektes?

- Inwelchem Forderzeitraum wurde das Projekt umgesetzt?

- Wie hoch sind die Investitionssumme (brutto) und der Foérderzuschuss pro Forderjahr und insgesamt?

- Inwelchem Umfang konnten weitere Fordergelder auBerhalb der AktivRegion akquiriert werden?

- Wie hoch sind die Investitionssummen und Forderzuschiisse je Amt pro Jahr und insgesamt?

Organisationsstruktur

- Wie sehen die Entscheidungswege in der LAG AktivRegion aus?

- Wie hat sich die Zusammensetzung der Gremien im Jahr verandert?

- Ist der Vorstand mit den richtigen Akteuren besetzt?

Sitzungen und Veranstaltungen

- Wie viele Sitzungen mit wie vielen Teilnehmern der einzelnen Gremien fanden pro Jahr statt?

- Haben sich Haufigkeit und Dauer der Sitzungen bewéahrt?

- Wie viele gesonderte Veranstaltungen mit wie vielen Teilnehmern fanden pro Jahr statt?

lll. Regionalmanagement

Kompetenzbildung des Regionalmanagements und der LAG-Mitglieder

- An wie vielen Weiterbildungsveranstaltungen hat das Regionalmanagement pro Jahr und insgesamt
teilgenommen?

- An wie vielen Weiterbildungsveranstaltungen haben weitere LAG-Mitglieder pro Jahr und insgesamt
teilgenommen?

Offentlichkeitsarbeit

- Wie viele Pressemitteilungen wurden zur Arbeit der LAG AktivRegion pro Jahr und insgesamt verfasst?

- Wie viele Medienberichte wurden zur Arbeit der LAG-AktivRegion pro Jahr und insgesamt veroffent-
licht?

- Wird die Bevolkerung ausreichend informiert und zur Beteiligung aufgerufen?

Arbeitseinsatz

- Wie viele Projektberatungen hat das Regionalmanagement im Jahr und insgesamt durchgefiihrt?

- Wie viele Projekte hat das Regionalmanagement im Jahr und insgesamt betreut?

- Anwie vielen Vernetzungstreffen hat das Regionalmanagement im Jahr und insgesamt teilgenommen?

Die Ergebnisse des Monitorings werden im jahrlichen vom Ministerium geforderten Bericht der LAG
verdffentlicht und im Rahmen der jahrlichen Mitgliederversammlung der Offentlichkeit vorgestellt.
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Diese rein quantitative Analyse soll durch qualitative Umfragen ergéanzt und durch eine Auflenansicht
bereichert werden. Im Laufe der Férderjahre sind Befragungen der Trager nach Abschluss ihres je-
weiligen Projektes vorgesehen. Mithilfe eines Fragebogens werden sie gebeten, zum einen die Be-
treuung durch die LAG und das Regionalmanagement und zum anderen den Erfolg ihres eigenen
Projektes mit Blick auf die angestrebten Ziele zu bewerten.

Zur Halbzeit und zum Ende der Forderperiode sind weitere qualitative Umfragen durch das Regio-
nalmanagement vorgesehen, die vor allem den Vorstand und die kommunalen Vertreter (Amterge-
sprach) um ihre Einschdtzungen bitten. Der Vorstand soll anhand eines Fragebogens speziell den
Prozess der Projektauswahl und -bewertung evaluieren. Gleichzeitig werden mit dem Vorstand eine
Zusammenarbeitsanalyse sowie eine Erfolg-Misserfolg-Analyse angestrebt. Die letztgenannte Unter-
suchung wird am Ende der Forderperiode ggf. durch einen Ausblick auf eine mdgliche nachfolgende
Forderperiode abgerundet. Das Evaluierungskonzept gilt in dieser Form vorbehaltlich moglicher Eva-
luierungen durch das Land, wie es im Rahmen der Befragung durch das Thiinen-Institut in der ver-
gangenen Forderperiode geschehen ist. Im Falle eines erneuten landesweiten Monitorings wird das
Evaluierungskonzept angepasst, um doppelte Befragungen zu vermeiden.

Zeitplan

Die Aktivitaten zur Selbstevaluierung der LAG AktivRegion werden im Rahmen der Forderperiode
2014-2020 unter Berticksichtigung der n+3-Regelung in unterschiedlichen zeitlichen Abstinden
durchgefiihrt und beginnen mit der Anerkennung der LAG AktivRegion im Jahr 2015. Die Evaluierung
erfolgt rickwirkend bis zum 31.3. des jeweiligen folgenden Jahres.

Tabelle 33: Zeitplan der Evaluierung
Monitoring

Jahres- Befragung Bewertung Zusammenarbeits-/Netzwerkanalyse
bericht Trager Projektauswahl Erfolg-Misserfolg-Analyse
Akteur ‘ RM Projekttrager Vorstand Mitgliederversammlung, Vorstand, RM
2015 | X X
2016 X X x bis 31.3.17 X bis 31.03.17
2017 | X X
2018 | X X
2019 | X X
2020 ‘ X X X X
2021 | X X
2022 | X X
2023 | X X

Evaluierung

Darstellung des Monitorings zur Uberpriifung der Zielerreichung auf Kernthemen- und Projektebene
Uberpriifung der EU-geforderten Indikatoren

MaBnahmen und Zeitplan zur Selbstevaluierung

Darstellung von vorab terminierten Aktivitaten zur Evaluierung

Verpflichtung zur Ablieferung von Jahresberichten

ANENENENEN
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I. Finanzierungskonzept
Mittelherkunft
Fiir das Finanzierungskonzept geht die AktivRegion von folgenden Mitteln fir ihre LEADER-

spezifische Strategie aus:

Mittelherkunft Erlduterung

3 Mio. € (EU) ELER-Mittel

Bis zu 25.000 € Landesmittel
jahrlich zur Kofinanzierung
privater Projekte

Kofinanzierungsmittel der
Mitgliedskommunen

Mittelverwendung

Mittel fur Projektumsetzung und Regionalmanagement.

Sollte die tatsachliche Mittelzuweisung hiervon abweichen, wiirde
die AktivRegion prozentual die Kernthemenbudgets anpassen.

Hiervon werden derzeit jahrlich 10.000 € in der Finanzierungspla-
nung kalkuliert. Damit wird davon ausgegangen, dass 480.000 € der
Fordermittel fur ,private Projekte eingesetzt werden kdnnen. Die
AktivRegion stellt hierfir die erforderlich Kofinanzierung in Héhe
von jahrlich 10.000 € Uber kommunale Mittel bereit (insgesamt

60.000 €)

Die Mittel sind fiir die Kofinanzierung privater Projekte sowie zur
Kofinanzierung des Regionalmanagements einzusetzen. Der jahrlich
mogliche Umlagebeitrag betragt bis zu 0,60 € pro Einwohner /Jahr.
Damit stehen der AktivRegion bei einer Einwohnerzahl von 114.191
jahrlich bis zu max. 68.515 € an Kofinanzierungsmitteln zur Verfi-
gung. Nach aktueller Rechnung (s.u.) sind als Minimum 63.612 €

erforderlich.

Die Mitgliedskommunen haben eine Kofinanzierungserklarung zur
Kofinanzierung ihrer Projekte abgegeben (s. Anlage Kofinanzie-
rungserklarungen, J.8).

Regionalmanagement: Folgende Mittel werden flr das Regionalmanagement kalkuliert.

pro Jahr gesamt Pro Jahr Gesamt Gesamt
2015-2020 | 2015-2020 | 2021-2023 2021-2023 | 2015-2023

Personalkosten,
Management + Assistenz 82.000 € 492.000 €
Exter.ne Geschaftsstellfenkosten; 50.000 € 150.000 € | 863.340 €
Arbeitsplatzkosten, Reisekosten,
Offentlichkeitsarbeit, Geschafts-
fihrung, Overhead 36.890 € 221.340 €
Gesamt 118.890 € 713340 € 50.000 € 150.000 € | 863.340 €
Davon Kofinanzierungs-
erfordernis (44 %): 52.312 € 313.872 € 22.000 € 66.000€| 379.872€
landesweites Regionen-Netzwerk
(nicht forderfahig) 1.300 € 7.800 € 1.300 € 3.900 € 11.700 €
Kofinanzierungserfordernis: 53.612 € 321.672 22.000 € 69.900 €| 391.572 €
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Anteil am Anteil am

ELER-Beteiligung Kernthemen-
Gesamtbudget
budget*

1. Betreiben einer Geschiftsstelle 16% 458.181 €
2. Budget Kernthemen 84% 2.405.454 €
2.1 Klimapakt Dithmarschen 10% 12 % 286.363 €
2.2 Naturnaher und nachhaltiger Tourismus 30% 36 % 859.090 €
2.3 Regiona.Ie Allianzen der Daseinsvorsorge 30% 36 % 859090 €
und attraktive Ortskerne
2.4 Talentekiste Dithmarschen 14% 16 % 400.909 €
Summe 2.863.636 €
nachrichtlich: Flir Kooperationsprojekte
vorgesehenes Kernthemenbudget, das den 4% 5% 114.545 €
jeweiligen Budgets zugehorig ist

*Zahlen gerundet

Hinweis: Die Vorgabe zum %- Anteil des Regionalmanagements am Gesamtbudget (< 25 %) wird mit
16 % erfillt.

2015-2020 2015-2020 2021-2023 2015-2023

Erforderliche 6ffentliche Mittel jahrlich gesamt gesamt gesamt
Kofinanzierung Regionalmanage- 52312€|  313.872€ 66.000€|  379.872€
ment
Finanzierung Landesweites

) 1.300 € 7.800 € 3.900 € 11.700 €
Regionen-Netzwerk
Kofinanzierung privater Projekte 10.000 € 60.000 € 0€ 60.000 €

63.612 € 381.672 € 69.900 € 451.572 €
Die AktivRegion sagt eine finanzielle Beteiligung am landesweiten Netzwerk zu.
76
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Mittelverwendung der ELER-Mittel nach TeilmalRnahmen

Tabelle 34: Verteilung der EU-Mittel auf die TeilmaRnahmen 19.2-19.4 der ELER-VO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

TeilmaBRnahme . . ) . . . EU- EU-
EU-Mittel (EU-Mittel |EU-Mittel |EU-Mittel |EU-Mittel |EU-Mittel | ik
Mittel  [Mittel

2023 Summe

EU-Mittel |EU-Mittel

TeilmaBnahme 19.2 der ELER-
VO: Umsetzung von
MaRnahmen im Rahmen der | 399.422 € | 399.422 € | 399.422 € | 399.422 € | 399.422 € | 399.422 € 2.396.532 €
lokalen
Entwicklungsstrategien

TeilmaBBnahme 19.3.
Vorbereitung und
Umsetzung von
gebietsiiberfreifenden und
transnationalen
Kooperationsprojekten
TeilmaRnahme 19.4 der ELER
VO: Laufende Kosten der
LAG sowie Vorhaben zur
Kompetenzentwicklung und
Sensibilisierungin der
Gebietskulisse

Summe 486.000 € | 486.000 € | 486.000 € | 486.000 € | 486.000 € | 486.000 € | 28.000 € | 28.000 € | 28.000 € 3.000.000 €
Aufgrund des geringeren Arbeitsaufkommens in den Jahren 2021-2023 wird das Budget der Geschaftsstelle mit jahrlich 50.000 € (brutto) +
1.300 € fur das landesweite Netzwerk angenommen.

20.000€ | 20.000€| 20.000€ | 20.000€ | 20.000€ | 20.000€ 120.000 €

66.578€ | 66.578€| 66.578€ | 66.578€ | 66.578€ | 66.578€ | 28.000€ | 28.000€ | 28.000€ 483.468 €

Der indikative Gesamtfinanzierungsplan (Anlage J.5) geht von 6ffentlichen Ausgaben in Hohe von 5,5
Mio €. aus.

Die Verschiebung der Kernthemenbudgets ist per Vorstandsbeschluss im Rahmen des Jahresmonito-
rings und der Halbzeitbewertung moglich. Eine Verschiebung muss erfolgen, wenn der Budgetrah-
men eines Kernthemas tberschritten wird.

Die Moglichkeiten zu Variierung der Fordersatze sind in den Fordereckdaten (siehe E.5) festgelegt.
Sie fordern den LEADER-Mehrwert.

Alternative Finanzierungsquellen

Die LAG hat sich als Ziel gesetzt, Projekte nicht nur fir Mittel aus dem Grundbudget der AktivRegio-
nen zu qualifizieren, sondern auch fir weitere Férderprogramme fir MaRRnahmen im landlichen
Raum.

Tabelle 35: Férderinstrumente des LPLR (zukiinftig EPLR) auRerhalb der AktivRegionen

Fordergegenstand Mittelausstattung & Quelle Forderquote*
Breitbandinfrastruktur | 20 Mio. Euro ELER 53% EU-Beteiligungssatz
4 Mio. Euro GAK Bis zu 75% Zuschussquote

1,9 Mio. Euro Landesmittel (ab
2015 0,5 Mio./Jahr)

Modernisierung ldndli- | 8 Mio. Euro ELER 53% EU-Beteiligungssatz
cher Wege 53% Zuschussquote
Basisdienstleistungen 14 Mio. Euro ELER 53% EU-Beteiligungssatz

10 Mio. Euro GAK Offentliche Antragsteller: bis zu 65/75%

Private Antragsteller: bis zu 35/45%
AuRerhalb NRR/GAK: bis zu 53%
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P . . 21
Landlicher Tourismus

5 Mio. Euro ELER

53% EU-Beteiligungssatz
Bis zu 53% Zuschussquote

Dorfinnenentwicklung
(GAK)

1,4 Mio. Euro/Jahr GAK

Offentliche Antragsteller: bis zu 65% + 10%
(IES)
Private Antragsteller: bis zu 35% + 10% (IES)

Landliches Kulturerbe

10 Mio. Euro ELER

53% EU-Beteiligungssatz
Bis zu 53% Zuschussquote

*nach EPLR - Genehmigung sind Férderquoten zu tberprifen und ggfs.

anzupassen.

Neben dem ELER stellen auch die Strukturfonds EFRE, ESF und EMFF Gelder fur MaBBnhahmen zur
landlichen Entwicklung bereit. Die folgenden Tabellen grenzen die Férderprogramme gegeneinander
ab und stellen dariiber hinaus weitere Finanzierungsquellen (u.a. Stiftungen) vor.

Tabelle 36: Férdermoglichkeiten der Strukturfonds EFRE und ESF.

Thema ELER ESF

Bildungsinfrastruk-
tur

o Kleine InfrastrukturmalRnahmen
o Multifunktionale Hauser

nicht investive Forderung des gleichen
Zugangs zu hochwertiger Friiherziehung,
Grund- und Sekundarbildung

(0]

Berufliche Weiter-
bildung

Thema ‘

o Qualifizierungsmanahmen fir

ELER ‘

o AgrarumweltmaRnahmen

Beschéftigte in Land- und
Forstwirtschaft

Sicherung und Ausbau der Wettbewerbs-
fahigkeit von Unternehmen
Verbesserung der Beschaftigungsmaglich-
keiten

Eingliederung benachteiligter Personen

EFRE

o Betrieblicher Landbau
Innovative Infrastrukturen fiir erneuerbare

te

Reduktion der CO,- | © Okologischer Landbau o
Emissionen Energien
o Energieeffiziente 6ffentliche Infrastruktu-
ren
o Forderung klassischer touristi- o Betriebliche Wettbewerbsfahigkeit
Tourismus scher Infrastrukturen o Energetische Optimierung touristischer
o Niedrigschwellige lokale Projek- Infrastrukturen

o Zielgruppengerechte Weiterentwicklung

Forderung des
Kultur- & Naturer-
bes

MaRnahmen zum Erhalt und zur Weiterentwicklung des Kultur- und Naturerbes

Koordination d

urch MWAVT und MELUR

Breitband- o Forderung der grundlegenden o Unterstltzung im Innovationsbereich
infrastruktur Infrastruktur
Innovations- o Forderung von Projektenmit o Innovationsférderung aulRerhalb des land-
forderung landwirtschaftlichem Bezug wirtschaftlichen Bereiches
Betriebliche Inves- | © Forderung landwirtschaftlicher | o Forderung innovativer Investitionen von
titions-férderung Unternehmen KMU
Verarbeitung Ver- -

iung Koordination durch MWAVT und MELUR
marktung
Flachen- o Beschrankung auf den landli- o In Verbindung mit gewerblicher Folgenut-
recycling chen Raum zung

21

Holstein 2025 (2014). Kiel.

vgl. auch Angaben zur touristischen Forderung und Finanzierung in der Tourismusstrategie Schleswig-
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Tabelle 37: Erganzende Finanzierungsmoglichkeiten

Weitere Programme Thema

Europaische Innovations-
partnerschaft Agra

Bildung von Operationellen Gruppen

Europadische Territoriale
Zusammenarbeit

Schnittstellen zum LPLR:
- Innovation mit Clusterentwicklung, Hochschulzusammenarbeit,
Energie &
Kulturwirtschaft

- Umwelt mit Tourismus, Energie und griinem Wachstum

LIFE

Umweltprogramm
- Umwelt: Umwelt und Ressourceneffizienz, Biodiversitat, Verwal-
tungspraxis, Information
- Klimaschutz: Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Verwal-
tungspraxis, Information
Koordination Gber MELUR

Horizont 2020

Forderung von Wissenschaft, technologischer Entwicklung und Innovation
Koordination tiber MELUR

COSME

Forderung der Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen (Schwerpunkt auf
KMU)
Losungsansatze fir landeriibergreifende Probleme auf europaischer Ebene

Bingo! Umweltlotterie
(SH)

Natur-, Tier- und Umweltschutz

Natur- und Umwelterziehung und -bildung
Entwicklungszusammenarbeit

Globales Lernen

Aktion Mensch

Forderung fir die Verbesserung von Lebensbedingungen folgender Zielgrup-
pen:

- Menschen mit Behinderung

- Kinder und Jugendliche bis 27 Jahre

- Menschen mit besonderen sozialen Schwierigkeiten

DR N N N NN

Finanzierungskonzept ‘

v' Die LAG hat ein Finanzierungskonzept fiir die Jahre 2015-2020/23 erarbeitet.

v' Das Budget wird zwischen den Hauptaktivititen aufgeteilt und spiegelt die inhaltliche Schwerpunkt-

setzung der IES (Kapitel E) wider.

Eine Umverteilung des Budgets ist durch Vorstandsbeschluss moglich.

Die Kosten der TeilmaBnahme 19.4 (Regionalmanagement) betragen weniger als 25%.

Das Budget wird absolut und prozentual auf die Kernthemen verteilt.

Jegliche Kosten werden nach Jahren und TeilmaBnahmen fiir die Jahre 2015-2020/23 dargestellt.

Ergdnzende Finanzierungsquellen werden dargestellt.

Die Kofinanzierungserklarungen fiir das Regionalmanagement sowie die Umsetzung von privaten

MaRBnahmen im Zeitraum 2015-2023 liegen vor.

v Fiir die Kofinanzierung von privaten Projekten wurde ein Kofinanzierungstopf von 20.000 EUR jihr-
lich eingerichtet (10.000 Euro Landesmittel + 10.000 Euro 6ffentliche Kofinanzierung)
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J. Anlagen

© 2014 RegionNord 80



Integrierte Entwicklungsstrategie AktivRegion Dithmarschen

J.1  Kommunen und Einwohnerzahl sowie Karte der AktivRegion Dithmarschen

Einwohnerzahlen, Stand 30.09.2013; Quelle: Statistikamt Nord

Stadt Brunsbiittel 12.727 EW
Stadt Heide 21.069 EW
Am Bilisum Wesselburen EW Amt Burg St. Michaelisdonn EW
Blisum 4.809 Averlak 584
Blisumer Deichhausen 372 Brickeln 217
Friedrichsgabekoog 52 Buchholz 1.019
Hedwigenkoog 238 Burg 4.200
Hellschen-Heringsand-
Unterschaar 177 Dingen 648
Hillgroven 73 Eddelak 1.362
Norddeich 412 Eggstedt 781
Oesterdeichstrich 254 Frestedt 377
Oesterwurth 264 GroRenrade 491
Reinsbiittel 443 Hochdonn 1.179
Schilp 447 Kuden 603
Striibbel 87 Quickborn 187
Suderdeich 470 St. Michaelisdonn 3.515
Warwerort 242 Suderhastedt 845
Wesselburen, Stadt 3.031 gesamt 16.008
Wesselburener Deichhausen 125
Wesselburenerkoog 169
Westerdeichstrich 862
gesamt 12.527
Amt Heider Umland EW Amt Marne-Nordsee EW
Hemmingstedt 2.873 Diekhusen-Fahrstedt 728
Lieth 399 Friedrichskoog 2.478
Lohe-Rickelshof 2.080 Helse 879
Neuenkirchen 999 Kaiser-Wilhelm-Koog 346
Norderwohrden 300 Kronprinzenkoog 827
Nordhastedt 2.751 Marne 5.598
Ostrohe 940 Marnerdeich 396
Stelle-Wittenwurth 448 Neufeld 613
Wohrden 1.274 Neufelderkoog 124
Weddingstedt 2.296 Ramhusen 163
Wesseln 1.404 Schmedeswurth 201
gesamt 15.764 Trennewurth 251
Volsemenhusen 355
gesamt 12.959
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AktivRegion Amter,

Amt Mitteldithmarschen EW Stadte EW
Am Blisum Wesselbu-

Albersdorf 3.457 ren 12.527
Amt Burg St. Michae-

Arkebek 215 lisdonn 16.008

Bargenstedt 927 Amt Heider Umland 15.764

Barlt 801 Amt Marne-Nordsee 12.959
Amt Mitteldithmar-

Bunsoh 788 schen 23.137

Busenwurth 290 Stadt Brunsbiittel 12.727

Elpersbiittel 863 Stadt Heide 21.069
EW gesamte

Epenwohrden 763 AktivRegion 114.191

Gudendorf 383

Immenstedt 92

Krumstedt 507

Meldorf 7.308

Nindorf 1.174

Nordermeldorf 586

Odderade 318

Offenbittel 265

Osterrade 404

Sarzbuttel 694

Schafstedt 1.305

Schrum 69

Tensbuttel-Rost 682

Wennbduttel 87

Windbergen 816

Wolmersdorf 343

gesamt 23.137
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J.2  Mitgliederliste
Stand: 08.08.2014

Institution Anrede | Nachname Vorname
AG 60plus Frau Aletta Thies
AOZA gGmbH Herrn Ridiger Kelm

Dr.
Bauernverband Herrn Hans-Jlrgen HenRen
Bundesverband Windenergie Herrn Karl-Albert Brandt
Biindnis fir Naturschutz Dithmarschen e.V. Frau Dr. |Inken Mauscherning
Deich- und Hauptsielverband Dithmarschen | Herrn Matthias Reimers
Deutscher Gewerkschaftsbund Herrn Karsten Wessels
Dithmarschen Tourismus e.V. Herrn Christian Mende
DRK Kreisverband Dithmarschen Frau Hanne Flhrer
Entwicklungsgesellschaft Brunsbiittel mbH Frau Martina Hummel-Manzau
Kohlosseum GmbH Herrn Hubert Nickels
Gemiseanbauerverband Herrn Karl-Albert Brandt
Hotel- und Gaststattenverband Dithmar- Herrn Peter Bartsch
schen
IHK Flensburg Frau Telsche Ott
Kirchenkreis Dithmarschen Propst | Andreas Crystall

Dr.
Kreis Dithmarschen Herrn Landrat Dr. Klimant
Kreissportverband Herrn Hans-Jirgen von Hemm
Nationalparkverwaltung Frau Dr. | Christiane Gitje
Stiftung Mensch Frau Doro-thee Hunfeld
Sparkasse Westholstein Herrn Sven Brandt
Stadt Heide Herrn Blirgermeister Stecher
Touristische AG Nord-Ostsee-Kanal Frau Monika Heise
Verein fiir Dithmarscher Landeskunde Frau Anneliese Peters
Verein Volkshochschulen Dithmarschen Herrn Martin Gietzelt
Verein Wir sind Dithmarschen Herrn Oliver Kumbartzky
Wirtschafts- und Verkehrsverein Meldorf Herrn Jorg Tietbohl
Entwicklungsagentur Region Heide Herrn Dirk Burmeister
K9 - Koordination fiir regionale Kultur Frau Ingrid Ebinal

Frau Ingrid Ebinal

Herrn Matthias Endulat
Amt Burg-St. Michaelisdonn Herrn Dirk Bergfleth
Amt Bisum-Wesselburen Herrn Jorn Timm
Amt Heider Umland Herrn Amtsvorsteher Nienhiser
Amt Marne-Nordsee Herrn Andreas Rohwedder
Amt Mitteldithmarschen Herrn Amtsdirektor Oing
Stadt Brunsbiittel Herrn Blirgermeister Mohrdieck
Gemeinde Burg Herrn Blirgermeister Puck
Gemeinde Eddelak Herrn Blirgermeister Borchers
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J.3  Fonds-und kreisiibergreifende strategische Ziele, Leitprojekte und Prozesse

Darstellung gemeinsamer und dhnlicher Prozesse der Nachbarkreise Steinburg und Dithmarschen

FuE- Innovation/Wettbewerbsféahigkeit Bildung/Beschaftigung Armut Klimawandel
) . . . ) . Klimawandel &
Infrastrukturentwicklung Wachstum & Innovation Daseinsvorsorge Bildung .
Energiewende
1.A 20 mit fester Elbquerung 1.Sicherung und Schaffung 1.Neue Perspektiven und 1.Reduzierung der Schul- 1.Aufbau einer
von Arbeitsplatzen vor Ort / Funktionen fir Innenstadte und und Ausbildungs- Energiekompetenzregion
Arbeiten in den Innenstadten Ortskerne realisieren abbrecherquote Westkiste
2.AusbauB 5 2.Attraktive Ortskerne / 2.Nachnutzung von nicht mehr 2.Ubergang Schule und 2.Regional akzeptierter
Innenstadte zeitgemaRen Leerstanden Beruf optimieren Ausbau der erneuerbaren
(innerorts, Aul3enbereich) Energien
3.Breitbandausbau 3.Nutzung der Chancen 3.Wohnortnahe Pflege, 3.Schule und Inklusion 3.Ausbau der
innerhalb der Gesundheitsversorgung Netzkapazitaten
Energiekompetenzregion
4.Stromnetzausbau 4.Entwicklung von 4.Neue Formen von Wohnen 4.Zukunft der 4.kommunale
Kleinstunternehmen und Arbeiten in Ortskernen Schulstandorte Energieplanung und
etablieren Wéarmenutzung
5.NOK-Ausbau 5.Entwicklung des 5.Verbindung von Freizeit-, 5.Grundbildung fir 5.Nutzung Speicher-
Tourismus- und Vereinsangeboten mit Schule Erwachsene technologieentwicklung
Naherholungspotentials
6.Elektrifizierung Bahn 6.Fachkraftesicherung und - 6.Burgerschaftliches 6.Bewusstseins- und
entwicklung Engagement und Ehrenamt Akzeptanzbildung -
starken Klimaschutz
7.Zeitgemane Instandhaltung 7.Erh6hung der 7.Mobilitat von ,immobilen
des Straen- und Frauenerwerbsquote Gruppen® sichern (Abstimmung
Wegenetzes mit dem OPNV-Zweckverband)
8.Regionaler 8.Verbesserung der 8. Inwertsetzung der kulturellen
Hochwasserschutz Vereinbarkeit von Familie Erbes
und Beruf
9. Entwicklung der
Hafeninfrastrukturen
10. Offshore-Windenergie
Laufende Projekte/Prozesse
Startbahn Stadtebauforderung Wilster/
(Existenzgriandungs- Gluckstadt, ...
programm)
Frau & Beruf

LandZukunft

Familienfreundliche
Wirtschaft Steinburg

,»Stor auf - Itzehoe*

Projekte

Weiterbildungsverbiinde,

RM Logistik
ogisti Beratung Bildungspramie

RM Wirtschaftsraum Unterelbe |

Schaufenster Windenergie | gleiche Farben = mehrere Handlungsfelder sind betroffen
Entwicklungsprojekte/-prozesse

Praktikumsnetzwerk Klimafreundlicher Kreis
Dithmarschen
Energieeffizienter Kreis
Steinburg;

| | | Fachkrafteberater | Innovatorium

Stadt- Umland-Kooperation Heide

Westkiisteninitiative

REK A 23/B5 (Inhalt, Lenkungsgruppe, Regionalmanagement)

Energiekompetenzregion Westkiste (ITl, EFRE)

AktivRegion Dithmarschen AktivRegion Steinburg

Demographieprozess Steinburg Prozess zum Handlungskonzept Demographie Dithmarschen

Ubergeordnete Prozesse und
Gremien
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J.4  Satzung der LAG AktivRegion Dithmarschen Stand 15.09.2014

Die nachfolgende Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 15.09.2014 beschlossen.

Satzung des Vereins
der lokalen Aktionsgruppe (LAG)

»LAG AktivRegion Dithmarschen e.V."

beschlossen auf der Griindungsversammlung am 17. Juli 2008 in Meldorf
Satzungséanderung beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 14.11.2011 in
Schafstedt
Satzungséanderung beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 29.11.2012 in
Reinsbdttel
Satzungsanderung beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 15.09.2014 in
Heide

§1
Name, Vereinsgebiet, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr

(1) Der Verein tragt den Namen ,LAG AktivRegion Dithmarschen e.V.*

(2) Die Gebietskulisse der LAG AktivRegion Dithmarschen e.V. umfasst die
Amter Kirchspielslandgemeinde Heider Umland, Busum-Wesselburen, Mittel-
dithmarschen, Marne Nordsee und Burg — St. Michaelisdonn mit ihren amts-
angehdrigen Gemeinden, die Stadt Brunsbuttel und die Stadt Heide.

Die Forderkulisse der LAG AktivRegion Dithmarschen e.V. umfasst die Amter
Kirchspielslandgemeinde Heider Umland, Bisum-Wesselburen, Mitteldithmar-
schen, Marne Nordsee und Burg — St. Michaelisdonn mit ihren amtsangehori-
gen Gemeinden, die Stadt Brunsbuttel und die Stadt Heide.

Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kénnen weitere kommunale Ge-
bietskdrperschaften in die Gebiets- und Forderkulisse mit aufgenommen wer-
den, sofern diese Kulissen weiterhin eine raumliche Einheit bilden.

Eine Anderung der Forderkulisse bedarf vorab der Zustimmung des Ministeri-
ums fur Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche R&ume

(MELUR).

(3) Der Verein hat seinen Sitz in Heide.
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(4) Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Pinneberg einge-
tragen.

(5) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

82
Vereinszweck

(1) Zweck des Vereins ist die Entwicklung und Umsetzung der von der o6rtli-
chen Bevolkerung betriebenen MalRnahmen zur lokalen Entwicklung gemaf
den jeweils geltenden EU-Verordnungen.

Der Verein tbernimmt die Aufgabe der Lokalen Aktionsgruppe (Leader), er er-
stellt die von der oOrtlichen Bevdlkerung betriebene Strategie fur die lokale
Entwicklung und fuhrt sie durch.

(2) Der Verein ubernimmt zuséatzlich die Aufgaben der lokalen Fischereiakti-
onsgruppe (FLAG). Er erstellt fur die innerhalb der Gebietskulisse der LAG
AktivRegion gelegenen Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf den
Fischereisektor zugeschnittene Strategie fur die lokale Entwicklung und fihrt
sie durch.

(3) Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tétig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafligen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kor-
perschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismafilig hohe Verfiigungen be-
gunstigt werden.

§3
Ziele und Aufgaben

(1) Die LAG AktivRegion Dithmarschen e.V. hat nach Art. 32 der VO (EU) Nr.
1303/2013 vom 17.12.2013 das Ziel, die von der 6rtlichen Bevolkerung betrie-
benen Malinahmen zur lokalen Entwicklung umzusetzen, in dem sie die von
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der ortlichen Bevolkerung betriebenen Strategie fiur lokale Entwicklung (inte-
grierte Entwicklungsstrategie) entwirft und durchfiihrt gem. Art. 33 und 34 der
VO (EU) Nr. 1303/2013. Dazu gehoren auch die Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Kooperationstatigkeiten nach Art. 44 der VO (EU) 1305/2013 vom
17.12.2013.

(2) Der Verein ist somit Trager der lokalen Entwicklungsstrategie und fur die
Steuerung und ordnungsgemale, EU-konforme Umsetzung, jedoch ohne die
Aufgaben des Landesamtes fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume
(LLUR), sowie die regionale Zielerreichung verantwortlich.

(3) Durch die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie soll ein dauerhaf-
ter Entwicklungsprozess in der Region angeschoben werden, der auch Uber
die einzelnen EU- Forderperioden hinausgeht.

(4) Der Verein tbernimmt zusatzlich die Aufgaben der Fischereiaktionsgruppe
(FLAG) nach Artikel 61 der VO (EU) Nr. 508 / 2014 Uber den Europdaischen
Meeres- und Fischereifonds (EMFF). Er verfolgt bei der Umsetzung die in Art.
63 der Verordnung genannte Zielsetzung.

84
Vereinsmitglieder

(1) Die Mitglieder des Vereins setzen sich zusammen aus Vertretern lokaler
offentlicher und privater sozio6konomischer Interessen.

(2) Die Mitglieder mussen ihren Sitz oder ihren Wirkungsbereich im Entwick-
lungsbereich gem. 8 1 Abs. 2 haben.

(3) Die Vereinsmitglieder benennen eine Person als standige/n Vertre-ter/in,
durch die/den sie sich vertreten lassen. Antrage auf Mitgliedschaft sind dem
Gesamtvorstand schriftlich unter Anerkennung der Satzung einzureichen.

(4) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Bei Ab-
lehnung entscheidet die Mitgliederversammlung mit einer 2/3-Mehrheit. Diese
Entscheidung, auch die Ablehnung der Aufnahme, kann ohne An-gabe von
Grunden erfolgen.
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(5) Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Kiindigung gegentber dem Ver-
einsvorstand mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende.

(6) Ein Vereinsmitglied kann, wenn es gegen die Interessen des Vereins ver-
stof3en hat, durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus dem Verein aus-
geschlossen werden. Vor der Beschlussfassung ist dem Vereinsmitglied unter
Ansetzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, sich schriftlich
oder mindlich in der Mitgliederversammlung zu &uf3ern. Jedes Vereinsmitglied
kann ein Ausschlussverfahren beim Gesamtvorstand des Vereins beantragen.
Der Beschluss uber den Aus-schluss ist mit Grinden zu versehen und dem
Vereinsmitglied mittels ei-nes eingeschriebenen Briefes bekannt zu geben.

§5
Mitgliedsbeitrag und Verwendung

(1) Von den nicht-kommunalen Mitgliedern (NGO’s) werden Beitrdge er-
hoben. Die Einzelheiten werden in einer Beitragsordnung geregelt, wel-che
von der Mitgliederversammlung zu beschlie3en ist.

(2) Die Finanzierung der Geschaftsfuhrung erfolgt durch anteilige Forde-rung.
Die Kofinanzierung der Geschéftsfihrung erfolgt durch die kommu-nalen Mit-
glieder.

(3) Die Mittel des Vereins werden vorrangig eingesetzt fur die Geschafts-
fuhrung, das Management der lokalen Aktionsgruppe und die Geschafts-
besorgung zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie ein-
schlieB3lich dafir vergebener Auftrage und durchzufiihrender Veranstal-tungen
sowie Aufgaben des damit verbundenen Regionalmarketings.

§6
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung (887, 8, 9)

2. der Gesamtvorstand (88§ 10, 12)

3. der Vorstand im Sinne des § 26 BGB (geschaftsfuhrender Vorstand)
(8811, 12)
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87
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch die/den Vorstandsvorsitzende/n oder
durch eine/n seiner Vertreter/innen schriftlich einzuladen, so oft es die Ge-
schéaftslage erfordert, mindestens jedoch einmal jahrlich. Die Ein-ladung hat
unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung zu erfolgen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Ein-
ladungsschreibens folgenden Tag. Die Tagesordnung setzt der geschéftsfiih-
rende Vorstand fest. Jedes Mitglied kann spatestens eine Woche vor dem Tag
der Mitgliederversammlung beim geschaftsfuhrenden Vorstand schriftlich be-
antragen, dass weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden. Der/die Versammlungsleiter/in hat zu Beginn der Mitglieder-
versammlung die Tagesordnung entsprechend zu erganzen. Uber Antrage
und Erganzungen der Tagesordnung, die erst in der Mitgliederversammlung
gestellt wer-den, beschliel3t die Mitgliederversammlung. Zur Annahme des An-
trags ist eine Mehrheit von 3/4 der abgegebenen gultigen Stimmen erforder-
lich.

(2) Die Sitzungen sind regelmaRig offentlich. Die Offentlichkeit kann auf Be-
schluss der Mitgliederversammlung im Ausnahmefall ausgeschlossen werden.

(3) Die Mitgliederversammlung entscheidet durch Beschluss Uber folgen-de
Angelegenheiten:

a) Wahl der Vorstandsmitglieder (jedes Vereinsmitglied hat das Recht, Vor-
standsmitglieder vorzuschlagen),

b) Aufnahme im Falle des 8 4 Abs. 4 und Ausschluss von Vereinsmitglie-dern
mit 2/3-Mehrheit der Anwesenden,

c) Beschlussfassung oder Anderung der Vereinssatzung mit 3/4-Mehr-heit der
anwesenden Vereinsmitglieder,

d) Wahl von zwei Kassenpriferinnen/Kassenprufern (die Wahl erfolgt fur drei
Jahre),

e) Anderung/Erganzung der integrierten Entwicklungsstrategie,
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g) Genehmigung des vom geschéftsfihrenden Vorstand aufgestellten Haus-
haltsplans fur das nachste Geschéftsjahr; Entgegennahme des Jahresbe-
richts; Entlastung des Vorstands;

h) Erlass einer Beitragsordnung,
i) Gebietserweiterungen und die daraus folgende Aufnahme von Mitgliedern.

(4) In Angelegenheiten, die in die jeweiligen Zustandigkeitsbereiche der Vor-
stande fallen, kann die Mitgliederversammlung Empfehlungen an ihn be-
schlieRen. Die Vorstande konnen ihrerseits in Angelegenheiten ihres jeweili-
gen Zustandigkeitsbereiches die Meinung der Mitgliederversamm-lung einho-
len.

§8
Beratung und Beschlussfassung in der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorstandsvorsitzenden oder
im Vertretungsfalle von der/dem stellvertretenden Vorstandsvorsit-zenden des
Vereins ,LAG AktivRegion Dithmarschen e.V.” geleitet.

(2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
der Vereinsmitglieder anwesend ist. In der Ladung zur Mitglieder-
versammlung kann fir den Fall der Beschlussunfahigkeit bereits zu einer
zweiten Mitgliederversammlung, die am gleichen Tage wie die erste stattfin-
det, geladen werden. Diese zweite Mitgliederversammlung ist oh-ne Ricksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

(3) Beschlisse der Mitgliederversammlung erfolgen im Rahmen der Re-
gelungen des 8§ 9.

(4) Uber die Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von
der/dem Vorstandsvorsitzenden und der/dem Schriftfihrer/in  zu un-
terzeichnen ist. Die Niederschriften sind den Vereinsmitgliedern zu Uber-
senden und in der folgenden Mitgliederversammlung genehmigen zu las-sen.
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§9
Abstimmungen/Stimmrechte

(1) Wahlen und Beschlisse der Mitgliederversammlung werden, soweit die
Satzung nicht besondere Regelungen vorsieht, mit Stimmenmehrheit gefasst.

(2) In der Mitgliederversammlung haben die Stimmen der kommunalen Mit-
glieder zusammen ein Stimmengewicht von 50 Prozent. Die Gesamt-zahl der
Stimmen der kommunalen Vereinsmitglieder wird im Verhéltnis zueinander je
angefangene 100 beitragspflichtige Einwohnerinnen oder Einwohner prozen-
tual aufgeteilt.

(3) Die nicht-kommunalen Mitglieder haben ebenfalls ein Stimmenge-wicht
von 50 Prozent. Dabei hat jedes nicht kommunale Mitglied eine Stimme.

8§10
Zusammensetzung und Zustandigkeit des Gesamtvorstandes

(1) In der Ebene der Beschlussfassung sind weder die kommunalen Gebiets-
kérperschaften gemeinsam mit den Behérden noch eine einzelne Interessen-
gruppe mit mehr als 49% der Stimmrechte vertreten.

Insgesamt gehéren dem Entscheidungsgremium 17 Mitglieder an, davon 8
kommunale und behdrdliche Partner und 9 Mitglieder aus den Bereichen der
Wirtschafts- und Sozialpartner, Verbdnde sowie sonstigen juristischen und pri-
vaten Personen.

Diese werden durch die Mitgliederversammlung aus den Mitgliedern, die die-
sen Bereich reprasentieren, gewahlt.

(2) Der Gesamtvorstand wird unter Beachtung des nachfolgenden Vertei-
lerschlussels fur die Dauer von drei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

a) eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Kreises Dithmarschen

b) sieben Vertreterinnen bzw. Vertretern der am Verein beteiligten Stadte, Am-
ter und Gemeinden

c) neun Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner so-
wie Vereinen, Verbanden, Stiftungen, Kirchen, sonstigen juristischen und na-
turlichen Personen usw.
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Fur jeden der unter Ziffer a) bis c) genannten Bereiche wahlt die Mitglie-
derversammlung eine persoénliche Vertretung, die im Falle der Verhinde-rung
des jeweiligen Vorstandsmitgliedes dessen Aufgabe (nicht aber dessen Vor-
standsamt) Ubernimmt.

Das zustandige Amt fur landliche Raume als Bewilligungs- und Verwal-
tungsstelle sowie ein Vertreter des Arbeitskreises Fischwirtschaftsgebiete (8
14) sind ohne Stimmrecht beratende Mitglieder des Vorstandes.

(2) Der Gesamtvorstand setzt sich wie folgt zusammen:
a) einer/einem Vorsitzenden,
b) einer/einem 1. stellvertretenden Vorsitzenden,

c) einer/einem 2. stellvertretenden Vorsitzenden und
(3) Gesamtvorstand und Vorsitzende bleiben im Amt bis eine Neuwabhl erfolgt,
selbst wenn hierdurch die Amtsdauer von drei Jahren tberschrit-ten wird.

(4) Scheidet ein Mitglied des Gesamtvorstandes wahrend einer Amtsperiode
aus, so wird ein/e andere/r Vertreterin/Vertreter von der Mitglieder-
versammlung gewahlt. Die Wahl einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers ei-nes
vorzeitig ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds erfolgt flr die Rest-laufzeit sei-
nes Amtes.

(5) Der Gesamtvorstand ist fur alle Vereinsangelegenheiten zusténdig, soweit
diese nicht der Mitgliederversammlung oder dem geschéftsfiih-renden Vor-
stand in der Satzung Ubertragen sind. Der Gesamtvorstand kann fir die
Durchfihrung des Managements der AktivRegion Dithmar-schen, einen Ge-
schaftsfuhrer bestellen.

(6) Der Gesamtvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) laufende Steuerung und Uberwachung der Umsetzung der integrierten
Entwicklungsstrategie und der Projekte,

b) Auswahl der zu férdernden Projekte auf Empfehlung der Geschéaftsstelle im
Rahmen des der AktivRegion Dithmarschen zugestandenen Finanzbudgets
und Auswabhl der Leitprojekte fur den landesweiten Wettbewerb,
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¢) Einberufung der Mitgliederversammlung durch ein Mitglied des geschafts-
fuhrenden Vorstands,

d) Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung,
e) Erlass einer Geschaftsordnung fur den Geschaftsfiihrer.

(7) Im Zuge der Erarbeitung und Umsetzung der integrierten Entwick-
lungsstrategie ist der Gesamtvorstand verantwortlich fir:

a) Durchfihrung des internen Monitorings

b) Berichterstattung gegenuber der Verwaltungsstelle, der Verwaltungs-
behorde und der EU-Kommission

c) Beteiligung an nationalen und europaischen Netzwerken

d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regionalen Netzwer-ken

811
Geschéftsfuhrender Vorstand

(1) Der geschaftsfuhrende Vorstand (8§ 6 Abs. 3) ist Vorstand im Sinne des §
26 BGB. Zum geschaftsfihrenden Vorstand gehoéren der/die Vor-sitzende so-
wie die stellvertretenden Vorsitzenden des Gesamtvorstandes. Jedes Mitglied
des geschaftsfihrenden Vorstandes ist allein vertre-tungsberechtigt. Im In-
nenverhéltnis sind jedoch die Stellvertreter des Vorsitzenden gehalten, von ih-
rer Vertretungsberechtigung nur im Vertre-tungsfalle Gebrauch zu machen.

(2) Dem geschéaftsfihrenden Vorstand obliegen insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) Vergabe von Auftrdgen und Abschluss und Kindigung von Vertragen ein-
schlie3lich Arbeitsvertragen,

b) Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Aufstellung der Tages-
ordnung,

c) Aufstellung eines Haushaltsplanes fir jedes Geschéftsjahr,
Buchfiihrung, Erstellung eines Jahresberichtes
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812
Arbeitsweise der Vorstande

(1) Die jeweiligen Vorstandsmitglieder treffen sich, so oft es die Vereinslage
erfordert, mindestens jedoch vierteljahrlich. Sie missen zusammenkommen,
wenn mindestens zwei Mitglieder des jeweiligen Vorstandes dies beantragen.

(2) Diel/der Vorsitzende beruft die jeweilige Vorstandssitzung ein. Einladung,
Tagesordnung und Beratungsunterlagen werden den jeweiligen Vorstandsmit-
gliedern und ihren personlichen Vertretungen spatestens zwei Wochen vor
Sitzungsbeginn ubermittelt. AufRerhalb von Sitzungen koénnen Beschlusse,
soweit nicht zwingendes Recht etwas anderes vorsieht, durch schriftliche Ab-
stimmung (Brief, Fax, E-Mail) gefasst werden, wenn jeweils jedes Vorstands-
mitglied an der Abstimmung beteiligt ist und sich mit der Verfahrensweise ein-
verstanden erklart.

(3) Der jeweilige Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte sei-
ner jeweiligen ordentlichen Vorstandsmitglieder anwesend ist. Der Anteil der
nicht-kommunalen Partner der an der Beschlussfassung Mitwirkenden muss
mindestens 51 Prozent betragen. Die Sitzung des jeweiligen Vorstandes leitet
die/der Vorsitzende. Die jeweiligen Vorstandsmit-glieder entscheiden mit ein-
facher Stimmenmehrheit.

(4) Zu den Sitzungen des jeweiligen Vorstandes kénnen themenbezogen Pro-
jektleiter/-innen und Mitglieder der Projekte sowie weitere Fachleute hinzuge-
zogen werden.

(5) Uber die Beschliisse des jeweiligen Vorstandes ist eine Niederschrift zu
fertigen und von der/dem Vorstandsvorsitzenden sowie der/dem Schriftfiih-
rer/in zu unterschreiben.

8§13
Aufgaben der LAG

(1) Die LAG ist zustandig und verantwortlich fir die folgenden Aufgaben ge-
malf3 Art. 34 der VO (EU) Nr. 1303/2013:
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a) Den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akteure zur Entwicklung und
Durchfihrung von Vorhaben, einschlie3lich der Einrichtung, Steuerung und
anteilige 6ffentliche Kofinanzierung des Regionalmanagements.

b) Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und transparenten — der Of-
fentlichkeit bekanntzugebenden - Auswahlverfahrens und von objektiven Krite-
rien fur die Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikte vermeiden und ge-
wahrleisten, dass mindestens 50 % der Stimmen in den Auswahlentscheidun-
gen von Partnern stammen, bei denen es sich nicht um kommunale Gebiets-
korperschaften und Behoérden handelt.

Die Auswahlkriterien (Punktesystem, mit Festlegung einer Mindestpunktzahl)
teilen sich auf in ,allgemeine“ Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf
die Ubergreifende Themensetzung, ggf. gesonderte oder ergdnzende Aus-
wahlkriterien bezogen auf die Kernthemen. Fir die Kooperationsprojekte wer-
den zusatzliche Kriterien definiert. Das Ergebnis der Auswahl und das Nicht-
vorhandensein von Interessenskonflikten bei den Mitgliedern der Ebene der
Beschlussfassung, werden fur jede einzelne Beschlussfassung schriftlich fest-
gehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

c) Das Gewabhrleisten der Koharenz mit der von der 6rtlichen Bevélkerung be-
triebenen Strategie fur lokale Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben
durch Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem Beitrag zur regionalen Zielerrei-
chung und zur Einhaltung bzw. zur Erreichung der Ziele der Strategie durch
eine laufende Steuerung und Uberwachung der Erarbeitung und Umsetzung
der Entwicklungsstrategie und der Projekte.

d) Die Ausarbeitung und Verdéffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschlagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projek-
ten.

e) Die Entgegennahme von Antragen auf Unterstlitzung und deren Bewertung.

f) Die Auswahl oder Ablehnung der eingereichten Vorhaben und die Festle-
gung der Hohe der Finanzmittel gem. den Festlegungen in der Strategie.

g) Die Begleitung der Umsetzung der von der 6rtlichen Bevolkerung betriebe-
nen Strategie fur lokale Entwicklung und der unterstitzten Vorhaben sowie die
Durchfuhrung spezifischer Bewertungstatigkeiten im Zusammenhang mit die-
ser Strategie durch ein eigenes Monitoring.

h) Die Berichterstattung gegenuber dem LLUR, dem MELUR und der Kom-
mission.
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Die Berichtspflicht erfolgt durch die Erstellung von jahrlichen Durchfiihrungs-
berichten sowie den Fortschrittsberichten. Die Berichterstattung erfolgt nach
den Vorgaben des MELUR-sofern das MELUR keine abweichenden Vorga-
ben macht- unaufgefordert jeweils zum 31.01. fir das Vorjahr an das LLUR.

i) Die Ubersendung einer Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben -
mit Nachweisen - getrennt nach offentlichen und privaten Einnahmen und 6f-
fentlicher und privater Verwendung an das LLUR jeweils mit der Vorlage des
jahrlichen Durchfiihrungsberichtes jahrlich zum 31.01. fir das vorangegange-
ne Kalenderjahr.

j) Die Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regionen-Netzwerk sowie
an nationalen und europaischen Netzwerken.

k) Die Sicherstellung der Transparenz und die Information der Offentlichkeit.

814
Arbeitskreis FLAG

(1) Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den Vertretern der durch
das Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume benannten
Fischwirtschaftsgebiete Blisum, Friedrichskoog und Marne. Vertreten sind alle
Gruppen, die dem soziobkonomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete
entsprechen (6ffentliche und private Partner). Es herrscht das Proportionali-
tatsprinzip gemaf Art. 61 Abs. 3 VO (EU) Nr. 508/2014.

(2) ER verabschiedet die Zielsetzung und Strategien fur diesen Bereich und
entwickelt Maflinahmen zur nachhaltigen Entwicklung der Fischwirt-
schaftsgebiete in Erganzung der tbrigen Interventionen.

(3) Er ist Entscheidungsgremium als Gruppe entsprechend den Vorgaben des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds gemafl Art. 61 der VO (EU) Nr.
508/2014 in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013.)

(4) Im Ubrigen gilt § 18 entsprechend.
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§15
Entschadigung

(1) Die Finanzierung der Entschadigung von Mitgliedern der Gremien der LAG
erfolgt au3erhalb der ELER-F6rderung.

8§16
Geschaftsfuhrung / LAG Management

(1) Die Geschaftsfuhrung / das LAG Management, mit Ausnahme der Bewilli-
gung von Projekten, erfolgt durch die LAG AktivRegion Dithmarschen selbst.
Der Verein kann hierfir eigenes Personal einsetzen oder Dritte beauftragen.
Die Geschéftsfuhrung ist fur die verwaltungsméafige Erledigung der Aufgaben
und den Geschaftsablauf verantwortlich. Der Vorstand kann der Geschaftsfiih-
rung durch Beschluss bestimmte Aufgaben Ubertragen und diese auch jeder-
zeit wieder entziehen. Die Gesamtverantwortung hinsichtlich der Fuhrung der
Geschafte verbleibt beim Vorstand. Die Geschéftsfihrung hat den Vorstand
laufend zu unterrichten.

(2) Die Geschaftsfuhrung / das LAG Management ist zustdndig und ver-
antwortlich fur folgende Angelegenheiten:
a) Zuarbeit fur die Gremien des Vereins,

b) operative Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung der integrierten
Entwicklungsstrategie,

c) inhaltliche und sektoriibergreifende Koordinierung von Projekten, Vor-
bereitung von Entscheidungen des Vereins,

d) Berucksichtigung Ubergeordneter Planungen von Kreis und Land so-wie der
Ziele der Programmplanungen,

e) Beratung und Betreuung der Antragsteller,
f) Schnittstelle zum LLUR und MELUR,

g) Unterstltzung bei der Berichterstattung gegeniber den Gremien des Ver-
eins, dem LLUR, dem MELUR und der Kommission,

h) Presse- und Offentlichkeitsarbeit einschlieRlich der Einhaltung der Pu-
blizitatsvorschriften,
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i) Unterstitzung bei der Beteiligung an dem schleswig-holsteinischen Regio-
nen - Netzwerk sowie an nationalen und europaischen Netzwerken,

) Selbstevaluierung und Zuarbeit fur ein Monitoring und eine Programmevalu-
ierung,

k) Schriftfihrung bei den Sitzungen der Ebene der Beschlussfassung,

[) Fihrung der Vereinskasse.

(3) Die Geschaftsfuhrung nimmt mit einem Vertreter in beratender Funktion an
der Mitgliederversammlung und an den Sitzungen des Vorstandes teil; dieser
Vertreter fungiert auch als Schriftfiihrer (§ 15 Abs. 2 k) aus.

8§17
Verwaltungsstellen

(1) Das LLUR hat beratende Funktion fur die ,LAG AktivRegion Dithmarschen®
und ist beratend im Vorstand / Entscheidungsgremium vertreten. Es informiert
in diesem Rahmen Uber Forderméglichkeiten. Das LLUR stellt den EU-
konformen Einsatz der Fordermittel durch die LAG AktivRegion Dithmarschen
sicher und dient als Schnittstelle zu den Ministerien.

(2) Fur den Bereich der Fischwirtschaftsgebiete Ubernimmt das zustandige
LLUR in Zusammenarbeit mit dem MELUR beratende Funktion im Arbeitskreis
FLAG.

§18
Arbeits- und Projektgruppen

(1) Der Vorstand kann zur Vorbereitung mehrerer oder einzelner Projekte Ar-
beitsgruppen einsetzen. In die Arbeitsgruppen sollen méglichst die fur die Um-
setzung der Entwicklungsstrategie bzw. eines Projekts relevanten Mitglieder
berufen werden. Der Kreis der Mitglieder der Arbeitsgruppen ist dabei nicht
auf die Mitglieder des Vereins LAG AktivRegion Dithmar-schen e.V. begrenzt.
Zur Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen werden vielmehr alle juristischen und
natdrlichen Personen des Entwicklungsgebietes gem. 8§ 1 Abs. 2 eingeladen,
die sich fur die Zielsetzung des Vereins LAG AktivRegion Dithmarschen e.V.
engagieren wollen.
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(2) Die Arbeitsgruppen haben die Aufgabe, zielkonforme und damit for-
derungsfahige Projekte zu erarbeiten, einen Finanzierungsplan dafir auf-
zustellen und eine auf Nachhaltigkeit angelegte Umsetzungsstrategie zu ent-
wickeln.

(3) Die einzelnen Arbeitsgruppen kénnen durch Beschluss der jeweiligen Mit-
glieder mit einer 2/3-Mehrheit der abgegebenen Stimmen aufgelést werden.

8§19
Auflésung des Vereins

(1) Der Verein hat sicher zu stellen, dass die satzungsgemaf3en Aufgaben des
Vereins ELER-konform mindestens bis 2023 erfullt werden.

(2) Die Fordermittel sind keine Vereinsmittel.

(3) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung mit ei-ner
2/3-Mehrheit der anwesenden Vereinsmitglieder aufgelost werden.

Bei Auflosung des Vereins féallt sein Vermdgen mit Ausnahme von For-
dermitteln anteilig geman der eingesetzten finanziellen und materiellen Mittel
an die Vereinsmitglieder zurick.

820
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten innerhalb des Vereins oder zwischen den
Vereinsmitgliedern ist Meldorf.

§21
Inkrafttreten der Satzung

Diese Satzung mit Beschlussfassung tber die Griindung des Vereins am 17.
Juli 2008 in Kraft.
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J.5 Indikativer Finanzierungsplan

I. Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe
Forderfahige Kosten gesamt 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
a) Regionalmanagement 830.340€ 114.890€ 114.890€ 114.890€ 114.890€ 114.890€ 114.890 € 47.000€ 47.000 € 47.000 €
b) Offentlichkeitsarbeit/Sensiblisierung 33.000€ 4.000 € 4.000€ 4.000€ 4.000€ 4.000 € 4.000€ 3.000€ 3.000€ 3.000€
c) Netzwerkkosten, nicht férderfahig 11.700€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€
Gesamtkosten 875.040 € 120.190€  120.190€ 120.190€ 120.190€  120.190€ 120.190€ ©  51.300€ © 51.300€ ©  51.300€
Forderféahige Kosten 863.340€ 118.890€ _118.800€ _118.800€ _118.890€ _118.890€ 118.890 € 50.000 € 50.000 € 50.000 €
Finanzierung
ELER-Beteiligung (56% der forderfahigen Kosten) 483.470€ 66.578 € 66.578 € 66.578 € 66.578 € 66.578 € 66.578 € 28.000 € 28.000€ 28.000 €
offentliche regionale Kofinanzierungsmittel (forderfahige
Kosten) 379.870 € 52.312€ 52.312€ 52.312€ 52.312€ 52.312€ 52.312€ 22.000 € 22.000€ 22.000 €
weitere 6ffentliche Kofinanzierungsmittel (nicht férderfahige
Kosten) 11.700 € 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300 € 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€ 1.300€
Gesamtfinanzierung 875.040 € 120.190€  120.190€ 120.190€ 120.190€ 120.190€ 120.190 € 51.300 € 51.300€ 51.300€
1. Projektfinanzierung
11 a) Private Projekte (Projekte ohne eigene 6ffentl. Kofinanzierus gesamt 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kosten
forderféhige Kosten 1.200.000 € 200.000€ 200.000€ 200.000€ 200.000€  200.000€ 200.000 €
Gesamtkosten  1.200.000 € 200.000€  200.000€  200.000€  200.000€  200.000 € 200.000 €
Finanzierung (Férderquote durchschnittlich 50%)
1) ELER-Beteiligung (80% von 50) 480.000 € 80.000€ 80.000€ 80.000 € 80.000€ 80.000€ 80.000 €
2) nationale 6ffentliche Ausgaben (20 % von 50) (Summe 2a, 2b) 120.000 € 20.000 € 20.000€ 20.000 € 20.000 € 20.000 € 20.000 €
2a) Landesmittel (10%) 60.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
2b) 6ffentliche regionale Kofinanzierungsmittel (10%) 60.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
Offentliche Ausgaben (Férderung) gesamt 600.000 € 100.000€ _100.000€ _100.000€ _100.000€ _100.000 € 100.000 €
3) sonstige Ausgaben, forderféhig (i.d.R. Eigenanteil Trager) 600.000 € 100.000€  100.000€  100.000€ 100.000€  100.000€ 100.000 €
Gesamtfinanzierung  1.200.000 € 200.000€  200.000€  200.000€  200.000€  200.000 € 200.000 €
11 b) Projekte mit eigener Kofinanzierung (Offentliche Projekte) gesamt 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kosten
forderféhige Kosten 3.394.216 € 617.130€ 617.130€ 617.130€ 617.130€ 617.130€ 617.130€
Gesamtkosten  3.394.216 € 617.130€ 617.130€ 617.130€ 617.130€  617.130€ 617.130 €
Finanzierung (Férderquote durchschnittlich 60%)
1) ELER-Beteiligung (max. 80%, durchschnittlich 60%) 2.036.530 € 339.422€ 339.422€ 339.422€ 339.422€  339.422€ 339.422€
2) nationale 6ffentliche Ausgaben (min. 20 %) 509.132 € 84.855€ 84.855 € 84.855 € 84.855€ 84.855 € 84.855 €
Offentliche Ausgaben 2.545.662€  424.277€ 424.277€ 424.277€ 424.277€ 424.277€ _ 424.277€
3) sonstige Ausgaben, férderfahig (i.d.R. Eigenanteil Trager) 848.554 € 141.426€ 141.426€ 141.426€ 141.426€ 141.426€  141.426€
Gesamtfinanzierung  3.394.216 € 565.703€  565.703€ 565.703€  565.703€  565.703 € 565.703 €
11l. Gesamtfinanzierung
Offentliche Ausgaben 4.020.702 € 644.467€  644.467€ 644.467€ 644.467€  644.467€ 644.467 € 51.300€ 51.300€ 51.300€
davon 6ffentliche regionale Kofinanzierungsmittel 439.870€ 62.312€ 62.312€ 62.312€ 62.312€ 62.312€ 62.312€ 22.000€ 22.000€ 22.000€
davon ELER-Mittel 3.000.000 € 486.000€  486.000€ 486.000€ 486.000€ 486.000€ 486.000 € 28.000 € 28.000 € 28.000€
davon Landesmittel zur Kofinazierung privater Projekte (2a) 60.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 € 10.000 €
davon nationale 6ffentliche Ausgaben zur Kofinanzierung
offentlicher Projekte 520.832 € 88.775€ 88.775€ 88.775€ 88.775€ 88.775€ 88.775€
Sonstige Ausgaben 1.448.554 € 241.426€ 241.426€ 241.426€ 241.426€ 241.426€ 241.426 €
forderféhige A ben i 5.469.256 € 937.320€ 937.320€ 937.320€  937.320€  937.320€ 937.320 € 51.300 € 51.300€ 51.300 €
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J.6  Anlage: Projektskizzen Starterprojekte

Nachfolgend sind die im Rahmen des Strategieprozesses eingereichten Starterprojekte dargestellt.
Die Nennung von Starterprojekten stellt keine Projektvorauswahl dar, sondern soll die Projektnach-
frage und die Zielerreichung in den Kernthemen verdeutlichen. Eine Projektauswahl erfolgt erst nach
Anerkennung der AktivRegion. Aullerdem erheben sie noch keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die
dargestellten Forderquoten sind ebenfalls nur eine erste Einschatzung, d.h. sie bedirfen wie der
gesamte noch zu stellende Antrag einer gesonderten Priifung durch das Regionalmanagement und
den Vorstand.

Projektname Erstellung eines kreisweiten Warmekatasters
Projekttrager (Name, Anschrift) Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Kreis Dithmarschen Herr Ulich, 481971360

erk.ulich@dithmarschen.de

Projektbeteiligte:
Kreis, Unternehmen, Stadt- u. Gemeindewerke, Kooperationspartner der Stidte und Amter

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:
Klimawandel & Energie Klimapakt Dithmarschen
»Energiekiiste”

Kurzbeschreibung: Erstellung eines kreisweiten Warmekatasters (Warme-Screening) als Grundlage fir weitere
Uberlegungen zu Nahwarmekonzepten in und an Gewerbegebieten beziehungsweise gewerblichen Standorten.
Dabei sind auf der Verbrauchsseite auch Gebiete beziehungsweise Bedarfe aulRerhalb der gewerblichen Flachen
einzubeziehen und gegebenenfalls auch andere Potentiale neben Warme- und Kalteliberschiissen wie z. B.
Dampf zu betrachten.

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?):
Ziel ist die Ermittlung von ortlich gemeinsam auftretenden Warmeduberschiissen und -nachfragen.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert

Entwicklung und Erprobung modellhafter Losun- Anzahl 1
gen (in der Region modellhafte Konzepte, Vorge-
hensweisen und Projekte)

Reduzierung des CO, -Verbrauchs Anzahl Projekte / Einspa- Konzept, daher nicht
rung to CO, messbar

Angestrebte Forderquote mit Begriindung: 70 % (Konzeption von MalRnahmen, Beratung); + 10 % (MaRnahme
wirkt auf die gesamte AktivRegion bzw. wird in der gesamten AktivRegion durchgefiihrt) = 80 %

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgefiihrt werden? Welche Folgekos-
ten entstehen und wer tragt diese?): Keine Folgekosten, da Konzept

Kosten und Finanzierung:
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Kosten 2015 2016 2017 gesamt
Projektmanagement (extern vergeben) 40.000 € 40.000 €
- £

Summe - €

Finanzierung - £

Eigenmittel 40.000 € - £ - £ 40.000 €

Sonstige Mittel:

Fordermittel AktivRegion 8.000 € 8.000 €

Summe

Férderquote 32.000 € - € - € 32.000 €
40.000 € - £ - € 40.000 €

Zeitplan:

Meilensteine Termin

Erstellung des Konzeptes

Bis Ende 2015
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Projektname:

Energieeinsparung Kirchenkreis Dithmarschen

Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Pastor Klaus Struve

Tel. 0151 62846534
pastor.struve@kirche-dithmarschen.de

Projekttrager (Name, Anschrift)
Kirchenkreis Dithmarschen
Nordermarkt 8
25704 Meldorf

Projektbeteiligte: Kirchenkreis Dithmarschen mit allen seinen Einrichtungen

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:

Klimawandel & Energie Klimapakt Dithmarschen

»Klimaktiste”

Kurzbeschreibung: Klimamanagement im Kirchenkreis Dithmarschen

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?): CO, Einsparung; Nachhaltiges Wirtschaften; Be-
wusstseinsbildung; Vernetzung aller Akteure im Raum des Kirchenkreises; Einbindung in das Klimaschutzkon-
zept der Nordkirche; Zusammenarbeit mit dem Klimamanagement des Kreises Dithmarschen (Warmekataster

etc.).

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Entwicklung und Erprobung modellhafter L6sungen / Anzahl 1
Konzepte

Schaffung neuer Arbeitsplitze: Anzahl 1

Reduzierung des CO,-Verbrauchs

Eingesparte CO, in to

Konzept, daher nicht
messbar

Starkung des Bewusstseins in der Bevolkerung fiir das
Energie- und Ressourcensparen

Anzahl der erreichten
,Verbraucher”

Ca. 120 Funktionstra-
ger in den Kirchenge-
meinden, Kindertages-
statten und Einrich-
tungen.

Anzahl Projekte

Nutzung der neun
Kirchspiele als Kom-
munikationsebenen
zur Vernetzung in den
offentlichen Raum

Angestrebte Forderquote mit Begriindung: 70%

Es handelt sich um den Aufbau und die Anlaufphase eines Projektmanagements durch einen im EU-Sinne 6f-

fentlichen Trager, fiir den eine Férderquote von 60 % der forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist. Da es sich

um eine aktivregionsweite modellhafte MaBnahme handelt, ist ein Zuschlag von 10 % mdglich, was zu einer

Forderquote von 70 % fiihrt.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Forderung fortgefiihrt werden? Welche Folgekos-

ten entstehen und wer tragt diese?)

Eine Fortsetzung ist gegeben durch die Auflagen des Klimaschutzgesetzes der Nordkirche mit einer Mindest-
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laufzeit bis 2026. Eine noch zu erlassende Rechtsverordnung der Kirchenleitung wird die Ausgestaltung der

Finanzierung regeln.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 2018 gesamt
Personalkosten Projektmanagement 30.000 € 60.000 € 60.000 € 60.000 € 210.000 €
Sachkosten 10.000 € 12.000 € 12.000 € 12.000 € 46.000 €
Offentlichkeitsarbeit 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 € 24.000 €
Summe 46.000 € 78.000 € 78.000 € 78.000 € 280.000 €
Finanzierung
Eigenmittel 16.100 € 27.300 € 27.300 € 27.300 € 98.000 €
Sonstige Mittel:
Fordermittel AktivRegion 29.900 € 50.700 € 50.700 € 50.700 € 182.000 €
Summe 46.000 € 78.000 € 78.000 € 78.000 € 280.000 €
Forderquote 65%
Zeitplan:
Meilensteine Termin
Bestandserhebung der Faktenlage (Daten/Messwerte/technische Ausstattung), Of- 2015/2016
fentlichkeitsarbeit (laufend)
Konzeptentwicklung, Umsetzung, Beratung der Akteure; Bewusstseinsbildung, Offent- | 2017/2018
lichkeitsarbeit (laufend)
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Projektname: Gastefiihrungen zum Schleusenneubau Brunsbiittel

Projekttrager (Name, Anschrift) Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Stadt Brunsbiittel (Stadtmanagement) Torsten Lange, Stadtmanagement Brunsbiittel
in Kooperation mit: Volkshochschule Brunsbittel e.V. 04852/391-175 torsten.lange@stadt-

brunsbuettel.de

Dr. Elke Schmidt-Wessel, VHS Brunsbiittel
04852/51222 E-Mail eschmidt@vhs-
brunsbuettel.de

Projektbeteiligte: Stadt Brunsbittel (Stadtmanagement), Volkshochschule Brunsbittel e.V.

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:

Wachstum & Innovation: Naturnaher und nachhaltige Tourismus
»lnnovationskiste”

Kurzbeschreibung: Das Stadtmanagement Brunsbiittel beabsichtigt in Zusammenarbeit mit der Volkshoch-

schule Brunsbiittel die Ubernahme des Schleusenbesucherzentrums, das in Zusammenhang mit dem Bau der 5.

Schleusenkammer durch das WSA bzw. das Baukonsortium errichtet werden wird. Hierfir ist es notwendig,

speziell ausgebildete Baustellen-Schleusenfiihrer zu akquirieren, auszubilden und zu priifen sowie anschlieRend

ihren Einsatz zu organisieren und zu koordinieren. Es wird damit gerechnet, dass der laufende Betrieb dieser

speziellen Filhrungen ab ca. Saisonbeginn 2016 kostendeckend durchgefiihrt werden kann. Im Vorwege ist

jedoch der Aufbau einer Infrastruktur erforderlich, deren Forderung hiermit beantragt wird. Konkret sind

1) Feinkonzepte fiir verschiedene Besucherangebote (z.B. fiir Familien, Schiiler, Fachbesucher, jeweils auch
fremdsprachig) zu erstellen; vorhandene Ausbildungskonzepte aufgabengerecht anzupassen; Akquisemaf-
nahmen zur Gewinnung geeigneter zukinftiger Gastefiihrer durchzufiihren; Dozenten fir die durchzufih-
renden Schulungen zu gewinnen.

2) Beratungs-, Auskunfts- und Anmelderoutinen (on- und offline) zu entwickeln und zu implementieren.

3) Schulungen im Umfang von ca. 100 Stunden zuziiglich Praxisphasen durchzufiihren, Prifungen zu konzipie-
ren und abzunehmen.

Ziffern 1) und 2) erfordern den Einsatz vorhandenen hauptamtlichen Personals, teilweise jedoch unter Auswei-

tung bestehender Teilzeitvertrdge; Ziffer 3) erfordert zusdtzlich den Einsatz freiberuflicher Lehrkrdfte auf Hono-

rarbasis.

4) Ausstellungen im Besucherzentrum und im Stadtgebiet zu konzipieren und realisieren; Publikationen tGber
das Fihrungsangebot zu erarbeiten; Einsatzplane der Gastefiihrer vorzubereiten. Dies erfordert die Be-
schaftigung einer (Tourismus-)Fachkraft mit Moglichkeit des Zugriffs auf VHS- und Stadtmanagement-
Ressourcen. Die angegebenen Kosten beziehen sich auf 1 Jahr (1.5.2015 — 30.4.2016), das als Vorlaufzeit
ohne nennenswerte Einnahmen kalkuliert ist.

5) Ausstattung der Gistefiihrungen mit Sachmitteln: Besucherfiihrungssysteme (Mikrofo-
ne/Sender/Kopfhorer); didaktisches Material fiir verschiedene Ziel-/Altersgruppen; diverse Verbrauchsmit-
tel

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?): Mit einem auf Wissensvermittiung hinsichtlich
Technologie, aber auch Natur- und Kiistenschutz abzielenden Konzept soll eine verstandnisfordernde Besucher-
information sichergestellt werden. Die Tragerschaft von Stadtmanagement und VHS soll die Verkniipfung des
Besucherangebots mit bereits bestehenden oder gerade entstehenden qualifizierten Angeboten fir Tages- und
Urlaubsgaste gewahrleisten und einer rein kommerziell orientierten ,Event-Vermarktung” entgegenwirken.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Auslésen von Investitionen in den nachhaltigen Investitions- 1) 12.075,00 €
Tourismus summe: 2) 4.415,00€
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3) 6.020,00 €
4) 76.565,00 €
5) 26.200,00 €

Schaffung neuer Arbeitsplitze: Anzahl: 1 bzw. 1,0 VzA; zzgl. ca. 10
Schleusenfihrer auf ge-
ringfligiger Basis oder
Honorar

Qualifikation der touristischen Akteure Anzahl: 1 1 Tourismusfachkraft, z.B.

—fachwirt/in, Bachelor
(FH); Schleusenfihrer
moglichst aus maritimen
Berufen

Angestrebte Férderquote mit Begriindung: 60 %

Es handelt sich um den Aufbau und die Anlaufphase eines Projektes durch einen 6ffentlichen Trager, fiir den
eine Forderquote von 60 % der forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgefiihrt werden? Welche Folgekos-
ten entstehen und wer tréagt diese?) Der laufende Betrieb der Schleusen-/Baustellenfiihrungen wird ab ca.
Saisonbeginn 2016 kostendeckend aus Besuchereinnahmen durchgefiihrt. Auch tiber die mehrjahrige Bauphase

hinaus soll das Konzept verfolgt werden.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt
1) 12.075 € 12.075 €
2) 4415 € 4415 €
3) 6.020 € 6.020 €
4) 76.565 € 76.565 €
5) 26.200 € 26.200 €
Summe 125.275 € - £ - £ 125.275 €
Finanzierung
Eigenmittel VHS 8.050 € 8.050 €
Sonstige Mittel: Stadt Brunsbuttel 42.060 € 42.060 €
Fordermittel AktivRegion 75.165 € - € - € 75.165 €
Summe 125.275 € - £ - £ 125.275 €
Forderquote 60%
Zeitplan:
Meilensteine Termin
1)-3) 1.1.-30.6.2015
4) 1.5.2015 -30.4.2016
5) ab 1.5.2015
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Weiterentwicklung der freizeittouristischen Infrastruktur des

Projektname k

Speicherkooges
Projekttrager (Name, Anschrift) Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Kommunalunternehmen Tourismusférderung Speicher- | Vorstand Frau Cornelius-Heide, Tel. 04832/9597-
koog (Anstalt des 6ff. Rechts) 100, a.cornelius-heide@meldorf.de
Hindenburgstr. 18 stv. Vorstand Herr ABmann, Tel. 04832/9597-170,
25704 Meldorf f.assmann@mitteldithmarschen.de

Projektbeteiligte: Gemeinden Nordermeldorf und Elpersbiittel, Stadt Meldorf

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:

Wachstum und Innovation Naturnaher und nachhaltige Tourismus
»Innovationskiiste*

Kurzbeschreibung:
Umbau des Strandbetriebsgebdudes am Badestrand Nordermeldorf zu einer Fahrradherberge

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?):

Der Bereich des Badestrandes Nordermeldorf liegt unmittelbar am Nordseekistenradweg. Fahrradtouristen
soll in Ergdnzung des geplanten Zeltplatzes eine Ubernachtungsméglichkeit in dem bisherigen Strandbetriebs-
gebdude angeboten werden kénnen, das zu diesem Zweck den Bedirfnissen der Fahrradtouristen entspre-
chend umgebaut werden soll.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Auslésen von Investitionen in den nachhaltigen Investitionssumme: 180.000 €
Tourismus

Sicherung bestehender Arbeitsplatze: Anzahl: 1
Schaffung neuer Arbeitsplatze: Anzahl: 1
Qualifikation der touristischen Akteure Anzahl:

Angestrebte Férderquote mit Begriindung: 55 %
Es handelt sich um eine investive MaRRnahme eines 6ffentlichen Tragers, fir die eine Férderquote von 55 %
der forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Forderung fortgefiihrt werden? Welche Folge-
kosten entstehen und wer tragt diese?)

Das Projekt wird nach Ablauf der Férderung durch das beantragende Kommunalunternehmen fortgefiihrt. Es
ist vorstellbar, die Bewirtschaftung der Fahrradherberge dem Pachter des auf dem gleichen Gelande befindli-
chen Kioskbetriebes zu tGbertragen. Dies wiirde in einem noch zu entwickelnden Bewirtschaftungskonzept im
Detail dargestellt. Die bei Umsetzung des Projektes entstehenden Folgekosten von jahrlich rd. 18.000 € wer-
den vom Kommunalunternehmen getragen.
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Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt
Vorplanung, Architektenleistungen 9.000 € 4.500 € 4.500 € 18.000 €
Investition 120.000 € 42.000 € 162.000 €
- €
- €
Summe 9.000 € 124.500 € 46.500 € 180.000 €
Finanzierung
Eigenmittel 4.000 € 56.100 € 23.400 € 83.500 €
Sonstige Mittel:
Fordermittel AktivRegion 5.000 € 68.400 € 23.100 € 96.500 €
Summe 9.000 € 124.500 € 46.500 € 180.000 €
Zeitplan:
Meilensteine Termin
Vorplanung 2015
Verwirklichung des Projektes, 1. Bauabschnitt 2016
dto., 2. Bauabschnitt 2017
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Entwicklung eines touristischen Konzeptes fiir Heide und das Umland

Projektname: mit dem Schwerpunkt, ein neues Gebaude fiir die
Tourist Information in Heide zu bauen.

Projekttrager Ansprechpartner

Heide Stadtmarkting GmbH/ Stadt Heide, Maren Hopmann

Postelweg 1 Tel: 0481-21 22 162

25746 Heide E-Mail: maren.hopmann@heide.de

Projektbeteiligte: Stadt Heide, Amt Heider Umland

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:
Innovation & Wachstum Naturnaher und nachhaltiger Tourismus
»lnnovationskiiste”

Kurzbeschreibung:
Entwicklung eines touristischen Konzeptes fir die Stadt Heide sowie das Amt Heider Umland zur Starkung der
Kooperation und der Entwicklung der Iandlichen Raume.

Inhaltliche Ziele:
- Erreichung einer besseren Infrastruktur fir Touristen der Stadt und des Umlandes
- Sicherung und Schaffung neuer Arbeitsplatze
- Effizienteres Arbeiten durch Bindelung

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Auslésen von Investitionen in den nachhaltigen Investitionssumme

Tourismus

Schaffung neuer Arbeitsplatze: Anzahl nur vorbereitend

Angestrebte Forderquote mit Begriindung: 70 %
Es handelt sich um eine nicht investive MalRnahme, d.h. die Konzeption einer MaRnahme eines 6ffentlichen
Tragers, fur die eine Forderquote von 70 % der forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt

Touristisches Konzept 25.000 € 25.000 €

Summe 25.000 € - £ - £ 25.000 €
Finanzierung

Eigenmittel 7.500 € 7.500 €

Sonstige Mittel: - € - €

Fordermittel AktivRegion 17.500 € - € - € 17.500 €

Summe 25.000 € - £ - £ 25.000 €

Forderquote 70%

Zeitplan:
Meilensteine Termin
1) Erstellung des touristischen Konzeptes 01.08.2015
2) Bau einer Tourist Information 01.03.2016
3) Temporére Attraktion auf dem Marktplatz 01.06.2016
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Projektname: Bau einer neuenTourist Information in Heide

Projekttrager Ansprechpartner

Heide Stadtmarkting GmbH/ Stadt Heide, Maren Hopmann

Postelweg 1 Tel: 0481-21 22 162

25746 Heide E-Mail: maren.hopmann@heide.de

Projektbeteiligte: Stadt Heide, Amt Heider Umland

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:
Innovation & Wachstum Naturnaher und nachhaltiger Tourismus
,lnnovationskiiste”

Kurzbeschreibung:

Zur Starkung der touristischen Infrastruktur, soll eine energieeffiziente und barrierefreie Tourist Information
in zentraler Lage am Markt gebaut werden, in der auch das Thema E-Mobilitdt durch Ladestationen mit be-
handelt werden soll. Zusatzlich soll die Attraktivitdt des Marktplatzes gesteigert werden.

Inhaltliche Ziele:
- Bessere Infrastruktur fiir Touristen der Stadt und des Umlandes
- Arbeitsplatz Sicherung und Schaffung neuer Arbeitsplatze
- Effizienteres Arbeiten durch Biindelung

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Auslésen von Investitionen in den nachhaltigen Investitionssumme 350.000 €
Tourismus
Schaffung neuer Arbeitsplatze: Noch unklar; In Anleh-

nung an das vorgeschal-

tete touristische Konzept

Angestrebte Forderquote mit Begriindung: 55 %
Es handelt sich um eine investive MalRnahme eines 6ffentlichen Tragers, flr die eine Forderquote von 55 %
der forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist.

Projektnachhaltigkeit: Durch eine Kooperation mit dem Amt Heide Umland sind die zusatzlich entstehenden
kosten langfristig tragbar.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt
Bau einer neuen TI 350.000 € 350.000 €
Attraktivitatssteigerung des Marktplatzes mit

temporaren Aktionen wie ein "Stadtstrand"” 25.000 € 25.000 €
Summe 375.000 € - € 375.000 €
Finanzierung

Eigenmittel 245.000 € 245.000 €
Sonstige Mittel: 30.000 € 30.000 €
Fordermittel AktivRegion 100.000 € - € 100.000 €
Summe 375.000 € - € 375.000 €
Forderquote 55%
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Max. Fordersumme 100.000 €

Zeitplan:
Meilensteine Termin
1) Erstellung des touristischen Konzeptes vorab 01.08.2015
2) Bau einer Tourist Information 01.03.2016
3) Temporére Attraktion auf dem Marktplatz 01.06.2016
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Weiterentwicklung der freizeittouristischen Infrastruktur des

Projektname

Speicherkooges
Projekttrager (Name, Anschrift) Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Kommunalunternehmen Tourismusforderung Vorstand Frau Cornelius-Heide, Tel. 04832/9597-
Speicherkoog (Anstalt des 6ff. Rechts) 100, a.cornelius-heide@meldorf.de
Hindenburgstr. 18 stv. Vorstand Herr ABmann, Tel. 04832/9597-170,
25704 Meldorf f.assmann@mitteldithmarschen.de

Projektbeteiligte: Gemeinden Nordermeldorf und Elpersbiittel, Stadt Meldorf

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:

Wachstum und Innovation Naturnaher und nachhaltige Tourismus
,lnnovationskiiste”

Kurzbeschreibung:
Schaffung eines ,Themenerlebnisparks Wattenmeer” im Bereich Badestrand Nordermeldorf (Konzeptentwick-

lung und Umsetzung)

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?):

In Form eines Naturschaukastens sollen Besuchern aller Altersgruppen die Besonderheiten des Lebensraums
Wattenmeer aber auch die sich landseitig befindlichen Naturlebensraume auf spielerische Weise - mit pada-
gogischem Hintergrund - nahegebracht und Zusammenhange erklart werden. Zur weiteren Erlduterung ist ein
Auszug aus der flr den Bereich des Speicherkooges entwickelten stadtebaulichen Rahmenplanung beigefiigt.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Auslésen von Investitionen in den nachhaltigen Investitionssumme 50.000 €
Tourismus

Schaffung neuer Arbeitsplatze: Anzahl: 1
Qualifikation der touristischen Akteure Anzahl: 1

Angestrebte Férderquote mit Begriindung: 55 %
Es handelt sich um eine investive MaBnahme eines 6ffentlichen Tragers, fir die eine Férderquote von 55 %
der forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgefiihrt werden? Welche Folge-
kosten entstehen und wer tragt diese?)

Das Projekt wird nach Ablauf der Férderung durch das beantragende Kommunalunternehmen gegebenenfalls
in Kooperation mit der Stiftung Mensch, Meldorf, fortgefiihrt. Die bei Umsetzung des Projektes entstehenden
Folgekosten von jahrlich rd. 8.000 € werden vom Kommunalunternehmen getragen.
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Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt
Konzeptentwicklung 20.000 € 20.000 €
Investition 30.000 € 30.000 €
- €
- €
Summe 20.000 € 30.000 € - £ 50.000 €
Finanzierung
Eigenmittel 9.000 € 13.500 € 22.500 €
Sonstige Mittel:
Fordermittel AktivRegion 11.000 € 16.500 € - € 27.500 €
Summe 20.000 € 30.000 € - £ 50.000 €
Zeitplan:
Meilensteine Termin
Entwicklung des Konzeptes 2015
Verwirklichung des Projektes 2016
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Projektname: Attraktivitatssteigerung Naturbadestrand Wesselburenerkoog
Projekttrager: Ansprechpartner

Amt Bisum-Wesselburen, Eggert Wilkens, Birgermeister Wesselbu-
Gemeinde Wesselburenerkoog renerkoog, 04833-655

Stadt Wesselburen Projektentwicklung:
Ralph Miinchow, 04833-4297145

Projektbeteiligte:

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:
Wachstum & Innovation Naturnaher und nachhaltige Tourismus
,Innovationskiiste”

Kurzbeschreibung:
Nachhaltige Attraktivitatssteigerung des Naturbadestrandes in Wesselburenerkoog. Herstellung eines Weges,
der von Personen mit Handicap genutzt werden kann, um den Strand zu erreichen

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?):

Herstellung eines Gehweges fiir Personen mit Handicap.

Dariiber hinaus, aber nicht Férdergegenstand: besucherfreundliche Liegeflachen durch regelmaRige Pflege;
auBerdem Aufstellung von Strandkdérben und Umkleidehduschen.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Ausldsen von Investitionen in den nachhaltigen Investitionssumme 120.000 €
Tourismus

Schaffung neuer Arbeitsplatze: Anzahl 0
Qualifikation der touristischen Akteure Anzahl 0

Angestrebte Forderquote mit Begriindung: 55 %
Es handelt sich um eine investive MalRnahme eines 6ffentlichen Tragers, fir die eine Férderquote von 55 % der
forderfahigen Nettokosten vorgesehen ist.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgefiihrt werden? Welche Folgekos-
ten entstehen und wer tragt diese?)

RegelmaRige Pflege der Griinflachen durch Gemeinde Wesselburenerkoog und weiterer amtsangehoriger Ge-
meinden.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt

Abtrag und Neubau des Gehweges ca 250 m 110.000 € 110.000 €
- €
- €

Summe 110.000 € - € - € 110.000 €

Finanzierung

Eigenmittel 64.538 € 1.613 € 1.613 € 67.764 €

Sonstige Mittel:

Fordermittel AktivRegion 55.462 € 1.387 € 1.387 € 42.236 €

Summe 120.000 € 3.000 € 3.000 € 110.000 €

Forderquote 55%
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Zeitplan:
Meilensteine Termin
Beginn Planungsphase mit Ausschreibung Fruhjahr 2014
Ausfiihrung der Wegerarbeiten nach Wetterlage Herbst 2015
Beschaffung Strandkorbe Mai 2015
Pflege der Griinflachen Ab Mai 2015
Aufstellung der Strandkdrbe Juni 2015
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Projektname: \ Daseinsvorsorgekonzept Amt Biisum-Wesselburen
Projekttrager (Name, Anschrift) Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Amt Blsum-Wesselburen LVB J6rn Timm

04834-994-42
joern.timm@amt-buesum-wesselburen.de

Projektbeteiligte: Kommunen des Amtes, Vereine, Verbande, sonstige Private

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:
Daseinsvorsorge — Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge
,Kustenleben” und attraktive Ortskerne

Kurzbeschreibung:

Die Entwicklung des Amtes Biisum-Wesselburen ist gepragt von einschneidenden wirtschaftlichen Um-
strukturierungen (Windenergie, Tourismus) und von den zu erwartenden Auswirkungen des demografischen
Wandels. Es wurden in einigen Gemeinden erste MaRnahmen im Bereich der Infrastruktur, der Woh-
nungsmodernisierung und der Umfeld-Verbesserung sowie der Ortsentwicklung auf den Weg gebracht,
jedoch sind die einzelnen Malnahmen nicht ausreichend aufeinander abgestimmt bzw. folgen noch
keinem Gesamtkonzept. Der Strukturschwache des landlichen Raumes muss entgegengewirkt werden. Ein (ideal-
typisch) amtsweites Entwicklungskonzept soll hierbei eine Grundlage bieten. Nachhaltige Daseinsvorsorge,
Wachstum und Innovation und Bildung sind ganzheitlich auf Amtsebene zu betrachten.

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?):

Fir das Amt Blsum-Wesselburen bedeutet das, dass eine klare Vorstellung liber die kiinftige Entwick-
lung des Amtes mit seiner Kommunen bendtigt wird; die einerseits von den Kommunalpolitikern und den
Menschen im Amt Bisum-Wesselburen mitgetragen wird. Aus einem Amtsentwicklungskonzept erge-
ben sich idealerweise Entwicklungsziele, die denen der integrierten Entwicklungsstudie der AktivRegion
entsprechen und/oder dem Land als férdergebende Stelle im Rahmen anderer Programme férderféhig
erscheinen. Ziel muss es sein, Kompetenzen zu biindeln und Aufgaben effizient wahrzunehmen. Das Konzept
soll folgende Bestandeile enthalten: Bestandsanalyse des gesamten Amtes, eine Bestandsanalyse von Teil-
raumen (Nahbereiche Bisum / Wesselburen), Erfassung von Starken und Schwéchen, das eigentliche Amts-
entwicklungskonzept, erste UmsetzungsmafRnahmen.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert
Schaffung neuer Arbeitsplatze Anzahl: keine (Konzept)
Entwicklung und Erprobung modellhafter Lésungen (in Anzahl: 1
der Region modellhafte Konzepte, Vorgehensweisen und | Modellhaftes Konzept
Projekte)
Kooperationsziel: liberregionale Projektansatze Anzahl Projekte -
Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommunen / Anzahl der Partner:
Privater Partner Kommunen: 18
Private: 30
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Angestrebte Forderquote mit Begriindung: 70 % + 10 %= 80 %. Es handelt sich um eine Konzeption von Maf-
nahmen eines offentlichen Tragers, die zudem aktivregionsweit modellhaft ist, da zum ersten Mal eine gréRe-
re Teilregion (hier: ein Amt) der AktivRegion betrachtet wird. Aus der modellhaften Konzepterarbeitung lassen
sich fiir andere Regionen der AktivRegion wichtige Hinweise fiir ahnliche Konzepte ,regionaler Allianzen”
ableiten.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgefiihrt werden? Welche Folge-
kosten entstehen und wer tragt diese?) Das Amtsentwicklungskonzept ist auf einen Zeitraum von 10-15 Jah-
ren angelegt. Es enthalt darliber hinaus Manahmen, die zukiinftig als konkrete Projekte umgesetzt werden
sollen. Das Konzept bedarf einer laufenden Uberpriifung bzw. Anpassung sobald sich wichtige Rahmenbedin-
gungen dndern.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt
Projektmanagement (extern vergeben) 20.000 € 30.000 € 50.000 €
- €
- €
- £
Summe 20.000 € 30.000 € - £ 50.000 €
Finanzierung
Eigenmittel 4.000 € 6.000 € 10.000 €
Sonstige Mittel:
Fordermittel AktivRegion 16.000 € 24.000 € - € 40.000 €
Summe 20.000 € 30.000 € - £ 50.000 €
Zeitplan:
Meilensteine Termin
Bestandsanalyse, Starken/Schwachen 2015
Entwicklungskonzept mit ersten konkreten MaRnahmen 2016
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Projektname \ Interkommunales Flachenmanagement Region Heide

Projekttrager (Name, Anschrift) Ansprechpartner (Name, Telefon, Mail)
Entwicklungsagentur Region Heide AGR Tobias Kraft

Hamburger Hof 3 0481/12080-134

25746 Heide Tobias.Kraft@region-heide.de

Projektbeteiligte: Stadt Heide, Amt KLG Heider Umland, Heide Stadtmarketing GmbH

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:

Daseinsvorsorge Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und
,Kustenleben” attraktive Ortskerne

Kurzbeschreibung: Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels in Dithmarschen stellt interkom-
munale Kooperation in zentralen Bereichen der Daseinsvorsoge eine Schlisselstrategie dar. Mit dem Stadt-
Umland-Konzept (SUK) haben die Stadt Heide und die dem Amt KLG Heider Umland angehdrigen Gemeinden
diesbeziiglich einen Grundsatzbeschluss gefasst. Fir die Unterthemen Wohnen, Wirtschaft und Gewerbe
sowie Einzelhandel umfassen entsprechende Zielsetzungen beispielsweise die (Wieder-)Nutzung des vorhan-
denen Wohnangebots, von Innenbereichslagen und Gewerbebrachen, sowie die Sicherung und den Ausbau
eines sich erganzenden, funktionsvertraglichen Einzelhandels- und Nahversorgungsangebots im SUK-Raum.

Grundlegend ist dabei die Erfassung entsprechender Potenzialfldchen. Eine integrierte Herangehensweise
schlielt neben Leerstanden sowohl gewerblicher als auch wohnlicher Art zudem Baulticken, Brachen und
Nachverdichtungsmaglichkeiten, kurz: Innenentwicklungspotenzialflachen, ein. Um langfristig einen Mehr-
wert zu generieren muss zudem eine effiziente Fortschreibung der Daten gewahrleistet sein. SchlieBlich gilt
es, die Aktivierung der identifizierten Flachen tatkraftig voranzutreiben.

Mit dem vorliegenden Projekt , Interkommunales Flachenmanagement Region Heide” wird hierfir eine solide
Basis geschaffen. Konkret soll die projektbezogene Personalstelle eines ,,Kimmerers” bzw. Flachenmanagers
(TVoD E10) mit einem Hintergrund in Geografie, Stadt- oder Regionalplanung eingerichtet werden, dessen
Aufgabe die Bearbeitung der o.g. Aspekte in enger Zusammenarbeit mit den Projektbeteiligten ist. Im Detail
beinhaltet dies:

e Erhebung aller Potenzialflichen im SUK-Raum und Aufbau einer GIS-gestiitzten Datenbank

e Entwicklung eines Fortschreibungskonzepts zur Verstetigung bei den Projektpartnern

e Einrichtung 6ffentlicher Flachenbdrsen fir Gewerbe/Einzelhandel und wohnbauliche Zwecke in Ab-
stimmung mit den Eigentlimern

e Vernetzung der lokalen Akteure der Bereiche Wohnen und Gewerbe/Einzelhandel

e  Aktivierung der Flachen durch direkte Eigentiimeransprache und weitere MaRnahmen

e Bewusstseinsbildung durch Informationsveranstaltungen und Pressearbeit (in Kooperation mit den
Projektbeteiligten)

e Entwicklung von MalRnahmen zur Beseitigung struktureller, mittel- und langfristiger Leerstande

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?): Mit dem Projekt wird das Leitziel eines nachhaltigen
kommunalen Flachenmanagements im Kontext der Daseinsvorsorgesicherung und des demografischen Wan-
dels verfolgt. Konkrete Projektziele sind:
e Reduzierung der Leerstandsquote und frihzeitige Vermeidung von zukiinftigen Leerstanden (attrak-
tive Ortskerne)
e Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme (Ressourcenschutz)
e  Aktivierung weiterer Innenentwicklungspotenziale fir Wohn- und gewerbliche Zwecke (qualitdtvolle
Siedlungskorper)
e  Funktionssicherung in den SUK-Gemeinden beziiglich Nahversorgungsangeboten (Daseinsvorsorge)
® Schaffung neuer Einzelhandelsangebote und Gewerbestandorte im Rahmen der vorhandenen Sied-
lungsflachen (Arbeitsplatze)
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Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert

Arbeitsplatze im landlichen Raum schaffen Anzahl der geschaffenen | 0
Arbeitsplatze

Erprobung modellhafter Losungen Modellhaftes Vorhaben | 1

Anzahl der an den Projekten beteiligten Kommu- Anzahl der Partner 13

nen / Institutionen

Etablierung neuer Funktionen und Angebote in den | Neue Angebote und
Ortskernen Funktionen

Nachhaltige Investitionen in Ortskernen auslosen Investitionen 1.500.000 €

Angestrebte Forderquote mit Begriindung: Es handelt sich um eine 6ffentlich getragene, nicht investive
MaRnahme der interkommunalen Kooperation, die aktivregionsweit als modellhaft anzusehen ist. Insofern
wird eine Forderquote von 80% angestrebt.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Forderung fortgefiihrt werden? Welche Folge-
kosten entstehen und wer tragt diese?): Als bleibende Projektergebnisse stellen die neu etablierten (Infra-)
Strukturen (Datenbasis, Fortschreibungskonzept, Vernetzung der Akteure) einen nachhaltigen Mehrwert dar,
der mindestens in Form der Flachenbdrsen durch weitere Mitglieder der AktivRegion nachgenutzt werden
kann. Im Rahmen der Projektevaluation wird die Verstetigung der Personalstelle Gberprift. Die gegebenen-
falls entstehenden Folgekosten wiirden durch die Entwicklungsagentur Region Heide getragen werden.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt
Personalkosten (TV6D E10) 48.000 € 52.500 € 52.500 € 153.000 €
Summe 48.000 € 52.500 € 52.500 € 153.000 €
Finanzierung
Eigenmittel 9.600 € 10.500 € 10.500 € 30.600 €
Sonstige Mittel:
Fordermittel AktivRegion 38.400 € 42.000 € 42.000 € 122.400 €
Summe 48.000 € 52.500 € 52.500 € 153.000 €
Forderquote 80% 80% 80% 80%
Zeitplan:
Meilensteine Termin
Bestandsaufnahme Potenzialflachen Ende 2015
Bildung Arbeitskreis zur Akteursvernetzung Ende 2015
Einrichtung GIS-gestitzte Datenbank Mitte 2016
Offentliche Flachenbdrsen Ende 2016
MaRnahmenkatalog fiir schwer aktivierbare Flachen/neue Nutzungskonzepte Mitte 2017
Umsetzung/Initiierung erster MaRnahmen Ende 2017
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Projektname Praxispool Dithmarschen

Projekttrager Ansprechpartner

Kreis Dithmarschen Gerd Schroder

Stettiner Strafle 30 Tel.: 0481 97 1532

25746 Heide E-Mail: gerd.schroeder@dithmarschen.de
Fax: 0481 97 1584

Projektbeteiligte: Unternehmen, auBBerschulische Lernorte, Bildungseinrichtungen, Kindertages-
statten, Schulen u.w.

Projekt im Schwerpunkt: Projekt im Kernthema:
Bildung - Talentekiiste Dithmarschen
,Talentekliste”

Kurzbeschreibung:

Der Praxispool Dithmarschen unterstitzt die Entwicklung von Fachkraftenachwuchs im landlichen Raum. In
einer Datenbank werden erlebbare praxisorientierte Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche sichtbar
und allen zugdngig gemacht. Die Angebote an den auferschulischen Lernorten kénnen mit der Kita-Gruppe
bzw. Schulklasse, dem Verein, allein oder mit den Eltern wahrgenommen werden. Regionale und nachhaltige
Praxisangebote fiir junge Menschen ermoglichen eine friihe Begleitung des Bildungsverlaufes und sind eine
wichtige Form der Berufsorientierung. Daher ist die Fortfiihrung und Verstetigung des Praxispools sinnvoll.
Eine Ausweitung der Strukturen aus dem Modellvorhaben Land Zukunft mit seinen Modellregionen der Ta-
lentekompass auf das Kreisgebiet wird angestrebt. Durch die Zusammenarbeit von Unternehmen, auRer-
schulischen Lernorten, Kindertagesstatten und Schulen entsteht ein lokales Netzwerk fur aufRerschulische
Bildung.

Inhaltliche Ziele (Was soll konkret erreicht werden?):

Das Ziel ist eine flichendeckende Etablierung nachhaltiger Bildungsketten. Langfristig soll das Bildungsniveau
in Dithmarschen durch eine regionale Berufsorientierung gesteigert und so die Beschaftigungsfahigkeit der
Einwohnerinnen und Einwohner sichergestellt werden. Mit der Einflihrung des Talentekompasses in den
Altersgruppen 5-12 Jahre an Kitas und Schulen kénnen Kooperationen zwischen Bildungseinrichtungen und
auBerschulischen Lernorten vertieft und gefestigt werden. Weiterfiihrende Schulen erhalten durch die Pra-
xisangebote Unterstiitzung in der Berufsorientierung.
Ziel ist es:
a. Einfihrung des Talentekompasses an weiteren Kitas und Schulen,
b. Fortfihrung des Talentekompasse an den beteiligten Bildungseinrichtungen in Kooperation mit und
fachlicher Begleitung der Teilprojekte , Talentekompass” aus dem Modellvorhaben LandZukunft,
c. Ausbau der Datenbank mit weiteren Praxisangeboten und qualitative Weiterentwicklung vorhan-
dener Praxisangebote sowie

d. Unterstiitzung der Bildungseinrichtungen beim Aufbau von Kooperationen mit Unternehmen.

Unterstiitztes AktivRegionsziel Indikator Zielwert (nach 3
Jahren Projekt-
laufzeit)

flachendeckendes Angebot des Praxispools Anzahl der 30

teilnehmenden
Anbieter

flichendeckende Nutzung des Praxispools Anzahl der jahrlich 2.500

teilnehmenden
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Kinder

Flachendeckende Nutzung des Talentekompasses Verteilung von Talente- 900
kompassen

Angestrebte Férderquote mit Begriindung:

Die angestrebte Forderquote liegt bei 80 %, da es sich bei dem Projekt in 6ffentlicher Tragerschaft mit einer
Laufzeit von drei Jahren um nicht investive MalRnahmen handelt. Ferner wirkt sich das Projekt auf die ge-
samte AktivRegion aus.

Aufgrund der besonderen kreisweiten Bedeutung wiirde bei diesem Projekt méglicherweise der Ausnahme-
tatbestand zutreffen, die Forderhéchstsumme von 100.000 € gemaR Beschluss des Vorstandes zu Gber-
schreiten.

Projektnachhaltigkeit (Wie soll das Projekt nach Ablauf der Férderung fortgefiihrt werden? Welche Folge-
kosten entstehen und wer tragt diese?)

Nachhaltiges Ziel ist es, die Angebote des Praxispools und den Talentekompass als Teil der Berufsorientie-
rung zu etablieren und inhaltlich wie organisatorisch in einem Bildungsbiiro zu verankern. Der Praxispool
kann somit als wichtige Sdule eines Bildungsbiiros gesehen werden. Der Praxispool kann aus unternehmeri-
scher Sicht als Vorstufe zur Berufsorientierung und zu einem Praktikum betrachtet werden und knlipft damit
an das Praktikumsnetzwerk an. Beides spielt in der Wahrnehmung von Ausbildungsméglichkeiten in der
Region eine wichtige Rolle und unterstitzt die nachhaltige Fachkraftesicherung.

Kosten und Finanzierung:

Kosten 2015 2016 2017 gesamt

Projektmanagement 56.000 € 57.000 € 58.000 € 171.000 €

Sachmittel (Fahrtkosten,

. 25.000 € 25.000 € 25.000 € 75.000 €
Fortbildungen)

Nebenkosten MA (Reisekos-

. 3.000 € 3.000 € 3.000 € 9.000 €
ten, Fortbildungen)
Arbeitsplatzkosten 9.700 € 9.700 € 9.700 € 29.100 €
Offentlichkeitsarbeit 8.000 € 8.000 € 8.000 € 24.000 €
Summe 101.700 € 102.700 € 103.700 € 308.100 €
Kostenplan
b) nicht forderfahi
a) forderfahige Kosten (netto) gesamt ) LB gesamt
Kosten
Lohnkosten Management 171.000,00 € mzl‘”erme”er Sach- | 1197479 €
Sachmittel (Fahrtkosten und Fortbildungen) 63.025,21 € kMoz?erzvertsteuer Neben- 1.436,98 €
Nebenkosten MA (Reisekosten, Fortbildun- 7.563,02 € Methvertstguer Offent- 3.831,94 €
gen) lichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit 20.168,06 € Arbeitsplatz (KGST) 29.100,00 €
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Zwischensumme 261.756,29 € Zwischensumme 46.343,71 €
Finanzierungsplan
a) der forderfahigen Kosten 2015 2016 2017 gesamt
1.) Eigenleistung 17.450,42 € 17.450,42 € 17.450,42 € 52.351,26 €
zjobt‘za;gi/og)te Zuwendung (Forder- 69.801,68€| 69.801,68€| 69.801,67 € 209.405,03 €
3.) Dritte
Zwischensumme 87.252,10 € 87.252,10 € 87.252,09 € 261.756,29 €
b) der nichtférderfahigen Kosten 2015 2016 2017 gesamt
1.) Eigenleistung 15.447,90 € 15.447,90 € 15.447,91 € 46.343,71 €
2.) Dritte
Zwischensumme 15.447,90 € 15.447,90 € 15.447,91 € 46.343,71 €

Gesamtfinanzierung

102.700,00 €

102.700,00 €

102.700,00 €

308.100,00 €

Eigenanteil Kreis, gesamt 98.694,97 €
davon Arbeitsplatzkosten (unbar) 29.100,00 €
Eigenmittel (bar, 3 Jahre) 69.594,97 € | pro Haushaltsjahr, ca. : 23.200,00 €
Zeitplan:
Meilensteine Termin

Projektdurchfiihrung

Schaffung der personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen zur

1. Halbjahr 2015

Verteilung von 300 Talentenkompassen, jahrlich

Innerhalb 12 Monate

Einbindung von 10 auRerschulischen Lernorten, jahrlich

Innerhalb 12 Monate

2.500 teilnehmende Kinder und Jugendliche, jahrlich

Innerhalb 12 Monate
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J.7  Beschluss der Integrierten Entwicklungsstrategie und der Satzungsdnderung in der Mit-
gliederversammlung

Als Anlage ist nur der Teil des Protokolls der Mitgliederversammlung beigefiigt, der den Beschluss
der Integrierten Entwicklungsstrategie betrifft.

AktivRegion

Heide, 18.09.2014

Protokoll
Mitgliederversammlung Verein LAG Aktiv Region Dithmarschen
am 15.09.2014

Anwesende Mitglieder:

siehe anliegende Teilnehmerliste

Die stellvertretende Vorsitzende, Frau Telsche Ott, eréffnet um 17.10 Uhr die Sitzung im
Tivoli in Heide und stellt die form- und fristgerechte Einladung fest.
Eine Anderung der Tagesordnung wird nicht beantragt.

Die Versammlung ist beschlussfahig. Es sind 23 Wirtschafts- und Sozialpartner sowie 8
kommunale Vertreter als stimmberechtigte Mitglieder anwesend.

Tagesordnung

1. Vorstellung und Beschlussfassung der neuen integrierten Entwicklungsstrategie fur
den Zeitraum 2015 — 2020

Anderung der Satzung der AktivRegion Dithmarschen
Anderung der Beitragsordnung

Jahresrechnung 2013

Bericht der Kassenprifer

Entlastung des Vorstandes fiir 2013

Neuwahl des Gesamtvorstandes

Neuwahl Kassenpriifer

Wirtschaftsplan 2015

0. Verschiedenes

20 0 N o RN

TOP 1: Vorstellung und Beschlussfassung der neuen integrierten Entwicklungsstrategie fur
den Zeitraum 2015-2020.

Herr Olaf Praf (Region Nord) stellt die neue integrierte Entwicklungsstrategie den
anwesenden Mitgliedern und Gasten noch einmal ausfuhrlich vor.

Fur die Mitglieder bestand die Méglichkeit, Stellungnahmen mit Anderungsvorschlagen
einzureichen. Die Anderungsvorschlage zur Stellungnahme zum Entwurf der IES durch das
LKN SH Nationalparkverwaltung werden in den Entwurf der IES aufgenommen. Die
abgegebene Stellungnahme der AOZA gGmbH wird zuriickgezogen. Die gemeinsame
Stellungnahme des Vereins Volkshochschulen in Dithmarschen e.V. und der
Volkshochschule Brunsbittel e.V. wird zurtickgezogen. Es wird jedoch angestrebt einen
gemeinsamen Antrag aus den Uberlegungen des Kreises Dithmarschen und den von der
VHS Dithmarschen und VHS Brunsbiittel vorgestellten Vorschlagen hinsichtlich der
kreisweiten Weiterentwicklung des Projekts Talentekompass aus dem Modelprojekt
LandZukunft zu entwickeln. Hierzu wird es zwischen den Akteuren weiterfiihrende
Gesprache geben. Die Geschéftsstelle sagt zu, dass hier im Oktober weitergehende
Uberlegungen starten werden.
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Bis auf wenige redaktionelle Anderungen gibt es keine weiteren Anderungsvorschlage zum
Entwurf der IES 2014-2020/23.

Beschluss:

Die Mitgliederversammlung der LAG AktivRegion Dithmarschen stimmt der Integrierten
Entwicklungsstrategie (IES) 2014-2020/23 zu. Starterprojekte werden mit diesem
Strategiebeschluss nicht beschlossen. Beschlussgremium hierfiir ist der Vorstand. Antréage
kénnen erst nach Anerkennung der AktivRegion eingereicht werden. Der Vorstand wird
aufgefordert, mit den Vorbereitungen fiir einen aktiven Start in die Férderperiode 2014-2023
zu beginnen.

Abstimmungsergebnis: 30 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung

TOP 2: Anderung der Satzung der AktivRegion Dithmarschen.

Die geltende Satzung des Vereins Aktiv Region Dithmarschen e V. (Reschlussfassung
Mitgliederversammlung 29.11.2012) bedarf fur die neue Férderperiode auf Grund der
Vorgaben des Ministeriums verschiedener Anderungen und Erganzungen.

Diese Anderungen/Erganzungen sind auf der Basis der Vorgaben aus dem Ministerium fiir
Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt und landliche Rdume aufgenommen worden und
den Mitgliedern vorab als Synopse und Beratungsunterlage auf dem Postweg zugesandt
worden.

Anderungsantrége liegen dem Vorstand nicht vor.

Beschluss:

Die Mitgliederversammlung beschlief3t die in der Beratungsvorlage und der anliegenden
Synopse vorgeschlagenen Anderungen/Ergénzungen der geltenden Satzung des Vereins.
Im Einzelnen beziehen sich die Anderungen auf folgende Paragraphen:

§1Abs. 2, §1Abs. 4, §2Abs. 1,§2Abs. 2,§2Abs. 3und 4, § 3 Abs. 1-4 neu, § 3 alt, §
586,89 8§10 § 13 neu, § 12 alt, § 15 neu, § 13 alt, § 17 neu, § 14 alt und § 15 alt.
Weiterhin erhélt die Praambel eine Erganzung, und die Nummerierung der Paragraphen
und Absatze wird redaktionell auf Grund der Einfligungen/Streichungen geéndert.

Den Mitgliedern ist mit dem Protokoll eine auf der Basis der Beschlussfassung tberarbeitete
Satzung zuzuleiten.

Abstimmungsergebnis: 30 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung
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J.8  Kofinanzierungserkldarungen
Allee Kofinanzierungserklarungen liegen vor:
v' Stadt Brunsbiittel, Stadt Heide, Amt Biisum-Wesselburen, Amt KLG Heider Umland, Amt
Burg-St. Michaelisdonn, Amt Mitteldithmarschen

Stadt Brunsbiittel

Stadt Brunsbttel
Der Burgermeister

EINGEGANGEN

15, SEP, zowf@

AktivRegion Dithmarschen e. V. Brunsbittel, 11.08.2014
Am Markt 10 Koogstralle 61 - 63

25746 Heide
|lhr Ansprechpartner:

Blrgermeister Stefan Mohrdieck
Tel.: 04852-391128
E-Mail: buergermeister@stadt-brunsbuettel de

LAG AktivRegion Dithmarschen
Mitgliedschaft Stadt Brunsbiittel

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, Thnen mitteilen zu konnen, dass die Stadt Brunsbuttel sich
aufgrund des Beschlusses des Hauptausschusses vom 03. September 2014 fir
eine Mitgliedschaft in der LAG AktivRegion Dithmarschen im Rahmen der ELER-
Férderung (2014 - 2023) entschieden hat. Gerne beteiligt sich die Stadt
Brunsbittel an der Umsetzung des erarbeiteten IES.

Da zur Umsetzung der Strategie in 2015 bis 2023 die Bereitstellung von
offentlichen Kofinanzierungsmitteln fir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe
und far regionale / themenbezogene Projekte in der Strategie dokumentierter
Hohe erforderlich sein wird, beteilige ich mich mit einem jahrlichen Umlagebei-
trag von bis zu 0,60 €/Einwohner. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des
jeweiligen Haushaltsbeschlusses.

Die Stadt Brunsblttel ist darlUber hinaus bereit, fUr Projekte in eigener
Tragerschaft bzw. mit eigener Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung
bereitzustellen.

it frunci@er] hiden

Stefan Mohrdieck
Blrgermeister
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Stadt Heide

rHeidg
sH. B¢
stadtHeide [l | | | | Mbwd

Beglaubigter Beschlussauszug

Abteilung/Amt: Fachdienst 11 — Zentrale Dienste

aus der Niederschrift
liber die Sitzung des Hauptausschusses am 03.09.2014

ZuTOP:9

I. Mitgliedschaft der Stadt Heide im Verein AktivRegion Dithmarschen e. V.;
- Vorlage der Stadtverwaltung Heide
- Antrag der SPD-Fraktion vom 09.05.2014

Il. Entsendung einer Vertreterin/eines Vertreters i. d. Mitgliederversammlung
sowie Vorschlag fiir die Benennung einer Vertreterin/eines Vertreters der Stadt
Heide in den Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
AktivRegionDithmarschen e. V.".

Vorlage: 2014/FD11 ZD/004/1

Beschluss:
Zul.

1. Der in der Hauptausschusssitzung am 03.06.2014 zu TOP 6 - Mitgliedschaft der
Stadt Heide im Verein ,AktivRegion Dithmarschen e. V.“ (Vorlage Nr.: 2014/FD11
ZD/004) gefasste Beschluss wird aufgehoben.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Gleichzeitig wird folgender neu formulierter Mitgliedsbeschluss gefasst, welcher der
vom Land vorgegebenen Formulierung entspricht:

2. ,Wir — die Stadt Heide — beschlieBen, Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion
Dithmarschen im Rahmen der ELER - Férderung (2014 — 2023) zu werden. Wir
beschlieRen, uns an der Finanzierung zur Erstellung der Integrierten
Entwicklungsstrategie (IES) in Hohe von 3.000 € zu beteiligen und die von uns
gemeinsam mit den weiteren Akteuren erarbeitete IES aktiv umzusetzen. Zur
Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von 6ffentlichen
Kofinanzierungsmitteln fiir die Jahre 2015 — 2023 fiir das Betreiben der Lokalen
Aktionsgruppe und fur regionale / themenbezogene Projekte in der Strategie
dokumentierter Hohe erforderlich. An dieser Mittelbereitstellung beteiligen wir uns mit
einem jahrlichen Umlagebeitrag von 0,60 €/Einwohner. Die Zusage steht unter dem
Vorbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.

Wir sind dartiber hinaus bereit, fur Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit eigener
Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen.

Seite 1 von 3
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rHgidg
0. B0

stadtHeide [l | | [ | B8

Die Beantragung und Abwicklung von Férderantragen, die in Zusammenhang mit
MaRnahmen der “AktivRegion Dithmarschen e. V." stehen, sollen von der
,Entwicklungsagentur Region Heide A. 6. R.“ vorgenommen werden.
Entsprechende Haushaltsmittel sind anzumelden.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Zu ll.

Der Hauptausschuss beschlief3t,
a) Ratsherrn Dr. Thomas Amrein

als ,standigen Vertreter" der Stadt Heide fur die Mitgliederversammlung der LAG
AktivRegion Dithmarschen e.V. zu benennen

und
b) Stadtrat Manfred Will
als Stellvertretung von Herrn (vgl. a)) Dr. Thomas Amrein zu benennen.
Abstimmungsergebnis:  einstimmig
Der Hauptausschuss beschlief3t, der Mitgliederversammlung der LAG AktivRegion
Dithmarschen e.V.
c) die Stadtangestellte Magdalena Miiller
fur die Besetzung des Vorstandes vorzuschlagen
und
d) den stadtischen Baurat Georg Jahnsen

als Stellvertretung von Frau (vgl. c)) Magdalena Miiller zu benennen.

Abstimmungsergebnis:  einstimmig

Seite 2 von 3
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Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben Uber Beschlussfahigkeit und Abstimmung
wird beglaubigt.

Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig
und ordnungsgemaf eingeladen worden ist.

Das Gremium war beschlussfahig.

Heide, 08.09.2014

Stadt Heide
Der Burgermeister
JmAuftrag ’ 2
o T — (=2 (o T

Bernd Carstens
(Protokollfiihrung)

Seite 3von 3
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Amt Blisum-Wesselburen

Amt Busum-Wesselburen 18.09.2014

Beglaubigter Auszug aus der Niederschrift
4. Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Bisum-Wesselburen am 09.09.2014
Der Tagesordnungspunkt war &ffentlich.

Gesetzliche Mitgliederzahl: 25, davon anwesend und stimmberechtigt: 24
Alle Mitglieder waren ordnungsgemaf geladen, Beschlussféhigkeit war gegeben.

| Zu TOP 15) Aktiv Region Dithmarschen i

Sachverhalt:
Sachvortrag des leitenden Verwaltungsbeamten des Amtes Biisum-Wesselburen, J6érn
Timm.

Derzeit wird fur die AktivRegion Dithmarschen intensiv die Integrierte
Entwicklungsstrategie (IES) fur den Férderzeitraum 2014 - 2020 erarbeitet.

Der Entwurf der neuen Strategie liegt allen Mitgliedern des Amtsausschusses vor.
Die IES muss beim Land Schleswig-Holstein bis zum 30.09.2014 eingereicht sein.

Die Mitgliederversammlung der AktivRegion wird am 15.09.2014 stattfinden.

In dieser Mitgliederversammlung muss der Entwurf der neuen IES beschlossen werden,
damit er zeitgerecht bis zum 30.09.14 dem Ministerium vorgelegt werden kann. Das
Zeitfenster zwischen 15.09. und Vorlagedatum benétigt das Buro Region Nord, um die
letzten Anderungen aus der Beschlussfassung der Mitgliederversammlung einzuarbeiten.

Wie aus den Formulierungen zur Beschlussvorlage zu entnehmen, wird jetzt von einem
Jahrlichen Umlagebeitrag von bis zu 0,60 €/Einwohner* gesprochen. Diese Formulierung
ist Ergebnis der Diskussion in der letzten Vorstandssitzung. Bisher wurde von

0,50 €/Einwohner gesprochen. Diese Erhéhung ist begriindet in 2 wesentlichen
Neuerungen, die bei der Ursprungskalkulation so noch nicht berticksichtigt werden
konnten:

a. Das Land geht in seinen Vorgaben fur die neue Férderperiode von bis zu 2
Vollzeitkraften fir die Geschéaftsstelle aus. Bisher hatte die AktivRegion 1 VZ und
Teilarbeiten wurden fremd eingekauft. Auf der Basis dieser Vorgaben wurde neu
kalkuliert und der Personalschlussel mit 1,5 VZ festgelegt. Nach Einschéatzung der
Geschéftsstelle und des Vorstandes diirfte dieser Schliissel auskdmmlich sein.

b. In der neuen Férderperiode kénnen auch wieder private MaRnahmen geférdert
werden. Hierfirr stellt das Land aus eigenen Mitteln jahrlich 500.000 € fiir alle Aktiv
Regionen zur Verfugung. Diese Mittel dienen als Anteil der kommunalen
Anteilsfinanzierung fiir private Manahmen. Voraussetzung fur die Nutzung dieser
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Landesmittel ist, dass die kommunalen Trager der Aktiv Regionen zusammen Mittel in
gleicher Hohe bereitstellen. Aus Vereinfachungsgriinden sollen diese Mittel bei der
jeweiligen AktivRegion gebiindelt bereitgestellt werden.

Um privaten Tragern die Moglichkeit der Nutzung der Landesmittel, auch fiir unsere Aktiv
Region, zu ermdéglichen, wurde in die Geschaftsstellenkosten einen Betrag von jahrlich
10.000 Euro einkalkuliert. Uber diesen Betrag wird dann jeweils aktuell durch den
Gesamtvorstand bei vorliegenden Projektantragen beraten. Nicht benétigte Mittel werden
den Folgejahren gutgeschrieben. In der jeweiligen Mitgliederversammlung wird dann
detailliert zu diesen Sondermitteln berichtet. Sollten ausreichend Riickstellungen fiir die
Folgejahre vorliegen, kann ggfs. eine Reduzierung der Umlage je Einwohner erfolgen.
Der Nachweis dieser Mittel in der neuen IES ist auch wichtig fiir die Anerkennung der
Strategie!

Das Amtsentwicklungskonzept ist als Starterprojekt enthalten und wird voraussichtlich eine
Férderung von 80 % der Nettokosten (als Hochstférderung) erhalten.

Die Mindestférderungssumme fiir 6ffentliche Trager betragt 7.500,00 Euro und fiir
gemeinniitzige oder sonstige Trager 3.000,00 Euro. Sofern das Projekt die
Mindestpunktsumme gemaR den Projektauswahlkriterien erreicht, wird die
Férderhdchstsumme pro Projekt bis zu 50.000,00 Euro betragen. Eine Férderung bis zu
100.000,00 Euro kénnte sogar bei Projekten, die - in besonderer Weise - den Zielen der
Strategie entsprachen, erreicht werden.

Die Projektebewertung erfolgt nach Punkten, welche die Wirkung des Projektes, die
Modellhaftigkeit, die Vernetzung und Kooperation, die Arbeitsplatzwirkung und die
Forderung der Gleichstellung von Bevdlkerungsgruppen beinhalten.

Mit dem Claim ,echt Dithmarschen“ wird der im Tourismus verwendete Slogan nun auch
fur die Regionalentwicklung verwendet. Die AktivRegion konzentriert ihre Férderaktivitaten
auf folgende funf Kernthemen:

0 Klimapaket Dithmarschen - mit dem Landesschwerpunkt Klimawandel & Energie und
einem eingeplanten Budget von 296.532,00 Euro (= 12% Anteil am
Kernthemenbudget)

0O Naturnaher und nachhaltiger Tourismus - mit dem Landesschwerpunkt Innovation &
Wachstum und einem eingeplanten Budget von 900.000,00 Euro (= 36% Anteil am
Kernthemenbudget)

0 Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge und attraktive Ortskerne - mit dem
Landesschwerpunkt Daseinsvorsorge und einem eingeplanten Budget von 900.000,00
Euro (= 36% Anteil am Kernthemenbudget)

0O Talentekiiste Dithmarschen - mit dem Landesschwerpunkt Bildung und einem
eingeplanten Budget von 420.000,00 Euro (= 16% Anteil am Kernthemenbudget)

O Nordseefischerei - das Kernthema wird nach Vorliegen der entsprechenden
Foérderrahmbedingungen entwickelt und wird Giber den Fischereifond (EMFF) finanziert.

Insgesamt wurde von einem Férderbudget in H6he von 3 Mio. Euro fiir die AktivRegion
ausgegangen. Davon sind 16% (= 483.489,00 Euro) fur das Betreiben einer
Geschéftsstelle zu beriicksichtigen. Im Falle der Anerkennung von insgesamt 22
AktivRegionen (vorher 21) wird sich das Férderbudget reduzieren.
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AbschlieBend nennt Herr Timm einige Beispiele zur Verdeutlichung der
FérdermaRnahmen und verweist auf den Entwurf der IES, welcher diesem Protokoll als
Anlage 1 beigefiigt ist.

Beschluss:

Wir beschlieBen, Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Dithmarschen im Rahmen
der ELER — Férderung (2014 — 2023) zu werden. Wir beschlieRen, die von uns
gemeinsam mit den weiteren Akteuren erarbeitete IES aktiv umzusetzen. Zur Umsetzung
der Strategie ist die Bereitstellung von &ffentlichen Kofinanzierungsmitteln fir die Jahre
2015 — 2023 fir das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und fiir regionale /
themenbezogene Projekte, in der Strategie dokumentierten Héhe, erforderlich. An dieser
Mittelbereitstellung beteiligen wir uns mit einem jahrlichen Umlagebeitrag von bis zu 0,60
€/Einwohner. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.
Unsere Gemeinden sind bereit, fiir Projekte in ihrer Tragerschaft bzw. mit eigener
Beteiligung, die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig

Die vorstehende beglaubigte Abschrift stimmt mit der vorgelegten Urschrift des
vollstindigen Protokolls iiber die Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Blisum-
Wesselburen vom 09.09.2014 iiberein.

Blisum, den 18.09.2014
Gemeinde Biisum
Der Biirgermeister

Im Auftrage

?m
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Amt KLG Heider Umland

b

Beglaubigter Protokollauszug aus der

Niederschrift

liber die Sitzung des Amtsausschusses des Amtes KLG Heider Umland

Sitzungstermin:  Dienstag, 09.09.2014
Sitzungsbeginn:  17:00 Uhr
Sitzungsende: 19:25 Uhr

Ort, Raum: 0.11 GroBer Sitzungssaal des Amtes KLG Heider Umland, 25746 Heide,
Kirchspielsweg 6

Anwesend:

Vorsitz

Herr Martin NienhUser

Mitglieder

Herr Sénke Behrmann

Herr Heinz Bittrich

Herr Hans-Peter Borchard

Herr Michael Borchardt

Herr Joachim Epler

Herr Kay Evers

Herr Dirk Haalck bis 18.20 Uhr
Herr Bernd Hansen

Herr Jurgen Hinz

Frau Anke Hoppe ab 17.15 Uhr
Herr Uwe Kruger

Herr Jens Lund

Herr Harald Matelski

Herr Gunter Paul

Herr Peter Schoof

Herr Thies Wellnitz

Herr Karsten Wessels

Herr Wilhelm Witthohn

Stellvertreter

Herr Thomas Falk
Herr Frank Grentz

Gaste

Herr OAR Dirk Burmeister
Herr Tobias Kraft

Frau Julia Kréger

Herr Heinz-Jurgen Templin
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srwaltung
Herr OAR Wolfgang Soltau
Frau Nadine Schilly Gleichstellungsbeauftragte
Herr Dieter Schultz Personalratsvorsitzender

Frau Urte Heetsch

Protokollfiihrung
Frau Frauke Boe

Abwesend:
Mitglieder
Herr Hartmut Busdorf entschuldigt
Herr Konrad Kaeding entschuldigt
Herr Wilhelm Reinke entschuldigt

Stellvertreter
Frau Andrea Wallrath entschuldigt

TOP 1 bis TOP 11 pp. / Beschluss: pp

12 Weiterflihrung der LAG Aktiv Region Dithmarschen
Vorlage: V/14/AAHU/444
Beschluss:

a) Es wird beschlossen, Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion Dithmarschen im
Rahmen der ELER-Férderung (2014-2023) zu werden. Es wird beschlossen, die von
uns gemeinsam mit den weiteren Akteuren erarbeitete IES aktiv umzusetzen. Zur
Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von 6ffentlichen Kofinanzierungsmit-
teln fur die Jahre 2015-2023 fur das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und fiir re-
gionale/themenbezogene Projekte in der Strategie dokumentierter Héhe erforderlich.
An dieser Mittelbereitstellung beteiligen wir uns mit einem jahrlichen Umlagebeitrag
von bis zu 0,60 €/Einwohner. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

Die Gemeinden erkléren sich bereit, fur Projekte in ihrer Tragerschaft bzw. mit eige-
ner Beteiligung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig
TOP 12 b, ¢ bis TOP 13/ Beschluss: pp

Gez. Unterschriften

Die Richtigkeit vorstehenden Protokollauszuges aus der Niederschrift iiber die Sitzung des
Amtsausschusses des Amtes KLG Heider Umland vom 09.09.2014 wird hiermit bestatigt.

Heide, der 15.09.2014
o
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Amt Burg-St. Michaelisdonn

Auszug

aus der Niederschrift iiber die Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Burg-St. Mi-
chaelisdonn
am 11. September 2014, um 19:30 Uhr
im Sitzungssaal der Amtsverwaltung in Burg (Dithm.), Holzmarkt 7

Anwesend: Amtsvorsteher Dieter Gathje
Heino RoBmann
Hans-Henning Beeck
Uwe Bohlmann
Eggert Braasch
Hermann Puck
Boie Lorenz (Stellvertreter fir Walter Arriens)
Rolf Ladwig
Elke Goehlke-Kollhorst
Dirk Krohn
Karl-Heinz Reiche
Reimer Borchers
Hans-Walter Schoof
Walter Krotzek
Jens Rohde (Stellvertreter fiir Hauke Zimmermann)
Friedel Elsner
Gerd Raabe
Willy Schmidt
Klaus Rihmann (Stellvertreter fir Peter Kaiser)
Andreas Augstein (Stellvertreter fiir Volker Nielsen)
Michael Siebert
Holger Jiirgens
Joachim Rohde
Claus-Uwe Schwieger
AuBerdem sind
anwesend: Kay Ehlers (Amtswehrfihrer)
Eggert Schoof (neu gewéhlter stellv. Amtswehrfiihrer)
Dieter Kréger (Ehrenamtswehrfiihrer)
Udo Albrecht als Protokollfiihrer
Entschuldigt fehlen: Walter Arriens
Hauke Zimmermann
Peter Kaiser
Volker Nielsen

Auszug

14. Lokale Aktionsgruppe (LAG) AktivRegion Dithmarschen;
hier: Mitgliedschaft im Rahmen der ELER-Férderung (2014-2023) und Umsetzung der
Integrierten Entwicklungsstrategie (IES)

Vom Protokollfiihrer wird in kurzen Worten der Sachverhalt erldutert und die bestehende
Beschlussempfehlung des Finanzausschusses vorgetragen. Aufgeworfene Fragen werden
ausfihrlich beantwortet. Amtsausschussmitglied Joachim Rohde hinterfragt, warum vonsei-
ten der Kommunalgemeinden des Amtes Burg-St. Michaelisdonn nicht, wie durch andere
Kommunen, bereits jetzt Projektantrage bei der AktivRegion eingereicht wurden. Vom Proto-
kollfihrer wird ausfuhrlich auf die durch die Amtsverwaltung ergangenen Hinweise im Zuge
der Einfuhrung der neuen Férderperiode der AktivRegion eingegangen. Joachim Rohde bit-
tet darum, dass die Mitglieder im Rahmen der Mitgliederversammiung dafiir Sorge tragen,
dass auch von den hiesigen Kommunalgemeinden noch Férderantriage eingereicht werden
kénnen. Vom Protokollfihrer wird hierzu ausgeflihrt, dass die abgelaufene Férderperiode der
AktivRegion zeigt, dass (iber den gesamten Bewilligungszeitraum Férdermittel zur Verfiigung
standen und zum Ende der Forderperiode auch noch Finanzmittel vorhanden waren. Den
Kommunalgemeinden des Amtes Burg-St. Michaelisdonn sind dadurch, dass noch keine
Projektantrége vorliegen, keinerlei Moglichkeiten genommen, auch kiinftig Férdermittel von
der AktivRegion einzuwerben.

Der Amtsausschuss des Amtes Burg-St. Michaelisdonn fasst folgenden Beschluss:

"Wir - das Amt Burg - St. Michaelisdonn - beschlieBen Teil der Gebietskulisse der LAG Ak-
tivRegion Dithmarschen im Rahmen der ELER-Férderung (2014-2023) zu werden. Wir be-
schlieBen die von uns gemeinsam mit den weiteren Akteuren erarbeitete IES aktiv umzuset-
zen. Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von 6ffentlichen

fou /e
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2
Kofinanzierungsmitteln fiir die Jahre 2015- 2023 fiir das Betreiben der Lokalen Aktions-
gruppe und flir regionale / themenbezogene Projekte in der Strategie dokumentierter Héhe
erforderlich. An dieser Mittelbereitstellung beteiligen wir uns mit einem jahrlichen Umlagebei-
trag von bis zu 0,60 €/Einwohner. Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses.

Unsere Gemeinden sind bereit, fir Projekte in ihrer Tragerschaft bzw. mit eigener Beteili-
gung die erforderliche Kofinanzierung bereitzustellen."

Stimmenverhaltnis: 23 Ja-Stimmen, 1 Enthaltung

Die Richtigkeit der vorstehenden auszugsweisen Abschrift wird hiermit beglaubigt.

Burg (Dithm.), 15.09.2014
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Amt Marne-Nordsee

Offentlicher Teil:

TOP 12 Zustimmung zur integrierten Entwicklungsstrategie als Mitglied der LAG
AktivRegion Dithmarschen fiir die Forderperiode 2014 bis 2020
Vorlage: 2014/0240

Das Amt Mame-Nordsee ist von Beginn an Mitglied der AktivRegion Dithmarschen, Die
AktivReaion ist ein Forderinstrument fir EU-Mittel, Ein Forderzeitraum betragt 7 Jahre. Am 31,
Dezember 2013 endete die vorangegangene Forderperiode.

Mit jeder neuen Forderperiode ist von der AktivRegion in einem langwierigen Prozess unter
Einbindung varschigdaner Akteurs und dar Offentlichksit sine Integrierte Entwicklungsstratesis
(IES) zu entwickeln. Dieses ist im letzten halben Jahr erfolgt. Die IES liegt nun im Entwurf vor

Die AktwRegion Dithmarschen muss emeut als solche anerkannt werden. Dazu sind dem
Ministenum fGr Energiewende Landwirtschaft, Umweit und fandliche Raume (MELUR) der
Antrag auf Anerkennung nebst IES und den Beschlussfassungen der Mitglieder iber die IES
und einer Kofinanzierung der Geschaitsstelle und ggf. Mallnahmen eingereichter Férderantrage
bis zum 30. September 2014 vorzulegen (Ausschiussfrist) Die Mitgliederversammiung der
AktivRegion Dithmarschen, in der die IES beschlossen wurde, fand am 15, September 2014
statt,

Neben der Zustimmung des Amtes zur |ES ist auch die Zusage erforderlich, dass die
Finanzierung der AktivRegion in Hohe von bis zu 0,60 € / Einwohner pro Jahr gesichert wird (rd.
7.780,—€). Der bisherige Mitgliedsbeitrag betrug 0,50€ / Einwahner (rd. 6.480,--€)

Mit Hilfe der vorfiegenden IES soll die Entwickiung des Landlichen Raumes geférdert werden
Dazu wurden 4 strategische Ziele entwickelt (Seite VIl der |IES). Diese sind:

(1) Profilbildung des Kreises als  klimafreundlicher Kreis* und Nutzung der wirtschaftlichen
Chancen, die sich durch die Energiewende der Region bieten (Kemthema: Kiimapakt
Dithmarschen; macht rd. 12% des Férderbudget aus).

{2) Entwicklung, Verbesserung, Vernetzung und gemeinsamen Vermarktung natumaher und
nachhaltiger Tourismusangebote sowe die Qualifizierung touristischer Akteure
(Kernthemen: naturnaher und nachhaltiger Tounsmus und Nordseefischerei; macht rd.
36% des Forderbudget aus)

(3) Aufbau und Starkung regionaler Allianzen zur Sicherung der Daseinsvorsorge sowie zur
Entwickiung neuer Perspektiven und Funktionen von Innenstadten und Oriskernen.
{Kernthema: Regionale Allianzen der Daseinsvorsorge & attraktiver Oriskerne; machen
rd. 36% des Férderbudget aus)

Seite: 112
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(4)  Bindung von jungen Menschen (Dithmarscher Talente) an ihre Region durch den Aufbau
von Bildungsketten und die Integration von auBerschulischen und unternehmerischen
Angeboten in das Schulangebot (Kernthema: Talentekiste Dithmarschen, macht rd. 16%
des Forderbudget aus)

Es wird mit einem Farderbudget in Héhe von 3.000.000.-- fur die AktivRegion Dithmarschen fur
die gesamte Forderperiode gerechnet Demnach stehen pro Jahr etwa S500.000-€ zur
Verflgung. Fur das Kernthema ,Nordseefischerei® ist noch kein Budget bekannt

Erst nach Anerkennung der LAG AktivRegion Dithmarschen fur die Forderperiode 2014 bis
2020 durch das MELUR stent das zur Verfigung stehende Forderbudget verlasslich fest

Auf Antrag des Vorsitzenden wird beschlossen, Teil der Gebietskulisse der LAG AktivRegion
Dithmarschen im Rahmen der ELER — Férderung (2014 — 2023) zu bieiben. Die gemeinsam mit
den weiteren Akteuren erarbeitete Integriente Entwickiungsstrategie (IES) wird aktiv umgeseizt
Zur Umsetzung der Strategie ist die Bereitstellung von offentiichen Kofinanzierungsmitteln fr
die Jahre 2015 - 2023 fur das Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe und fiir regionale |
themenbezogene Projekie in der Strategie dokumentierter Hohe erforderich. An dieser
Mittalbereitstellung betelligt sich das Amt Marne-Nordsee mit einem jahrlichen Umiagebeitrag
von bis zu 0,60 €Einwohner, Die Zusage steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen
Haushaltsbeschlusses

Das Amt Marne-Nordsee stelit dartber hinaus fur Projekte in eigener Tragerschaft bzw. mit
eigener Betelligung die erforderliche Kofinanzierung bereit

Stimmenverhditnis: cinstmmo

Die Richtigkeit des Auszuges und der Angaben (ber Beschlussfahigkeit und Abstimmung
werden beglaubigt. Gleichzeitig wird bescheinigt, dass zur Sitzung unter Mitteilung der
Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgemaf eingeladen worden ist.

Das Gremium war beschlussfihig.

Marne, den 26.09.2014/Ki
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Amt Mitteldithmarschen

Auszug

aus der Miederschrift tiber die 8. Sitzung des Amtsausschusses des Amtes Mitteldithmarschen vom
01.10.2014

Stimtliche Mitglieder waren ordnungsgemiill geladen. Von den 36 Mitgliedern waren zu Beginn der
Sitzung mehr als die Hilfte anwesend und stimmberechtigt. Der Amisausschuss des Amtes
Mitteldithmarschen war somit beschlussfihig.

8. Teilnahme des Amtes Mitteldithmarschen an der Gebietskulisse der LAG AkfivEegion
Dithmarschen

Amtsvorsteher Christian Pogel erliutert den Sachverhalt anhand der Vorlage der Verwaltung,
die allen Ausschussmitgliedern mit der Einladung iibersandt worden ist. Machfragen ergeben
sich nicht. Es ergeht folgender

Beschluss: 1. Das Amt Mitteldithmarschen wird Teil der Gebieskulisse der LAG
AlktivRegion Dithmarschen im Rahmen der ELER-Forderung (2014-
2023).

2. Das Amt Mitteldithmarschen wird die gemeinsam mit den anderen
Akteuren erarbeitele [ES aktiv umsetzen. Zwr Umsetzung der
Strategie st die Bereitstellung wvom &ffentlichen  Kofi-
nanzierungsmitieln fir die Jahre 2015 — 2023 fiir das Betreiben der
Lokalen Aktionsgruppe und fiir  regionaleithemenbezogende
Projekte in der in der Strategie dokumentierter Hihe erforderlich,
An dieser Mittelbereitstellung beteiligt sich das Amt mit einem
jihrlichen Umlagebetrag von bis zu 0,60 €/Einwolner. Diese Zusage
steht unter dem Vorbehalt des jeweiligen Haushaltsbeschlusses.

3. Den amtsangehfrigen Gemeinden wird empfohlen, fiir Projekie in
ihrer Triigerschafi bzw. mit eigener Beteiligung die erforderliche
Kofinanzierung bereitzustellen.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Mitgliederzahl: 36
Davon Anwesend: 33
Ja-Stimmen: 33
MNein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0

Die Ubereinstimmung mit dem Original der Niederschrift wird hietmit beglaubigt.

Meldorf, 02.10.2014

An den 6 Rith et eschiftsbereich 3
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